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| DOMESTICO EM FOLHA — Edital d a
. = : 4 ital de convocacio DanteBeetiaal € i
refeitura Municina e Campo Largo Crteto s it Tnse Do | 0 prtey Mt e oo Lar, oo 4 st ante Portugal Castagnolli
] A i : F . ulcoes que lhe sao conferidas por lei, convoca os interes- adi
E ¥ ’ b Um Feliz domingo a todos, hoje o desejamos com F [ gaqps para as 20,00 horas do d?a 27 de dezembro de 1967, i Médico
ESTADO DO PARANA y I culo. O motivo?... Véspera de Natal. Logo mais a na Biblioteca Publica Municipal, &4 Assembléia EXtraordind.- Clinica Geral * Partos * Curso de Especia-
1 receberemos a encantadora visita do Papai Noel. Ini- | iz de Constituicio da Companhia Campolarguense de Elo. i 2 s inl bs ecia:
ﬁ ci % ente envio um abraco com votos de mu‘i;os‘ bfrinquedos tricidade — COCEL, para tratar do seguinte 12aca0 1o Hospt . Sra. das Gragas
2 Chefe da Divisdo de Fazenda cC —1 bas previstas para o Pessoal e Salario Familia, const’ax;{,es ?5?3 logsbi-sf?i%l?é?ecf:dg;;gomfgrg?lzlzngoﬁlt::r;sovieainﬁiggﬁ ORDEM DO DIA em Cur_ztzba. * Cirurgia
113 0 107 Chefe da Divisio de Engenharia cC —1 do orcamento em vigor e através da abertura de créditos sas florzinhas, Angélica, Cristiana, Andressa e Andrea: ao I — Constituico da Companhia Campolarguense de CONSULTORIO:
A . Shefe da Divisio de Servigos Urbanos cC —1 adicionalis, suplementares e especiais; éstes, através da exis- jovem gala Fernando Bittencourt, Luizinho, Lorians o son L a0 da fagu p A R 2
(él:gre d: Divisdo de Energia Elétrica cC —1 téncia de’recursos disponiveis, assim considerados: a) o su- maninho, e o encantador garoto Airton. Aos papis uma o e e e C ) =
Data: 15 de dezembro de 1.967. Chefee da Divisdo de Viagdo e Obras cC —1 peravit financeiro apurado em balanco patrimonial do exer- noite alegre e uma Arvore “cheinha” de presentes. i
Sumula: “Fixa Normas para o Servico Publico Munici- Chefe da Divisio de Educacdo, Cultura e Turismo CC — 2 cicio anterior; b) os provenientes de excesso de arrecada- Esperamos continuar merecendo a simpatia de todos vo- Campo Largo, 7 de dezembro de 1967
.pal reestrutura o Quadro dos Funcionarios e do Chefe da Divisao Agro-Pecuafia CC — 2 ¢ao; c) os resultantes de anulacao parcial ou total de do- cés. Hoje apenas atenderei a Luiza F. dos Santos, por falta Newton Puppf — f’ret‘eil;rf)l lv?un? ipal A
Pes'soal de Obras da Prefeitura Municipal e, da Cﬁefe da Divisao de Saude CC — 2 tacdes orcamentdrias ou de créditos adicionais, consignados de tempo mesmo, doces, adornos de Arvore, HEERia bt et icipa b GERAM’GA EUARA"Y LTDA'
outras providencias”. ‘hefes de Servicos e Setores CC —3 | em lei BOLO PRATA — 2 colheres de manteiga, 8 colheres de
A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do | Sicies d¢ Se i
Parania, DECRETOU, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sancio-

II — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
* CARGO
1 — Secretario

acucar, 2 chicaras de trigo, 1 colherinha de fermento Royal,
TIiTULO VII 2 colherinhas de acucar de baunilha, 1 xicara de leite e 8
) claras. Bata, a manteiga com o aclicar até ficar em consis-

no a seguinte lei:

5
5
2

TITULO I :
Art. 1.0 — E’ criada a Divisio de Engenharia, a ser

LOUCAS EM GERAL E PRODUTOS REFRATARIOS

preenchida, exclusivamente, por Engenheiro pabrhtadg i

Paragrafo 1.0 — A Seccao Técnica, prevsita na rubrica
5.2., n.o 5, do artigo 1.0, da lei n.o 22, de 18 de seten_‘\bro de
1964, passara a se integrar na Divisio de Engenharia.

Paragrafo 2.0 — As atribuicoes da Divisdo de Engenha-
ria, além daquelas que lhe sdo proprias, serao, amda,vas que
forem estabelecidas no Regimento Interno dos Servicos da
Prefeitura Municipal.

TITULO II

Artigo 2.0 — E’ criada a Comissao Municipal de Concur-
sos (C.M.C.), destinada a realizacdo de concursos para o
provimento de cargos publicos, diretamente subordinada ao
Prefeito Municipal, composta de quatro (4) membros, sendo
2 (dois), indicados pelo Prefeito Municipal e, os outros do;s
(dois-2) pelo Presidente da Camara Municipal e, respecti-
vos suplentes, nomeados por decreto. i 8

Paragrafo l.o — Os Membros da Comissio terio man-
dato de um (1) ano. g x - 7

Paragrafo 2.0 — A Comissao, funcionara de acordo com
o Regimento Interno que estabelecer. g

Artigo 3.0 — Os Membros da Comissao, poderao ser fun-
cionarios publicos municipais ou nao, e perceberao uma gra-
tificacao fixada pelo Prefeito Municipal. .

Paragrafo Unico — A Comissdo, para os fins de assesso-
ramento na execu¢do de suas atribuicoes, podera convidar
profissionais especializados nao pertencentes aos Quadros
da Administracao Municipal, mediante remuneracao nio su-
perior a uma F.G. 1.

Artigo 4.0 — A primeira investidura nos cargos previs-
tos no Quadro de funcionarios permanentes, sera feita me-
diante concurso de provas ou titulos, ou de provas e de
titulos. i

Paragrafo 1o — O concurso serd apenas de titulos
quando se tratar de provimento de cargo para o qual se
exjia profissional diplomado em curso de ensino superior
ou quando depender da conclusio de curso especializado ins-
tituido pela administracio publica.

Paragrafo 2.0 — Para classifciacao de candidatos em
concurso de titulos levar-se-i em conta:

a) — o tempo de exercicio interino no cargo;

b) — os servicos piblicos anteriores, inclusive o desem-
penho de comissoes;

€) — o efetivo exercicio da profissao;

d) — o aproveitamento do candidato durante a reali-
zagao de seu curso;

€) — o numero e o valor de obras ublica, -
balhos apresentados. R Sh S e

Artigo 5.0 — Os limites de idade para inscrica
: a0 em con-
curso, o prazo de validade e as condicdes especiais que o
candidato deva satis_fazep bara o aproveitamento de deter-
;lgéagggx cgrgos, ];ergo fixados nos regulamentos e nistru-
adas pe omissao Municipal d -
vados pelo Prefeito Municipal 4 R s e

aragrafo Unico — Nio ficardo suj imi
; 2 ujeitos a limites de
idade os ocupantes efetivos ou interin V
i 0s de cargos publicos
Artigo 6.0 — A Comissao, atravé
5 ves de recursos prépri
;ﬁ:ﬁnnteiudc;ovo;qameggga_ou, em convénio com el;‘ti(li)a:i(:ess:
das rnam is, i ori
BRE o (e et 8 realizara cursos preparatdérios

a0 servico piablico,
Artigo 70 — B criada unI:‘g ICnomisss'ao Administrati
dpgetseﬁggﬁ u};:ilglllg(:i (c%hfﬁgsf')é di:'rtamente subordinagz. l:.?)'
, 2 de trés (3) funcionari -
g‘l:adoiiv;;zr d%t;gggtlsésrespgctivo: guplentes? cggar;?;g%gs
rma vas, cujas atribuicdes, entr t;
serem fixadas no R ¢ 8 o
e ];flunjcipal, ser;g}mento Interno dos Servicos da Prefei-
a) propor, de dois (2
Maunicipal, a revisic do (su:ld‘}o
mento Efetivo e de Cargos
dro go Pcssga.l de Obras;

) propér, de dois (2) em dois (2 izaca
vencimentos dos funcionarios nos S)eau?oghargtuahzagao e
soal de Obras, em seus niveis: v e

¢) propér, anualmente, a,
exercicio das funcdes de Chefi

dois (2) anos ap Executivo
de Funcionarios de Proyi-
€m Comissao, inclusive, no Qua-

;&_evisio das gratificagoes pelo

1 — Auxiliar de Secretario
— Contador
— Auxiliar de Contador
— Tesoureiro
— Auxiliar de Tesoureiro
— Oficial Administrativo
— Araquivista
— Escriturarios
— BEscriturarios datilografos
— Bibliotecario
— Agrimensor
— Topografo
— Auxiliar de Topdgrafo
— Desenhista
— Porteiro
— Zelador
— Zelador de Matadouro
— Zelador de Cemitério
— Serventes
—- Tributadores
— Auxiliar de Contabilidade
— Lancadores de Rendas
— Inspetores de Rendas
— Fiscais de Rendas
— Mestre de Obras
— Fisczais de Obras
— Eletricista Chefe
— Motoristas
—— Operador de Maquinas
5 — Auxiliares
3 — Jardineiros
1 — Recepcionista
20 — Professoras Normalistas
20 — Professoras de Curso Ginasial
50 — Professoras do Curso Primério
20 — Professoras a
Artigo 12.0 — O artigo 2.0 da Lel n.o 23, de 24 de setem-
bro de 1964, passa a ter a seguinte redacao:
“Séo fixados os seguintes valores mensais para os sim-

bolos, padrdes e funcoes gratificadas a que se refere esta
Lei:
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I — CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO MENSAL
- NCr$
CcC — 1 360,00
CC — 2 315,00
CC —3 270,00
CC — 4 150,00

II — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PADRAO VENCIMENTO MENSAL
NCr$
* 25,00
35,00
45,00
55,00
65,00
75,00
85,00
100,00
130,00
160,00
190,00
220,00
250,00
280,00
310,00
340,00
370,00

VALOR
NCr$
60,00
30,00

PuoZZHERY-HaEHDQWR

IIT — FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO

FG — 1
FG —1
£l vP 1 de Ob de que
Artigo 13.0 — O Pessoal Fixo — Pessoal de Obras, de
trate o 'Ert 5.0 da Lei n.o 23, de 24 de dezembro de 1964, sem
prejuizo das suas disposicdes, pasasrd a se reger de acordo
com o dispnsto neste titulo.

d) selecionar o pessoal habilitad; A
promocdes, por merecimento ou an%?glgidgdz?comenda-lo =
€) recomendar Dunicées; promover sindic'é,nclas e inqué-

ritos administrativos:

1) apreciar e emitir parecer em tad: ]
as as quest i-
nistrativas que digam respeito ag servico pﬁb?icc xgneusn?c(impafl.

Parigrafo Unico — )
ressados, no prazo de anas(ddecxsoes da Comisséo, os inte-

Prefeito Municipal, %) dias, poderdo recorrer ao

Artigo Bo — Os Membros da Comiss@io terdo mandato

“cébéndo pelo exercicio da funca

% ¢30 nap superior g uma, F.G.l‘.}ao' Yo
S ExAmecﬁgl i 0 — Findo o mandato, a Comissdo, apresentars

tlvo Municipal, e sua gestao, indi
as sugestoes que { ol
rais julgadas necessérias,
Arfigo 10.0 — As promgcoes obedecerio ao critério

antiguidade no cargo, podendo ser por merecimento, e

a) ?or antiguidade, ser4 observado o seguinte critério:
promociao imediata ao ’padrﬁ.o superior do funcionirio qué
contar mais de dois (2) anos dentro de seu padrio, conside-

1;;1: o intersticio minimo de setecentos dias de efetivo scr-

b) Por merecmiento, a Comissio, obseryars as informa-
coes enviadas pelos: Chefes de Servicos e Setores, além de
estabelecer seus préprios critérios,

. Farbgrafo Unico — O critério a que obedecer a promo-
cao deverd vir expressa no decreto respectivo.

R ! v
Artigo 11.0 — O artigo 1.0 da Lei n.o 23, de 24 de se-

dembro de 1984, passa a ter a seguinte redacao:

“parg a execucao dos servicos municipais haveri, na

a, o Pessoal Fixo abaixo discriminado:
IR I — CARGOS EM COMISSAQ

SIMBOLO

Artigo 14.0 — Para a execucio dos servicos afetos a éste
Pessoal, havera, na Prefeitura, a seguinte classfiicacao:
P! AL, DE OBRAS

FUNCAO NIVEL
2 — Chefes de Tudma Valll
1 — Encarregado de Almoxarifado V a III
1 — Encarregado de Méquinas V a IIT
1 — Guardiao VIIaV
3 — Tratoristas Vall
1 — Patroleiro V a III
2 — Operadores de Maquina V a III
1 — Mecéanico ITal
2 — Auxlilares de Mecdnico IOIa Vv
1 — Marceneiro IV a II
1 — Pintar V a I
5 — Pedreiros VII a V
40 — Serventes VIII a VI

Artigo 15.0 — Sao fixados os seguintes valores mensai
para os niveis que correspondem as func¢des enumeradas no
artigo anterior:
NIVEL

SgA

: 100,00
Artigo 16.0 — O sistema de promocio do Pessoal de
Obras nao obedecerd aos critérios previstos nesta Lei. As pro-
mogoes de um nivel para outro obedecerdo, exclusivamente,
ao critério do merecimento, que serd aferido pela C.A.8.P.,
medianfe proposta do Chefe de Gabinete.

; TITULO VI

Artigo 17.0 — O acréscimo de despesas com a execugao

CARGO .
Chefe de Gabinete e e Lty

desta Lei, inclusive salario famflia, serd coberto com as ver-

Artigo 18.0 — Nos casos omissos relacionados com a apli-
cacdo desta Lei recorrer-se-4 as normas legais vigentes.

Artigo 19.0 — Na superveniéncia de legislacdo federal ou
estadual, aplicaveis ao Municipio, que venha a regulamen-
tar a materia de concursos pablicos, tratada no tJtuJo_ 101
desta Lei, o Executivo Municipal, por decreto, adapta:ra [}
disposto na Lei com as disposicoes federais ou estaduais.

Artigo 20.0 — A Divisdao de Energia Eléfrica e os cargos
de Chefe de Divisao e de Eletricista Chefe, aludidos nesta
Lei, na eventualidade de aprovacdo do projéto de lei que
cria a Sociedade de Economia Mista, para a exploracio do
sistema de distribuicao de energia elétrica, ficario, e
maticamente, extintos e cancelados das disposicdes Gagmd
Lei.

Artigo 21.0 — Ficam revogados, a partir da vigéncia des-
ta lei, todos os decretos ou autorizacoes relativas a conces-
soes de funcdes gratificadas a quaisquer funcionarios.

Artifo 22.0 — Os funcionarios, ocupantes de cargos de
provimento efetivo que, até a data do inicijo da vigéncia
desta Lei, sejam portadores de estabilidade funcional, serao
automaticamente, promovidos, por antiguidade, ao padrao
imediatamente superior do que resultar do enquadramento
tratado no artigo seguinte.

Artigo 23.0 — Dentro de noventa dias, a partir da vi-
géncia desta Lei, a C.A.S.P., promoveri o enquadramento
dos funcionérios, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Artigo 24.0 — Os atuais ocupantes de cargos, em caré-
ter internio, desde que aprovados em concurso publico, con-
tardo para todos os efeitos legais, o tempo de servico pres-
tado anteriormente.

Paragrafo tnico — Aprovados e nomeados, desde que,
até a data de inicio da vigéncia desta Lei, hajam compie
do dois (2) anos de servico publico, farao juis & promocio
aludida no artigo 22.0 déste titulo.

Artigo 25.0 — Dentro de sessenta (60) dias, a partir da
vigéncia desta Lei, a C.M.C., iniciard as suas atividades
rara divulgacéo e realizacao dos concursos para o provimen-
to dos cargos vagos, a critério da C.A.S.P.

Artigo 26.0 — Esta Lei, entrrad em vigér na data de sua
publicacdo no 6rgao oficial do Municipio, ressalvada a vi-
géncia dos seus artigos 11.0, 12.0, 13.0, 14,0, 15.0 e 17.0, a
partir de 1.0 de outubro do corrente ano.

Artigo 27.0 — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em
15 de dezembro de 1967.

Newton Puppi

Adria Constantina Stoco Mores
Prefeito Municipal

Secretario da Prefeitura

“LEI N.°

108”

Data: 18 de dezembro de 19617.

Stmula: “Dispde sobre os servidores aposentados e res-

pectivos proventos de inatividade”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do
Parand, DECRETOU, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sancio-
no a seguinte lei:

Art. 1.o — Os proventos da aposentadoria seréo:

I — integrais, quando o funcionario:

a) — contar trinta e cinco anos de servico, se do sexo
masculino, e trinta anos de servigos, se do sexo feminino;

b) — invalidar-se por acidente ocorrido em servico, por
moléstia profissional, ou doenca grave, contagiosa ou in-
curével, especificada em lei; ‘

II — proporcionais ao*tempo de servigo, quando o fun-

| cionirio contar menos de trinta e cinco anos de servico.

Art. 2.0 — Os proventos da inatividade serao revistos
sempre que, por motivo de alteracao do poder aquisitivo da
moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em
atividade, e na mesma proporcao déstes.

Art. 3.0 — Ressalvado o disposto no artigo anterior, em
caso nenhum os proventos da inatividade poderdo: exceder
a remuneracao percebida na atividade, nem poderao “ser in-
feriores a 70% (setenta por cento) da mesma.

Art. 4.0 — Fica assegurada para todos os servidores apo-
sentados, desde que contem, no minimo, 5 (cinco) anos de
servico publico, a percepgio dos proventos da inativ
em base nunca inferoir a 80% (oitenta por cento) do sas.10
minimo vigorante na regiso.

Art. 5.0 — E’ concedido aos atuais servidores aposenta-
dos, em virtude de reestruturacio do quadro dos funcioni-
rios e do Pessoal de Obras, o reajustamento de 10% (dez
por cento) em seus proventos de inatividade, %

. 6.0 — O acréscimo de des;

( pesas com a execucio des-
ta Lei serd coberto com as verbas previstas para o Pessoal,
constantes do orcamento em vigér, e, através da abertura

de créditos adicionals, suplementares e es eciais, éstes,
através da existéncid de recursos dlsponivelsl,) assim consi-
derados: - ;

2) o “superavit” financeiro apurado em balanco patri-
monial do exercicio anterior; b) os provenientes de excesso
de arrecadacao; c). os resultantes de anulacio parcial ou
total de dotacoes lorcamentarias ou de créditos adicionais,
consignados em lel e, d) o produto de operagdes de crédito
autorizadas em forma que, juridicamente, possibilite ao Po-
der Executivo realizi-las”, *

Parégrafo Unico: A forma prevista para a compensagiao
orcamentaria dos presentes encarges, inclusive salario fa-
milia, sers, igualmente, estendida & reestruturacio do qua-
dro dos funcionirios e Pessoal de Obras.

Art. 7.0.— A presente lel entrard em vigdr na data de
sua publicacio, em orgdo oficial do Municipio, ressa,lvo(-\a
vigéncia de seus artigos 4.0, 5.0 e 6.0, a partir de 1.0 dé. .-
tubro do corrente. ]

Art, 8.0 — Sao revogadas todas as disposicges, especiais
ou gerals, com a presente lei, que regularem a matérin ver-
sada na. mesma.

Edificio da i’refeitum Municipal de Campo Lax, ¥ 18
de-dezembro de 1987. 3 5 LS

Newton Puppi Adria Constantina Stoco Mares

. Prefeifo Municipal Secretério da Prefeitura

——

T

téncia de creme. Acrescente-lhe os ingredientes secos pe-
neirados com o leite, por ultimo junte-lhes as claras bati-
das em n¢ve. Misture bem a massa e despeje-a em uma for-
ma untada com gordura. Asse o bolo em férno moderado.
Sucesso e elogios... Abragos.

As outras sessoes para a proxima, 0.K.?

O QUE VAI PELA SOCIEDADE

Aconteceu dia 22 p. passado o baile de Formatura dos
Contadorandos do Colégio Comercial “Presidente Kenne-
dy’|‘| estaremos comentando na préxima edicio. O.K.?

E a senhora dona Cegonha j3 iniciou a entrega dos “ba-
bys” em Campo Largo encerrando o ano 67. A ultima en-
trega até a data de hoje foi para o casal Joanil (Arlete)
Bittencourt, que naquela ocasiao encontravam-se no Hospi~
tal Santa Cruz em Curitiba. Muito “camarada” mesmo, lhes
entregou um robusto homem com P.H. minuasculo, que na
pia batismal receberd o bonito nome de Fernando. Ao dis-
tinto casal que ha tempos vem prestando os Seus Servicos
junto a SESP — Posto de Saude local, os nossos melhores
vatos de felicidades e que o pequenino JNico lhes traga mui-
tas alegrias, ndo devendo faltar Artes maiisculas.

Apés 5 dias expedido no correio, finalmente nos chega

em maos um cartdo participacio de Campo Largo... Gratos
e parahéns.

UMA NOTA DE DESTAQUE:

Agradecemos a maneira gentil e simpatica com que fo-
mos atendidos pela Exma. Sra. Helena Dobryanski Savio e
reverendissimas irmas do Colégio Sagrada Familia de Cam-
po Largo, quando em dias da semanga finda precisivamos
dos seus préstimos. Que o Criador continue iluminando os
seus caminhos com a bondade e ternura que se faz presen-
te, para a felicidade dos que precisarem déste educandirio.
Em cada velinha da 4rvore de Natal depositamos um voto
de felicidades as Irmas Sagrada Familia.

—_—

Comes e Bebes e... Troca de Presentes da SESP

— Posto de Sauade local. . .

Dia 19 p .passado aconteceu Festa Show de Natal dos
médicos e funcionarios do Pésto de Satde de' Campo Largo.
A nossa reportagem que se fez presente, anotou a presen?
¢a de autoridades locais e curitibana. Ap6s os comes e be-
bes ao som de estereofonica 68, apreciamos a troca de pre-
sentes entre os funcionarios. Ndo sabemos como, mas na
nossa residéncia apareceu um lindo pacote com wm macio
rolo de. ..amassar massas. Gratos... Nao ficando por isso,
um médico da praca Atilio Barbosa foi presenteado com um
cachimbo Galaxie, em breve estard a venda na praca, e as
coisas continuaram até altas horas da noite. Entre outros
presentes ouve farta distribuicdo de Volks, mas infelizmen-
te, hem Sérgio e Luiz Roberto... em miniatura.

Os funciondrios bem demonstraram a estima e dedica-
¢do aos senhores médicos Dr. José Carlos Puppi, chefe da
Unidade, Dr. Jorge Kogg e Dr. Darley Pegorin. Da nossa
coluna a mensagem de Natal & equipe SESP. — Ao repicar
dos sinos na noite santa, a felicidade e alegria irmanadas em
seus lares... Presentes, risos e prenuncio de um ano 68, re-
plefo de sucessos constantes! Bola Branca? sim... ainda
bolas coloridas; em cada uma a mensagem de um Feliz Na-
tdl e Ano Novo aos dignissimos senhores Diretores da be-

nemérita Organizacdo SESP, extensivos aos seus distintos
familiares. .

Por hoje ao “Revoir”, éste ano ainda voltaremos por
mais uma vez, e para a ultima edicdo déste ano, o jornal
A FOLHA vai ser. “Louco de Bom”. Aguardem!... Aos leito-
res amigos que nos tém prestigiado com as suas améveis
cartinhas um Feliz Natal e as minhas amigas um Papai Noel
gordo. Tchau.

@PLANTA “STA. HELENA”

{ Liotes — 24 pagtos,
Com Luz — na Rua 15 — perto do Gindsio
a duas quadras do calcamento — 20% de

Ao comemorar-se mais uma vez a data magna da

Cristgndade e a0 término de outro ano, com o porvir
de névo ano,

JOSE BROLHANI,

Bacharel em Ciéncias

Contabeis e Atuariais, deseja e
formula os votos de

FELIZ NATAL
e
UM PROSPERO ANO NOVO
A TODOS 0S SEUS CLIENTES E AMIGOS.

Concurso para professores

de Educacio Musical

Bastando a prova de concluséio do 2° ciclo secundério,
carteira de identidade e requerimento, estardo abertas, de
15 a 30 do corrente més, as inscricoes para o Concurso de
Habilitacao ao Curso de Formagio Musical na Faculdade de

Educagao Musical do Parani da Secretaria de Educacao e
Cultura.

Outras informacdes serdo fornecidas na secretaria da
Faculdade, & rua 13 de Maio, 723, em nossa Capital, confor-
me edital divulgado pela Faculdade de Educacio Musical
do Parand,

Vases de diversos tipos para planta e parede

José Francisco Andreassa
Sécio - Gerente

RUA XAVIER DA SILVA (PROL.) —_ CAMPO LARGO

IRMAOS GIONEDIS
- LTDA.

AMBULANTE DE
PORCELANAS, LOUCAS E VIDROS

RODOVIA DO CAFE’
CAMPO LARGO

——

KM. 23
PARANA ‘

POLOVI S/A

[ndiistria e Comércio

MATRIZ: Rodovia do Café — km. 25 — Caixa Postal,

690 — End. Teleg.: “POLOVI” — Fones: Diretoria:
8-5212 — Escritério Central: 8-5412

CAMPO LARGO — PARANA

FABRICAS: Rodovia do Café, km. 28 — Fones: 8-5453

e 8-5354 — Itaqui

CAMPO LARGQ — PARANA

FILTATS:

2 — Rodovia BR-116 — Curitiba—Poérto Alegre, km. 7
Pinheirinho — CURITIBA — PR

3 — Rua do Principe, 666 — Caixa Postal, 699 — Fo-
ne 2465 — JOINVILLE S

— SC
4 — Ay, Brasil, 4504 — Fone 2103 — MARINGA — PR

ATACADISTA: Porcelana, Louca e Vidro : [
TRANSPORTE: Todo o Brasil carros préprios %

Caixa Postal, 681 — Fones: 8-5515 e 8-5538
ITAQUI — Campo Largo — Pr.

5 — Rodovia BR-116 — Curitiba—Sao Paulo, km. 21

CAMPINA GRANDE DO SUL — PR

7 — Rodovia do Café, km. 28 — Fone 8-525¢ — Itaqui
CAMPO LARGO — PR o

Porcelanas — Lougas — Vidros — Cristais — Inoxi-

daveis — Artigos finos para presentes — Decoragoes

artisticas em porcelanas — Artefatos de madeira e

Moises Natel Portella

>
DIRETO 3
A A SN SR TN TR SR e

O MAIS PERFEITO SERVICO DE LAVAN-
DERIA DO SUL DO PAfS].

LAVANDERIA MAIA

APROVEITEM:
'PRECOS POPULARES NAS QUINTAS-FEIRAS &

'LAVA MELHOR, TINGE MELHOR E CONSER-
T4 SUA ROUPA A PRECOS POPULARES. —

Ao lado do Cine J6ia
RUA 15 DE NOVEMBRO —— ;

entrada e o saldo em 24 pagamentos, i

Tratar na

SOVIERZOSKI MERCANTIL. DE FER. LTDA.
Fone 8-5226 ;

Rua Centendrio, 2012

Em frente a Prefeitura

'

VicE

(uer,
M [obiliar sua residéncia

O |[ihe e compare a qualidade

V erifique as condices de pagamento
E |ntregaremos’em sua casa

] |ndependente de qualquer despesa

lervindo-lhe o que hé de melhor

(AMPO LARGO LTDA-

‘Rod. do Café Km. 25 — Tel. 4-5425
Campo Largo — Parana

e ®

——————_ i e

;instal_amos-\pegasvw |
originais com garantia i

servico autorizado Volkswagen

V. §. ENCON

LOJA D

Comércio de Au-
tomoveis Santa
Cecilia Ltda.

CAMPO LAR

‘Automaveis — Pegas
Acessdrios, -

Rod. do Café, km. 28

iy DE MILTON TOPPEL {
RUA 15 DE NOVEMB

BRINQUEDOS E P!

AS NOVIDADES
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