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§ 1.° — Este prazo podera ser prorrogado por mals de
30 (trinta) dias desde que o interessado o requeira, antes do
término do prazo fixado neste artigo.

§ 20 — Se a posse nio se der dentro do prazo previsto,

0 ato de nomeagdo ficara automaticamente sem efeito.

SECAO VI
Do Exercicio

Art. 272 — O inicio, a interrupcéo e o relniclo do exer-
ciclo serdo registrados no assentamento individual do fun-
clonario. 2

Paragrafo Onico — O Iniclo do exercicio e as alteragoes
que neste ocorrerem serdo comunicadas, pelo Chefe do or-
gio em que tiver exerciclo o funcionario, ao orgdo de admi-
nistra¢io de pessoal.

Art. 28.° — Ao Chefe do Orgio para onde for designa-
do o funclonario compete dar-lhe exerciclo.

Art. 990 _ O exercicio do cargo terd inicio dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, contados:

I — Da data da publicagdo oficial do decreto, no caso
de reintegra¢io;

II — Da data da posse nos demais casos.

§ 1.° — O funcionario, quando licenciado, ou afastado
em virtude do disposto nos n.°s I, II e III do art, 72.° devera
entrar em exercicio imediatamente apos o término de licen-
ca ou do afastamento.

§ 2.0 — O prazo a que se refere o artigo podera ser pror-
rogado por mais de 15 (quinze) dias, a requerimento do in-
teressado.

Art. 30.° — O funcionario so podera ter exercicio no or-
gao em que for lotado.

§ 1.° — O afastamento do funcionario de seu orgao pa-
ra ter exercicio em outro s6 se verificard mediante prévia
autorizagao do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

§ 2° — “Ex-oficio” ou a pedido, atendido sempre a
conveniéncia do servigo, o Prefeito poderd alterar a lotacay
do funcionério.

§ 3.2 — A Inobservancia do disposto neste artigo acarre-
tara sancoes para o funcionario e a Chefia responsaveis.

Art. 31.° — O funcionarlo que nao entrar em exercicio
dentro do prazo sera exonerado do cargo.

Paragrafo Unico — Incumbe ao Chefe do Orgio em que
for lotado o funcionirio comunicar ao Orgdo de Adminis-
tracdo de pessoal o nao cumprimento do disposto no art.
29.° e seus paragrafos, para que seja processada a exonera-
¢do do funcionario.

Art. 32° — O funcionario nao podera ausentar-se do
Municipio para estudo ou missdo de qualquer natureza, com
ou sem vencimento, sem prévia autorizacio ou designacao
do Prefeito.

Art. 33.° — O funcionario designado para estudo ou
aperfeicoamento fora do Municipio, com énus para os co-
fres deste, ficara obrigado a prestar servicos pelo menos por
mals de 2 (dols) anos, devendo ser assinado termo de com-
promisso.

Pariagrafo Unico — Nao cumprida esta obrigacéo, sera
0 Municipio indenizado da quantia total dispendida com a
viagem incluldos o vencimento e as vantagens recebidas.

Art. 3¢.° — Nenhum funcionario sera colocado & dispo-
sigao de qualquer orgdo da Unldo, do Estado, dos Munici-
plos e de sua entidade autarquicas ou de economia mista,
com vencimento ou vantagem do cargo.

§ 1.° — O funcionario nao podera permanecer 2 dispo-
sigio de outro orgao mals de 4 (quatro) anos, nem ser re-
quisitado novamente, nao ser depois de decorridos 4 (qua-
tro) anos, em servico efetivo no Municipio, contados da data
do regresso.

§ 2.° — O disposto no § anterlor néo se aplica no fun-
clonario em exercicio de cargo em comisséo nos governos da
Unido, dos Estados e Municipios, hipotese em que podera
permanecer afastado da administracio municipal enquanto
perdurar o comissionamento.

Art. 35° — O numero de dias que o funclonario que
esteve afastado da Prefeitura nos térmos do art, 34°, gas-
tar em viagem para reassumir o exerciclo, sera considerado
para todos os efeitos legais, como de efetivo exerciclo.

_ Parigrafo Unico — O prazo a que se refere este artigo
nao podera ser superlor a 7 (sete) dlas, contados a partir
da dispensa ou exoneragio.

Art. 36° — Préso preventivamente ou em flagrante
pronunciado por crime comum ou funcional, ou ainda con.,
denado Por crime inafiangavel em processo no qual m';o ha-
ia P{ODuncla, o funcionério sera afastado do exercicio até
decisao final passada em julgado.

CAPITULO III
Da Reintegragio

Art. 37° — A reintegracdo, que decorrera d a
administrativa ou judiciiria passadd em julgado Z ge:is;:?
m no servigo pablico do funcionario demitido, com res-
sarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Pardgrafo Unico — A deecisio administrativa que deter-
:llln::c:r :eintelgriﬁ do funcionério sera sempre preferida

0 volun
v:.;ment,e_ 0 do Interessado, interposto tempesti-

Art. 38.° — A reintegracio sers feita no ca -
mente ocupado se este houver sido transtorma;goo :?Z::;o
resultante da transformacio; se extinto, em csrg'o de ven-

= clmento equivalente, respeitada a habllitagiio profissional
. Art. 30° _ Relintegrado o funeclondrio, quem lhe hou.
“ver ocupado o lugar serd exonerado, ou, se ocupava outro
_€argo, a este gera reconduzido, sem direlto a indenizac@o.
o Art. 40° _ O funclondrio reintegrado sers submetido
A inspecio médica e aposentado, quando incapaz.

.

CAPITULO 1V
Da Readmissio

Art, 41.° — Readmissdo é o reingresso no servigo publi-
co do funciondrio exonerado, sem ressarcimento de prejui-
Z0S. :

§ 1° — O readmitido contard o tempo de servigo publi-
co anterlor para efelto tdo-somente de aposentadoria, dis-
ponibilidade e adiclonal por tempo de servigo.

§ 20 — A readmissdio dependerid de capacidade fisica
e mental, e so se fard para o cargo de classe anteriormente
ocupado, ou naquela em que tiver sido transferido.

Art. 42.° — Nao podera ser readmitido o funclonario que:

I — contar mais de 40 (quarenta) anos de ldade;

IT — nio tenha sido aprovado em concurso para ingres-
so mo servico publico municipal, quando exigida esta con-
digdo.

Paragrafo Unico — Sdo extensivos & readmissao os im-
pedimentos & nomeagdo, constante do art. 10.°.

CAPITULO V

Do Aproveitamento

Art. 43.° — Aproveitamento é o reingresso no servico
publico de funcionario em disponibilidade.

§ 1.° — Ocorrendo a hipotese do artigo, sera obrigatorio
o aproveltamento do funcionario em cargo de classe cuja
natureza e vencimento sejam compativels com o anterior-
mente ocupado.

§ 2° — O aproveitamento dependera de comprovagao
de capacidade fisica e mental.

Art. 44.° — Havendo mals de um concorrente a mesma va-
ga, tera preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e,
no caso de empate, o de mais tempo de servico publico.

Art. 45° — Sera tornado sem efelto o aproveltamento
e cassada a disponibilidade se o funcionario nao tomar pos-
se no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em ins-
pecao médica.

Paragrafo Unico — Provada a incapacidade definitiva
em inspecdo médica, serd decretada a aposentadoria.

CAPITULO VI
Da Reversio

Art. 46.° — Reversao € o reingresso no servigo publico do
funecionério, quando insubxistentes os motivos da aposenta-
doria ou quando conveniente ao servigo piblico.

Paragrafo Unico — Para que a reversao se efetive, é ne-
cessario que o aposentado:

I — Nio haja completado 70 (setenta) anos de ldade:

II — Nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de ser-
vico publico, incluindo o tempo de inatividade, se do sexo
masculine, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino.

IIT — Seja julgado apto em inspecdo médica.

Art. 47° — A reversao far-se-4 no cargo em que se deu
: aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transforma-

0.

Art. 48.° — A reversao far-se-a a pedido ou “ex-oficio”.

Pardgrafo Unico — A reversio “ex-oficio” nao podera
dar-se em classe de vencimento Inferior ao provento de ina-
tividade.

CAPITULO VIX

Da Readaptacio

Art. _49.0 — Readaptagdo é a utilizacdo do funcionario
em fun¢ao mails compativel com sua capacldade fisica e se-
;ﬁ felta a pedlido ou “ex-oficlo”, precedida de Inspe¢io mé-

ica.

Art. 50° — A readaptacio depender sempre da exis-
téncia de vaga.

Parﬁgr_afo Unico — A readaptagdo para sérle de classe
86 se dara na classe Inicial.

Art. 51° — A readaptacdo ndo acarretari decesso nem
aumento de vencimento e se far4 por decreto do chefe do
executivo.

CAPITULO VIII
Da Vacancia

Art. 52.° — A vacancla do cargo decorrera de:
I — Exoneragao;

II — Demissdo;

IIT — Aposentadoria;

IV — Posse em outro cargo de acumulagio prolbida:
V — Faleclmento. e .

Art. 53° — Dar-se-4 a exoneraciio:

I — A pedido;

II — “Ex-oficlo”;

a) — quando se tratar de provimen .
substituigio; to em comissio ou

b) — qu 0
5 TR quando néo satisfeitas as condigoes do estégio pro-
€) — no caso do artigo 31.°.
Art. 54° — A vaga ocorrerd na data:
Ii — ?o ;:liclmento;
— Imedia
e anoad:qi‘::l:e?m que o funclonério completar
III — Da publicagiio;

argo e conceder dotagiio para

criar o €
a) — Da lel que inar esta ultima medida, se o

provimento, ou da que determ

stiver criado; i
CﬂfE’.g)Jﬂ eDo decreto que aposentar, exonerar, ou demitir;

IV — Da posse em outro cargo de acumulacao prolw

TITULO III
Dos Direitos e das VYantagens
CAPITULO 1

Do Tempo de Servico

Art. 55.° — A apuragéo do tempo de servigo far-se-a em

dias.
§ 10 — O numero de
siderados estes como de 365 (trezentos e s

dias.
§ 2.0 — Operada a conversdo, os dlas restantes, até 182

(cento e oitenta e dois) ndo serio computados, arredonddn-
do-se para um ano, quando excederem este numer S
casos de calculo para efelto de aposentadoria por inv

Art. 56° — Sera considerado de efetivo exerciclo o
afastamento em virtude de:

I _ Férias a qualquer titulo;

II — Casamento, até 8 (oito) dias, contados da reali-

ao do ato;
za(;"LIOII i Luto pelo*falecimento do pal, mae, conjuge, filho
ou irmdo até (8) olto dias, a contar do falecimento;

IV — Licenca por acidente em servico ou doengg pro-
flssh‘arnai Moléstia comprovada, até o maximo de 2 (dois)
dias no més nos termos do art. 117.°.

VI — Licenca para reposo de gestante;

VII — Convocagio para o servigo militar, inclusive ¢
de preparacio de Oficlais da Reserva;

VIII — Jurl e outros servigos obrigatérios por lel;

IX — Desempenho de mandato eletivo federal, esta-
dual ou municipal;

X — Missao ou estudo, quando o afastamento houver
sido autorizado pelo Prefeito;

XI — Exerciclo de cargo de provimento em comissdo em
orgao da Uniio dos Estados, dos Municipios, inclusive de
suas autarquias, socledades de economia mista, empreésas
publicas e fundagoes.

Art. 57.0 — Para efelto de aposentadoria e disponibili-
dade, computar-se-a integralmente:

I — O tempo de servigo publico federal, estadual-ou
municipal, inclusive autarquico; )

II — O periodo de servico ativo nas forgas armadas;

III — O tempo de servigo prestado como extranumera-
rio, ou sob qualquer outra forma de admissdo, desde que
remunerado pelos cofres publicos;

IV — O tempo em que o funcionario esteve em dispo-
nibilidade.

Parigrafo Unico — O tempo de servigo nao prestado
a0 Municipio somente sera computado 4 vista de Certiddo
passada pelo orgdo competente.

Art. 58° — E vedada a soma de tempos de servigo
silmultaneamente prestado em cargos ou fung¢oes da Uniao,
do Estado, dos Territorios, do Municipio ou de suas autar-
quias.

dias sera convertido em anos, con=
essenta e cinco)

CAPITULO II

Da Estabilidade

Art. 59.° — O funcionarlo ocupante ad cargo de pro-
vimento efetivo adquire estabilidade depols de 2 (dois) anos,
quando nomeado por concurso.

§ 1.° — Ninguém pode ser efetivado ou adquirir esta-
bilidade, como funcionirio, se néo for aprovado e classi-
ficado em concurso puablico. ) % v

§ 2.° — A establlidade diz respeito ao servigo publico
niao ao cargo. B

Art. 60.° — O funcionério pércleré. 0 cargo, quandgmt-

tavel no caso de sua extingio ou no de ser demitido
diante processo. disciplinar em que tenha assegurado am-
pla defesa.

Art. 81.° — O funcionério em estagio probatadrio, so-
mente sera exonerado do cargo apds a observncila dd arf.
12.° ou demitir mediante processo disclplinar, quando: este
se impuzer antes de concluido o estéagio. : s

‘

CAPITULO IIx

Das Férias

Art. 62°

(trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com
a escala organizada pela Chefia da Reparticio ou Servigo.

§ 1° — As férias serfio reduzidas a 2 v
quando o funcionario contar, no periodo aquulsi(thlrl;t:Ltegi:r:‘s
mals de 9 (nove) faltas ndo Justificadas ao trabalho g
decido o disposto no parfgrafo tnico do artigo 100.0 '.

§ 2.° — Somente depols de 12 (doze) meses de "esxerci-
clo o funcionario adquirira diraito 3 férias.

§ 3.° — Durante as férias o funclonario terd direito ao

vencimento e a todas as vantagens, gal
servigo extraordinarlo. S o R

— O funcionario gozard, obrigatoriamente 30

B
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§ 4° — E vedada, em
} y qualquer h| A
férlas em dinheiro. i RGeS & convenala 8
v Art. 63.° — E prolbida a acumulacéo de férias, salvo
\mperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de dols
. -dos, atestada a necessidade de oficio pelo Chefe do 6r-
ga0 em que servir o funcionario.

Art, 6‘?." — Perderd o direlto as férias o funcionarlo
que, no periodo aquisitivo anterior, houver gozado malis de
2 (dglsl meses de qualquer das licengas a que se referem
os n°IeII do art. 68.2 ou a de n.° V do art. 68.° e a do art
91.° por qualquer periodo. :

Art. 65.° — O funcionario em gozo de férias devera co-
municar ao Chefe imediato seu enderego eventual.

CAPITULO 1V
Das Férias Prémio

Art. 66.° — Apos cada decénlo de efetivo exerciclo, no
servigo publico municlpal, ao funecionario que as requerer
conceder-se-ao férlas-prémio de ¢ (sels) meses, com todo;
os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1° — Os direltos e as vantagens seriao os de cargo

gomlss:‘a.o. quando o comlissionirio abranger 10 (dez)

o' ininterruptos, no mesmo cargo.

§ 2.° — Nio se considerardo férlas-prémio, se houver o
peticlonario em cada decénio:

I — Sofrido pena de suspenséo;

IT — Faltado ao servico, injustificadamente, por mais
de 10 dias consecutivos ou nao:

IIT — Gozado licenga; .

a) — Para tratamento de satde, por prazo superior a
180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao;

b) — Por motivo de doenca em pessoa da familia, por
mals de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nao;

¢) — Para o trato de Interésses particulares, por qual-
quer prazo;
d) — Por motivo de afastamento do conjuge, quando

funcionario ou militar, por mais de 90 (noventa) dias, con-
secutlvos ou nao.

§ 3.° — As férias-prémio poderdo ser gozadas em dois
periodos.
# Art. 67.° — O direito & férias-prémio né@o tem prazo
para ser exercltada.

CAPITULO V

Das Licencas
SECAO I
Disposicées Gerais

Art. 68.° — Conceder-se-a licenca:
I — Para tratamento de satde;
II — Por motivo de doenca em pessoa da familla;

III — Para repouso a' gestante;

IV — Para o servico militar;

V — Para o trato de interesses particulares.

Art. 69.° — Ao funclonario em comissdo nio se conce-
dera, nessa qualidade, a licenca a que se refere o n.° V, do
artigo anterior.

Art. 70 — A licenca dependente de inspecio médica
serd concedida pelo prazo indicado no laudo. Findo o pra-
7o, haverd nova inspe¢io e o laudo médico concluird pela
volta ao servico, pela prorrogacdo da licenga ou pela apo-
sentadoria.

Art. 71.° — Terminada a licenga, o funcionéario reas-
Sumira imediatamente o exerciclo, ressalvado o previsto no
art. 72.°.

Art. 72° % A licenca poderi ser prorrogada “ex-ofi-
clo” ou a pedido.

Paragrafo Unico — O pedido devera ser apresentado
antes de findo o prazo de licenca; se indeferido, contar-se-a
como de licenca o periodo compreendido entre a data do
‘conhecimento oficial do despacho.

_Art. 739 — A licenca concedida dentro de 60 (ses-
senta) dias contados do término da anterior sera conside-
AlE*Ada prorrogagio desta.
S/ Art. 74° — O funclonario nao poderid permanecer em
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sal-
vo nos casos do n.? IV do art. 68°; n.° II do art, 82.° e ar-
tigo 91.°.

“art. 75.° — Expirado o prazo do artigo anterlor, o fun-

clonério sera submetido a nova inspe¢io médica e aposen-

% tado, e for julgado invAlldo para o servico piblico.

Parigrafo Onico — Na hip6tese deste artigo, o tempo
necessario & inspecio médica, sera considerado como de

Prorrogagao. -
Art. 76° — A competéncla para a concessdo de licen-

" ¢a sera do Prefelto ou de outra autoridade definida em re-

gulamento ou no Regimento Interno da Prefeltura.
Art. 770 — O funclonério em gézo de licenga comurti-
‘Eara‘no Chefe . da Reparticio o local onde poder4 ser en-

contrado.

SECAO0 I
m‘. Da Licenca para Tratamento de Sande
-9
Art. 78° — A licenga para tratamento de salde sera

a pedido ou “ex-oficlo”. \
peParﬁgmlo Onico — Num e noutro caso, é indispensavel
a‘mspegﬁo ;nédlqaf.’ '(jue devera reallzar-se, sempre que ne-

cessario, na residex_:‘cla do funclonério.

&

Art. 70.° — No curso da licenca, o funclonario abster-
-se-4 de qualquer atividade remunerada, ou mesmo gra-
tuita, quando esta seja em carater continuo, sob pena de
cassacdo imediata da licenga, com perda total de venci-
mento correspondente ao periodo jA gozado e SUSpensao
disciplinar,’ em ambos os casos.

Art. 80.° — No curso da licenca, o funclonario podera
ser examinado, a requerimento ou “ex-oficto”, ficando obri-
gado a reassumir lmediatamente seu cargo se for conside-
rado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como
faltas os dias de auséncia,

Art. 81.° — O funcionario que se recusar a submeter-se
a Inspegdo médica serd punido com pena de suspensdo, que
cessara tao logo se verifique a inspegao.

Art. 82° — Serd com vencimento integral a licenéa
concedida ao funcionario:

I — Para tratamento de satde;

II — Atacado de tuberculose ativa, allenacao mental,
neuplasia maligna, pénfigo folidcio, cegueira, lepra, para-
lisla ou cardiopatia grave;

III — Aclidente em servico ou atacado de doenga pro-
fisslonal.

Paragrafo Unico — A licenca a que se refere o n.” IT
sera concedida se a Inspe¢io médica nao concluir pela ne-
cessidade imediata de aposentadoria.

SECAO 1IN
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83.° — O funcionfrio podera obter licenga por
motivo de doenca em pessoa de sua familla, cujo nome
conste de seu assentamento Individual, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcla pessoal e esta nio possa ser
prestada simultineamente com o exercicio do cargo.

§ 1° — Provar-se-4 a doenca mediante inspecao me-
dica.

§ 20 — A licenca de que trata este artigo serd conce-
dida com vencimento durante os 2 (dois) primeiros meses e
com os seguintes descontos, quando ultrapassar a esse li-
mite;
1 — 30% (trinta por cento) de 2 (dols) até 8 (sels)
meses;

II — 50% (cinquenta por cento) de 6 (sels) até 12 (do-
Ze) meses;

TII — sem vencimento, de 12 (doze) meses até 2¢ (vin-
te e quatro) meses.

SECAO 1V
Di Licenca a Gestante

Art. 84° — A funclonaria gestante serao concedidos 3
(trés) meses de licenca, com vencimentos, mediante inspe-
¢do médica.

Paragrafo Unico — A licenca serd concedida a partir
do oltavo més, salvo prescricio médica.

Art. 85° — Se a crianga nascer viva, prematuramente,
antes de concedida a licenca, © iniclo desta se contara a

partir da data do parto.

SECAO V
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 86.° — Ao funcionario convocado para o servigo
militar e outros encargos da Seguranga Naclonal, serd con-
cedida a licenca com vencimentos.

§ 1.0 — A licenga serd concedida, & vista do documento

rove a Incorporacéo.
Ofim:lzg’ue—cgp\rendmento seréd descontada a importancla
que o funcionario perceber na qualidade de incorporado,
salvo se houver optado pelas vantagens do servigo mlutar'

§ 39 — Ao funclonério desincorporado conceder-se-a
prazo ndo excedente de 7 (sete) dlas para reassumir o exer-
ciclo, sem perda do vencimento.

Art. 87.8§ — Ao funcionario,
cam-se as disposicdes do artigo anterlor,
glos previstos pelo Regulamento Milltar.

oficial de reserva, apli-
durante os esta-

SECAO VI

Da Licenca para o trate de interesses particulares

Art. 88° — O funclonario estavel poderd obter licenga,
sem vencimento, para o trato de Interesses particulares,
lo prazo maximo de 2 (dols) anos.
23 lpLo — O requerente aguardaré, em exercicio, a con-
cessdo da llcenga, sob pena de demissdo por abandono do

et onvenlente

0.
§ 200 — Sera revogada a licenca, quando inc
ao interesse do servigo.
Art. 89.° — O funclonario poderd, a gqualquer tempo,
desistir da licenca. 5
Art. 90.° — Quando o interesse do servimgo o exigir, a
7 ito.
licenca era ser cassada, a juizo do Prefe
i lfa.r::rdaio Onico — Cassada a licenca, o'funclox‘?rlo
tera até 30 (trinta) dias para reasumir o exerciclo, apos 2
publicacdo do ato.
Art. 91° — A
ge for funcionério federal ou esta
do servir, independentemente de solic
to do territério naclonal, ou no estrangeiro,
sem vencimento.

funclonaria ou funciondrio, cujo conju-
dual e tiver sido manda-
itacio, em outro pon-
terd a llcenca

pedido, devidamente instruido.

o trato de Interesses particulares a que se refere o art. 887,
depols de decorrldos 2 (dols) anos do término da anterior.

exceder a 30 (trinta) g:dn

expediente ou & retirad
putados como auséncia,

rante o més, motivadas por

poders justificar-lne as faltas,

parédgrafo 1.° do
e no maximo, 2 (duas) por més.

blica, p ser
excedentes a décima parte do vencimento.
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Paragrafo Unlco — A licenga serd concedida mediante

Art. 82° — 86 podera ser concedida nova licenca para

CAPITULO VI

Do Vencimento e das Vantagens

SECAO I

Disposicoes Gerais

Art. 83.° — Além do vencimento, poderdo ser deferidos

tao somente as seguintes vantagens:
I — Ajuda de custo;

II — Diaria;

IIT — Auxilio para diferenca de calxa;

1V — Salario familia;

V — Auxilio doenca;

VI — Gratificacdo;

VII — Adicional por tempo de servigo.

Art. 94° — E permitida a consignacio sobre vencimen-
to, provento e adicional por tempo de servigo.

Art. 95.° — A soma das consignacdes ndo podera exce-
der a 30% (trinta por cento) do vencimento, provento ou
adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico — Este limite podera ser elevado até
60% (sessenta por cento) quando se tratar de aquisicio de
casa propria e prestacéo alimenticia.

Art, 96° — A consignagdo em félha podera servir a ga-
rantia de:

I — Quantias devidas a Fazenda Publica;

II — Contribui¢io para Monteplo, pensao ou aposen-
tadoria, desde que sejam em favor de Institui¢des Oficials;

III — Cota parte para conjuge ou filho, em cumprimen-
to de declsdo judlcldria;

IV — Contribui¢io para aquisi¢io de casa propria, por
intermédio de Institutos de Previdéncla e Assisténcia, Cai-
xas Economicas e demals estabelecimentos integrantes do
sistema financeiro da habitaggo.

SECAO II

Do Vencimente

Art. 97° — Vencimento ¢ a retribuicdo ao funcio_n.irlo
pelo efetivo exercicio do cargo e corresponde a0 padrao fl-
xado em lei.

Art. 98.° — Perdera o vencimento do cargo efetivo o fun-
clonario: i

I — Quando no exerciclo de cargo em comnissao;

II — Quando no exercicio de mandato eletivo remu-
nerado; 2

I — Quando designado para servir em qualquer or
gio da Unido, dos Estados, dos Municipios e de suas autar-
quias, entidade de Economia Mista, empresas piblicas ou
fundagoes, ressalvadas excecdes previstas em lel.

Paragrafo Unico — No caso do no 1, deste artigo, © i
funcionario podera optar pelos vencimentos do cargo de
que for titular efetivo.

Art. 99.°0 — O funcionario perdera.:

1 — O vencimento do dia, se nio comparecer ao servigo,
salvo motivo legal;

T — Um tergo (1/3) do vencimento quando comparecer‘ e
a0 servico dentro -da hora seguinte a marcada para o tilll;lli;
cio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ul
hora do expediente;

I — Um terco (1/3)

do vencimento durante 0 afas- ;

tamento por motivo de suspensao Prevlst.a ou prlsm;;
ventiva, prisao administrativa, pronuncia por crime s
ou denincia por crime funclonal, ou si.ndn: co;:enagr:l o
crime inafiancével em processo :: ncizn&loflw ja p:
ito a diferenca, se abs 5

cla,;;m_dgls tergos (2/3) de vencimento du:mnte o s:::
riodo do afastamento em vlrtudg de condena%ao, pa_ro.
tenca definitiva, de pena que nao defermine emlssnm, &

V — Os vencimentos totals durante o atnsmmanhétf:a
motivo de suspensao preventiva ou prisdo admld msdmneiros
decretadas em caso de alcande ou malversdo de

publ;czl)js‘; __ 0O disposto nos n.os Il e IV, 2

de contravencéo. 4
= : a;:sﬂ Nenhum desconto se faré no veneimento, quan-
: ndente aos comp
do a soma do tempo COrrespo! i
depois da hora marcada p.arﬁ\{“.‘8 o L;I.:sm do expedlente
utos por z

ecimento depois da primelra‘?om do
a antes da dltima hora serao com-
para todos os efeitos lggalssn'.M df?

o _ Serdo relevados até 2 (duas) f o
e ) doenga comprovada mediante

plica-se lambem

§ 3.9 — O compar

Art.

médica.

Pardgrafo Unico — O chefe imediato do fundunn.'rlo

para efelto do disposto no
artigo 62.°, até o limite de 6 (qa;s) por ano,

Art. 101.0 — Nos casos de faltas sucessivas serao com-

putados, para o efeifo de de.seonto‘os dlas de ﬁ'panm,.dof
mingos e feriados intercalados.

Art. 102.° — As reposigoes e lndeniu.qﬁss a !‘nunc‘la Pu-

tadas em p nag

¥
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