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Paragrafo Unico — Nio cabera o desconto parcelado
quando o funclonario solicitar exoneracdo ou abandonar <
Cargo.

Art. 103.° — O vencimento e demails vantagens atribui-
das ao funclonario ndao poderdo ser objeto de arresto, se-
questro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I — Prestacdo de alimentos;

II — Divida a4 Fazenda Publica.

SECAO III

Das Diarias

Art. 104° — Ao funcionario que se deslocar do Munleipio
em objeto de servico, conceder-se-a uma didrla, a titulo de
indenizacio das despesas de viagem, incluidas as de ali-
mentacio e pousada.

Pardagrafo Unico — Nio se concedera diaria durante
o periodo de transito, nem quando o deslocamento consti-
tuir exigéncia permanente do cargo ou funcdo.

Art. 105° — A concessao de diarias e seu
regulamentados por Decreto do Prefeito.

valor serio

SECAO0 1V

Do auxilio para diferenca de caixa

Art. 106.° — Ao funcionario que, no desempenho de
suas atribui¢oes, pagar ou receber em moeda correntes, po-
dera ser concedido, nos periodos de exerciclo, auxilio fixa-
do em 5% (cinco por cento) do vencimento, a titulo de
compensa¢io de diferenca de caixa.

SECAO V
Do Salario Familia

Art. 107.° — Serd concedido saldrio-familia ao funcio-
nario ativo ou inativo;

I — Pelo conjuge do sexo feminino, que ndo exerce ati-
vidade remunerada;

II — Pelo conjuge do sexo masculino, quando invalido
ou mentalmente incapaz, sem renda propria;

III — Por filho menor de 18 (dezoito) anos e que nao
exerca. atividade remunerada nem tenha renda prépria;

IV — Por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro)
anos, que frequentar curso superior, ou menor de 21 (vin-
te e um) anos, que frequentar curso secundério ou supe-
rior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular, e
que ndo exerca atlvidade remunerada e nem tenha renda
propria;

V — Por filho invilido ou mentalmente incapaz, sem
renda prépria;

VI — Por filha solteira, que ndo exerca atividade re-
munerada e ndo tenha renda propria.

§ 1° — Compreende-se neste artigo o filho de qual-
quer condigdo, o enteado, o adotivo e 0 menor que, me-
diante autorizagao judicial, estiver sob a guarda e o sus-
tento do funcionario.

§ 2.° — Para os efeitos deste artigo, considera-se renda
prépria a Importaneia igual ou superior ao salario-minima
em vigor no Municipio.

§ 3° — Considera-se atividade remunerada, suficiente
a manuten¢do do dependente, a contraprestagio igual ou
superior ao valor do salirio-minimo vigente no Municiplo.

Art. 108.° — Quando a mie e o pal forem funcionarios
municipals, ativos ou inativos, e viverem em comum, o sala-
rio familia serd concedido a0 que perceber malor venci-
menfo ou provento.

Pardgrafo Unico — Se ndo viverem em comum, seri
concedido ao que tiver os beneficiarios sob sua guar(ia' se
ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pals’ de
acordo com a distribuicio dos beneficiarios. ¢

Art. 109.° — O pai e a mae equipara-se o
- padrasto, a
madrasta, e, na falta destes, os representantes 1 ;
3 e s
incapazes. g
Art. 1100

— Ocorrendo o falecimento do servidor, o
salario-familla continuara a ser pago a seus filhos menores,
por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem,
enquanto fizerem jus & concessio.
§1° — Em se tratando de dependente menor de 18
(dezoito) amos, com a morte do funclonario, o salario-fa-
mma: gassara 2 Ser pago diretamente & ele."
- % — Passaré a ser efetuado a viava do servid
or o
pagamento do salirio-familla correspondente ao menor que

vivia s0b a guarda e o sustento daquele, desde que a viava

conslga outra autorizagao judielal para manté-
responsivel. pa &-1o a ser seu

~ § 3° — Caso o servidor nio tenha re
querido o saldlio-
familia relativo 208 seus dependentes, o Tequerimento po-
dera ser felto apés a sua morte, pela pessoa sob cuja guar-
da e sustento se encontrem.
Art. 111° — O salario-familia serd devids
4 > 0 ainda se o
funcionério nfio fizer jus, no més, a nmenhuma parcela a
titulo de vencimento ou provento.
‘Att. 112.° — Nenhum desconto se fard sob -
re o salario-
familia nem servird este de base a qualquer contribuigdo,
. alnda que para fins de Previdéncia Social.
’ | Art. 113° _ Cada cota do saldrio-familia correspondera
; @ uma percentagem de 5% (cinco por cento) do salario-mi-
. nimo vigente no Munieiplo e serd devida a partir da data em

ﬁ:ge for protocolado o requerimento, se devidamente Instrui-

Art. 114° — Todo aquele que, por agio ou omissao, de?‘
causa a pagamento Indevido de cada salarlo-familia flcari
obrigado a repeticio do indébito, sem prejuizo das demals
cominacoes legais.

Pardgrafo Unico — Consideram-se solidariamente res-
ponsaveis, para todos os efeitos, os que houverem ftr_mado
atestados ou declaracdes falsa, para efeito de Instrugdo de
pedido de salario-familia.

SECAQ VI

Do Auxilio Doenca

Art. 1152 — Apos 12 (doze) meses consecutivos de licen-
¢a para tratamento de saude em consequéncia de doenga
prevista no art. 82.°, n.° II, o funclonario terd direito, a ti-
tulo de auxilio, a um més de vencimento.

Art. 116.° — A despesa com o tratamento do acldenta-
do em servigo correra por conta dos cofres Municipals cu
de Instituicoes de Assisténcia Social, medlante acordo com
o Municipio.

SECAO VII

Das Gratificacoes

Art. 117.° — Conceder-se-a gratificagdo:

I — De funcao;

II — Pela prestagdo de servigo extraordinirio;
III — Pelo exercicio:

a) — Do encargo de membro ou auxiliar de comissao
de concurso;
b) — Do encargo de Professor ou auxillar de curso le-

galmente Instituido.

IV — Pela participagdo em o6rgao de deliberagao coleti-
va.

Paragrafo Unico — O disposto no n° IV aplicar-se-a
quando o servigo for executado fora do periodo normal ou
extraordinario de trabalho a que estiver sujeito o funcio-
nario, no desempenho de seu cargo.

Art. 118° — Gratifica¢io de funcao é a que correspon-
de a encargo de chefia e outros que a lel determinar.

Art. 119° — Nao perdera a gratificacao de funcao o
funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto, ca-
samento, doenca comprovada ou servi¢co obrigatério por lel.

Paragrafo Unico — E proibido conceder gratificagdao de
fungdo, pelo exercicio de chefia guando esta atividade for
inerente ao exercicio do cargo.

Art. 120.° — A gratificacao pela prestacio de servigo ex-
traordinario que nao excedera a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento mensal, sera:

I — Previamente arbitrada pelo Prefeito;

II — Paga por hora de trabalho prorrogado ou ante-
cipado.

§ 1.° — Quando paga por hora de trabalho prorrogado
ou antecipado, a gratificacdo corresponderd ao valor, hora
da jornada normal de trabalho.

§ 2° — Se o servico extraordindrio tiver inicio apés as
22 horas, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

Art. 121.° — Nao podera receber gratificacdo por servi-
¢o extraordinario:

I — O ocupante de cargo de dire¢do de chefia, em co-
missdo ou nio;

II — O funcionario que por qualquer motivo, nao se en-
contre em exerciclo do eargo.

SECAO0 VIII

Do adicional por tempo de servico

Art. 122° — Por cada quinquénio de efetivo exercicio
no servico publico munieipal, serd atribuido ao funcionarlo
um adiclonal igual a 5% (cinco por cento) do respectivo
vencimento.

§ 1.° — O adicional ¢ devido a partir do dia Imedlato
aquele em que o funciondrio contar o tempo de servi¢o exi-
gldo e sera calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 2° — O funclonario que exercer cumulativamente,
mals de um cargo tera direito ao adicional com relagdo a
cada cargo, mas os periodos anteriores & acumulacéio, quan-
do computados para o efeito de uma concessfio, ndo serao
considerados para concessio em outro cargo.

§ 3° — O funclondrio continuara a perceber, na apo-

sentadoria, o adiclonal em cujo gézo se encontrava na ati-
vidade.

CAPITULO VII
Das Concessoes

Art. 123° — Sem prejuizo do vencimento ou qualquer
direito ou vantagem legal, o funcionério podera faltar ao
servico até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:

I — Casamento;

II — Falecimento do cénjuge, pais, filhos ou irmaos.

Art. '124," — Ao funclonério licenclado para tratamen-
to de saude que tiver de afastar-se do Munleiplo, por im-

po:-ltiio de laudo médico oficial, podera ser concedido trans-
porte.

Art, 125.° — Ao conjuge ou, na falta dele, EelhDES[SiOB-’zzf
provar Ler feito despesa em virtude do falecim ti?adg e
clondrio, ainda que em disponibilidade ou aposen m,és 5
concedido auxilio-funeral, correspondente a 4 (um) e
rencimento ou provento. ! X (

" L& 1° — Em caso de acumulagdo, 0 auxillo-funeral wdi
pago. somente em razao do cargo de maior vencimento
funcionério falecldo. ¥ ¥ i
2 § 20 — A despesa correra por dotagao propria d? cargo,
nio sendo dado exercicio ao nomeado para preenché-lo atrpl:
tes de decorrido trinta (30) dias do falecimento do ante
CeSSOr. ! y

3 § 30 — O processo de pagamento de au?ullu-funex:zl,
tem‘trumltaqu sumaria, devendo estar concluido no prazo
minimo de 72 (setenta e duas) horas, contando da apn:eseg—
tacio do atestado de o6blto no 6rgao de administacao de
essoal. 3 o 1
5 Art. 126° — O vencimento e o provento néo sofrerao
desconto além dos previstos em lel. .

Art. 127.°0 — Ao funcionarlo estudante de curso prima-

rlo, secundario ou superlor ser permitido faltar ao servigo.
sem prejuizo do vencimento e das vantagens, nos dlas de
exames parclals ou finais, mediante atestado fornecido pe-
lo respectivo estabelecimento de ensino.

o

CAPITULO VIII
Da Assisténcia

Art. 128.° — O murriciplo,, diretamen.te ou nao prestara
servicos:de assiténcia e Previdéncla a seus funclonédrios e
respectivas familias, nos termos e condicées estabelecidos
em lel.

CAPITULO : IX
Do Direito de Peticao

Art, 129° — E assegurado ao funclonério o direito de
requerer ou representar.

Art. 130° — O requerimento, dirigido a autoridade
competente para decidi-lo, serd obrigatoriamente exami-
nado pelo ¢rgdo de administragio de pessoal, que o efiéa-
minhar4 & decisao final.

Paragrafo Unico — O requerimento devera ser deci-
dido no prazo de 20 (vinte) dias, iImprorrogaveis.

Art. 131° — O pedido de reconsideracdo sera d}gigldo
4 autoridade que houver expedido o ato op profeﬂda";'-prl—
melira decisdo, ndo podendo ser renavado.

Pardgrafo Unlco — O pedido de reconsideracio deve-
ra ser decidido dentro do prazo de 20 (vinte) dias impror-
rogavels.

Art. 132° — Cabera recurso:

I — qguando o pedido de reconsideracao nao for de-
cidido no prazo legal; r

II — do indeferimento do pedido de reconsideracdn;

III — da decis@o sobre os recursos sucessivamente in-
terpostos. ¢

§ 1.° — O recurso serd dirigldo & autoridade imediata-
mente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
declsgo e, sucessivamente, em escala ascendente, as de-
mals autoridades.

§ 2.° — O recurso que nfdo contiver novos argumentos
sera rejeitado “in-limine”.

Art. 133.° — O pedido de reconsideracao nao tera efei-
to suspensivo; o recurso, quando cabivel, terd efeito de-
volutivo e suspenso; o que for provido ret.rbaglré. nos seus
efeitos 4 data do ato Impugnado.

Art. 134° — O direito de pleitear na esfera adminis-
trativa preserevera: :

I — Em 5 (cinco) anos quanto aos atos de \que decor-
rem demlsséo, cassagdo de aposentadoria ou de” disponi-,
bilidade;

II — Em 30 (trinta) dias nos demals casos.

Art. 1350 = O prazo de prescricio contar-se-4 da da-
ta t‘de publicacdo do ato Impugnado; quando este for de
natureza reservada, da data em que o Interesado dele;
ciéncia. em

Art. 136° — O pedido de reconsideragéo e o recurso,
quando cabivels, interrompem a prescrigio uma tUnica vez.

Parigrafo Unico — A prescricao
megara a correr, pela metade do prazo

a Interrompem, ou do tultimo ato ou
Processo.

interromplda .reco-
da data do ato que
termo do respectivo #

'

CAPITULO X
Da Disponibilidade

Art. 137.° — Extinguindo-
tavel ficard em disponibilidad
até ser obrigatério aproveitamento em o I

I utro cargo -
tureza e vencimento compativels com o que ocuxfav: o
§ 1.° — Restabelecido o cargo, ainda lead
3 ¢ que modifie:
denominacéo, sera obrigatoriamente aproveitado neleag 0 e
clonério posto em disponibilidade quando de sua e:&lnEé.o-

§ 2.2 — O funcionério em disponibilig r
vantagens compativels com a _mativldn.d‘es..de g

Art. 138 — O funclonario em ‘dishonibilidade poders:

8¢ 0 cargo, o funcionarip es-
€, com o vencimento Integral

ser aposentado. i

e
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CAPITULO XI

Da Aposentadoria

Ort. 139.° — O funclonario sera aposentado:
: I — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de ida-
e}

II — A pedido, apés 35 (trinta e cinco) anos de servigo,
se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos do sexo feminino;

IIT — Por invalidez.

§ 1.° — A aposentadorla por invalidez Seri sempre pro-
cedida de licenga por periodo nao excedente de 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela
incapacidade definltiva para o servico publico.

§ 2° — Sera aposentado o funclonério que, depois de
24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de
saude, for considerado invalido para o servico publico.

Art. 140.° — O aposentado recebera proventos Integrais:

I — Nos casos do n.® IT do art. 139.9;

II — Quando invalidado em consequéncia de acidente no
exercicio de sua atribuicio ou em virtude de doenga profis-
sional;

IIT — Quando acometido de tuberculose-ativa, allenagio
mental, neuplasia maligna, cegueira, lepra, pénfigo foliaceo.
paralisia e cardlopatia grave.

' 1.° — Considera-se acidente, para os efeitos desta Lel,
o*ento danoso que tlver como causa mediata ou imediata
[} exercicfo das atribuicoes inerentes ao cargo.

§ 2° — Equlpara-se a acidente a agressio sofrida e nao
provocada pelo funclonario no exercicio de suas funcoes.

§ 3.2 — A prova de acldente seré felta em processo espe-
cial, no prazo de 8 (olto) dias, prorrogavel quando as cir-
cunstancias o exigirem, sob pena de’suspensio de quem emi-
tir ou retardar a providéncia.

§,4.° — Entende-se por doenca profissional a que decor-
rer das condigdes do servigo ou de fatos neles ocorridos, de-
vendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracteris-
tica.

§ 5. — Ao funclonarlo em comisséo aplicar-se-4 o dis-
posto neste artigo, quando invalidado, nos termos do n.° II.

Art. 141.° — Fora dos casos do art. 140.2, os proventos se-
réo proporcionals ao tempo de servigo, na razao de 1/35 (um,
trinta e cinco avos) por ano, quando se tratar de funciona-
rio do sexo masculino e 1/30 (um, trinta avos) quando do sexo
feminino.

§ 1. — Nos casos em que a lel federal fixar menor tem-
po, a propor¢de serd de tantos avos quantos'os anos de ser-
vicos necessdrlos para a aposentadoria integral.

§ 2.° — Os proventos da aposentadoria nio serdo Inferio-
res a 1/3 (um tergo) do vencimento da atividade, nem a ele
superior.

Art. 142.° — Sempre que houver modificacio geral do
venefmento para o funclonario da ativa, serfio os proventos
dos ‘aposentados,’ a0 mesmo tempo, reajustados pelo érgao
de administracdo de pessoal, observadas as seguintes regras:

I — O célculp do reajustamente far-se-a sobre o padrdo
de vencimento correspondente ao cargo que serviu de base &
aposentadoria, ou equivalente;

II — Até atingir a idade de 70 (setenta) anos, o reajus-
tamento assegurard ao aposentado proventos corresponden-
tes a 80% (oltenta por cento) do.padrio de vencimentos;

III — A partir do limite de idade previsto, o célculo se
fard sobre o total do padrio de 'vencimento;

. IV — Para o efeito de cdlculo do reajustamento de que
trata o artigo observar-se-i a proporcionalidade do tempo
de servigo, £

Art. 143.° — Se ocorrer qualquer das hipéteses previs-
tas no n.® III do art. 140.° sera total o reajustamento de
que trata o art. 1420, e independera de limite de idade.

Art. 144° _ Os aposentados receberiao, juntamente com
os proventos, os adicionals por tempo de servico e qualquer
outra vantagem atribuida aos funcionarios, por lei, em ca-
rater permanente.

Art. 145.° — A aposentadoria que depender de inspecéo
médica s6 serd decretada depols de verificada a impossibili-
dade de readaptagdo do funcionario.

Art. 146° — E automdtica a aposentadoria compulséria,
calculando-se os proventos do aposentado com base no ven-
cimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em que atin-
gir a idade de limite.

§ Unico — O retardamento do decreto que declarar a
aposentadoria nio impedira que o funcionario se afaste do

~icio no ‘dia imediato ao em que atingir a idade limite.

: hrt.. 147.° — Nos casos em que tenha sido a aposentado-
ria concedida por motivo de invalidez, serd o aposentado
submetido a Inspecio médica, apds o decurso de cada 3
(trés) anos, para efeito de reversio.

TITULO IV
Do regime disciplinar
CAPITULO I

Da acumulaciio

Art. 148° — E vedada a acumulagao remunerada,_ex-
ceto: ?
. T —'A de julz e um cargo de professor;

I — A de dols cargos de professor;
G‘Iu __ A de um cargo de professor com um outro téc-

nico ou cientifico;
IV — A de,déls cargos privativos de médico. i
§ 1.° — Em qualquer dos casos, & acumulaciio somen

é permitida quando hhja correlagio de matérias e compa-
tibilidade de horario. & &

5 ]

§ 2.° — A prolbiciio de acumular se estende a cargos,
fungbes ou empregos em autarqulas, empresas piblicas e
socledade de economia mistg,

§ 3.2 — A prolbi¢ao de acumular proventos nao se apli-
ca aos aposentados, quando ao exerciclo de mandato eletivo,
cargo em comlssio ou contrato para prestagiao de servigos
téenicos ou especializados.

§ 49 — A ressalva do § 3.° nao se aplica aos aposenta-
dos por invalidez.

Art. 149.° — Empossado em mandato eletivo municipal,
o servidor sera imediatamente afastado do cargo.

Art. 150.° — O funclonérlo néo podera exercer mals da
uma funcdo gratificada nem participar de mais de um ér-
gao de liberacdo coletlva.

Art. 151.° — Verificada em processo administrativo acu-
mulacao prolblda e provada boa-fé o funcionério optara por
um dos cargos; se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias,
serd exonerado de qualquer deles, a critério da adminis-
tracéo.

§ 1. — Provada a ma fé, o funclonario sera demitido
de todos os cargos.

§ 2.° — Se a acumulacdo proibida for em campo de ou-
tra entidade estatal ou paraestatal, serd o funcionarlo de-
mitido do cargo municipal.

CAPITULO I

Dos deveres

Art. 152.° — S@o deveres do funclonario:
I — Exac@io administrativa;

II — Assiduldade;

IIT — Pontualidade;

IV — Disericao;
V — Urbanidade;

VI — Observar as normas legais e regulamentares;

VII — Obedecer as ordens superlores, salvo quando ma-
nifestamente ilegais;

VIII — Representar a autoridade superior sobre irregu-
laridade de que tiver ciéncia em razao do cargo;

IX — Zelar pela economia e conservagao do material
que lhe for confiado;

X — Fazer pronta comunicacdo a seu chefe imedlato
do motivo de seu nao comparecimento ao servigo;

XI — Manter, nas relages de trabalho ou nao, compor-
tamento condizente com a sua qualidade de funclonério pu-
blico e de cidadao;

XII — Atender prontamente:

a) as requisicdes para defesa da Fazenda Piblica;

b) & expedicao de certiddes requeridas para defesa de

direito;

¢) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens ema-

nadas do Poder Judicléario.

CAPITULO I

Das proibicdes

Art. 153.° — Ao funclonario é-proibido:

1 — Referir-se de modo depreciativo em informacao, pa-
recer ou despacho as autoridades e atos da administracéo
piiblica, sendo-lhe, permitido, porém, em trabalho assinadj),
eritica-los do ponto de vista doutrinirio ou de organizagao

rvico;
= sIe): —goRetirar. sem prévia permissio da autorldgde com-
petente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

IIT — Promover manifestacdo de apreco ou desapre_qo,
fazer circular ou subscrever lista de donativo na reparticdo;

IV — Desempenhar atribulgoes diversas da pertinente
4 sua classe salvo os casos previstos em lel;

V — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de tercelros em prejuizo da dignidade da rum;feo;

VI — Participar de geréncia ou administracdo de empre-
sa comercial ou industrial, exceto sociedades de economia

empresa publica;
mlSt;I;'f— Prztlcarpa usura em qualquer de suas formas;

VIII — Exercer comérclo ou partieipar de socledade (‘:o-
mercial, exceto como aclonista, quotista ou comanditéarlo;

IX — Pleitear como procurador ou intermediario, jun-
to as reparticdes publicas municipals, salvo quando se t.rs:;
tar de percepcio de vencimento e vantagens de parentes a
segundo grau;

X _ Receber propinas, comissoes, pl;;ss‘r:!te—s e: vantagens

écle em razio de suas a ¢oes;
= q)‘glq—‘-leéo;iider a pessoa estranha & reparticdo, fora t:nof
casos previstos em lei, o desempenho do cargo que lhe co
ubordinados;

peth;(%u: ;;::;rign.r material de reparficio em servico par-
ticular;

XI;.'I — Utilizar veiculo do Munieipio ou pe_rmltir que
dele se utilize para fim alhelo ao servico piblico; L

XIV — Praticar qualquer outro ato ou exercer a_ti g
proibida por lel ou incompativel com suas atribui¢bes

ais;
clonxv __ Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de

natureza partidéria.

CAPITULO IV
Da responsabilidade

. Art. 154.9 — Pelo exerciclo irregular de suas atrlbmiﬁees,
o funciondrio responde administrativa, civil e pena.lmenm'.u,‘

- Art. 155° — A responsabilidade admlnlstratlvg. respﬂ-
de atos ou emissdes que contravenham o regul:r cum;

-
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mento dos deveres «atribuigées e responsabilidades que as
lels e o0s regulamentos cometam 20 funcionario.

Art. 156.° — A responsabilidade ecivil decorre de procedi-
mento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fa-
zenda Municipal ou de terceiros,

§ 1° — A iIndenlzacio de prejuizo causado & Fazenda
MUI_')\L‘lpal poderé ser liquidada mediante desconto em pres-
taqgo mensal, ndo excedente de décima parte do vencimen-
to, 2 mingua de outros bens que respondam pela indenizagao

§ 2.° — Tratando-se de dano causado a terceiro, respon-
derd o funcionirio perante a Fazenda Municipal, em acao
r?greﬂfiva, proposta depois de transitar em julgado a deei-
5a0 da ultima instincla que houver condenado a Fazenda
2 Indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 157.° — A responsabllidade penal abrange os cri-
[es e as contravengdes Imputadas ao funcionario nessa
qualidade.

Art. 158° — As cominacoes civis, penals e disciplinares
poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes en-
tre si, bem assim as instanelas administrativas, civil e penal.

CAPITULO V
Das penalidades

Art. 159.° _  Considera-se infracio disciplinar o ato
praticado pelo funcionario com violacido dos deveres e das
proibigdes decorrentes da funcdo que exerce.

§ Unico — A infracio é punivel, que consista em acdo,
quer em omissao e Independentemente de ter produzido re-
sultado perturbador do servico.

Art. 160.° — Sao penas disciplinares, na ordem creseen-
te de gravidade:

I — Adverténcia verbal;
II — Repreensio;
IIT — Multa;
IV — Suspenséo disciplinar;
V — Destituigao de Chefia;

V1 — Demisséo; E

VII — Cassacido de aposentadoria e disponibilidade.

§ Unico — Nas aplicacdes das penas disciplinares, serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os da-
nos que dela provierem para o servico publico.

Art. 161° — Nao se aplicard ao funcionario mals de
uma pena disciplinar por infracdo ou Infragbes acumuladas
que sejam apreciadas num s6 processo, mas a autoridade
competente podera escolher entre as penas a que melhor
atende aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 162.° — A pena de repreensao serd aplicada por es-
crito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento
dos deveres. :

Art. 163.° — A pena de suspensdo disciplinar que nao
exceder4 de 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de
falta grave ou de reincidéncia.

§ 10 — O funcionario suspenso disciplinarmente perde-
ra todos os direitos e vantagens decorrentes do exerciclo do
cargo.

§ 2.0 — Quando houver conveniéncia para o servigo, a
pena de suspensdo disciplinar poderé ser convertida em mul-
ta na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de venci-
mento obrigado, neste caso, o funciondrio permanecer em
Eem.::t', 164.° — Sio, dentre outros, motivos determinantes

Ao de Chefia:
= dIeSEtilgsntar falsamente a prestacdo de servigo extra-
ordinario;

II — Nio cumprir ou tolerar que se descumpra a jor-
nada de trabalho; R

t;n __ Promover ou tolerar o desvio irregular de funcao;

IV — Retardar a instrugao ou andamento de processo,

V — Coagir ou aliciar subordinadoes com objetivo de
natureza politico-partiddria;

VI — Deixar de prestar ao 6rgao de pessoal a informa- :
a to. s .
do de que trata o art. 12.° deste gstatu :
: Art. 165.° — A pena de demissdao serd aplicada nos ca:
Sl a0 piblica, nos térmos
I — Crime contra a administracao publica,
da lel penal;

II — Abandono de cargo; ¢
III — Incontinincia piblica e escandalosa, viclos de jo-
gos proibidos e embriagués habim;l;sem@‘
vV — Insubordinagdio grave € -
ir __ Ofensa fisiea em servigo contra funclonério ou
articular salvo se em legitima defesa; | ;
" VI — Aplicagio irregular dos dinheiros pulglieos, o
VII — Lesdo aos cofres piiblicos e dilapldac¢ao do pal
moénio piblico;
vnll)’ﬁ— Re'velat;ﬁo do segrédo de que
razio de suas atribuigdes; o :
k? e;nx __ Incidéncia em qualquer das proibigdes de que tra-
o
tam os n.°s V e XII, do art. 153.°.
§1° — Considera=se abandono do cargo a. aus!z:cla ;;)
funcionério, sem causa justificada, por mais de 20 (vinb

¥

dlﬂs:gf:se:u;vxmm ainda na pena de dem.!.ss:o. lzormf;l:.
de assiduidade, o. funciondrio que durante 12 ( I::msem eau:
faltar ao servico 20 (vinte) dias interpeladamente,
& j:i:ﬂl:?— O ato que demitir o funclonério mun!dp_al
‘mencionard sempre & caust: da penalidade e & disposicao

1 em que se fundamente. &
Iega.ut. 1:7." __ Considerada a gravidade dnmlt:,e:“ deﬁ:«
sio poderd ser aplicada com 2 nota “a bem do;{ degsﬁo _ X
blico”, a qual constard sempre DOS decretds l,e
fundados nos n.% I, VI, VIL e VIII do art. 165.°. % pro-

Art. 168.0 — SerA cassada & disponibilidade dem dcade- 3
vado em processo que o funcionario em _disponlh g

tenha conheclmen-,

AR - =
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