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Nem os da classe A escapam das

IVAN MIZIARA

Uma das doengas mais co-
muns no Brasil ¢ a verminose.
O Ministério da Smide estima
que 60% da populagio scjam
portadores de pelo menos um

quigados © umidos — ancis
grividos da solitina.

Existem vermes que deram
origem a personagens literirios
como o “Jeca Taw”, um dos
mihares de brasileiros atacados
pelo " s.narclio™. Essa doenga,

lium, mais perigosa, ¢ a Taenia
saginata. A pnmcira ¢ encon-
trada na came dc porco. A se-
gunda, nos bovinos. Quando o
homem ingere scus ovos, ad-
quirc uma doenga chamada cis-

tipo de parasi Em-
bora tipicos de paises com sa-
ncamento  bésico  precdno,
vermes ¢ protozodrios também
trafegam com desenvoltura por
classes sociais mais favoreci-

Excmplo disso ¢ a teniasc
ou “solitiria”, causada por dois
tipos de vermes: a Taenia so-

duodenalis ou o Necator ame-
ricanus, alinge ccrea de 28%
da populagio. E mais comum
na zona rural ¢ drcas urbanas

desde convulsdes at¢ aumento
da pressio intracraniana.
Ao ingenr a larva do verme

O personagem de Monteiro

forma mais benigna da infesta- em d
Lobato é um tipo indolente ¢

¢éo, os individuos notam na
cama ¢ pogas intimas pequenas 2
ados, para o cansago ¢ simples: em

! O porco ingere &s fezes bo-
manas por ovos de um verme
chamado Taemia solium. No
organismo do animal, os oves
transformam-se em larvas — os

cisticereos, adquire a ieniase. O
¥CTme em SCU COTpo pessa 8 s©

Como se

Como se adquire a “solitaria” Aquisicao
‘ : wproduziz. A climinacio dos | 1) Achado de segmentds da
ovos pelas fezes reinicia o ci-  1énia nas roupas intimas ou na
ingestao dos ovos, atra-
vés das mios sujas ou de dgua
¢ alimentos contaminados, €
que faz com que o homem ad-
quira a cisticercose.

2) Ocasionalmente, diarréia
¢ dores abdominais vagas.

scu intestino o Ancylostoma

provoca pequenas fendas ¢ se
nutre do sangue ali obtido. A
penda sanguinea provoca anc-
mia, gerando sintomas como a
indisposigio, a fadiga ¢ a pali-
dez, que dd o tom amarclo a
suapele.

A “lombriga™ talvez scja a
verminose  mais  conhecida,
causada pelo Ascaris lumbri-
coides. D¢ tio comum, se tor-
nou sinénimo para qualquer
verminose.

Embora nido scjam vermes,
mas prolozodrios (organismos
unicelularcs), a Giardia lam-

Aquisicao

do amarelao

O homem elimina pelas fe-
zes os ovos de Ancyclostoma
duodenale ou Necator ameri-
canus. Os ovos, sob condiges
climiticas favoriveis (umidade
¢ calor), produzem uma larva
que logo abandonada a sua cas-
ca ¢ comega a viver no solo.

Depois de algum tempo, as
larvas amadurecem ¢ penetram
na pele do hospedeiro. Através
da circulagio sanguinca, clas
atingem os pulmées e sio expe-
lidas através dos bronquios,
pela tosse. Uma parte delas ¢
deglutida, atravessando o eso-
fago e estomago até chegar ao
intestino, onde s¢ tomam adul-
tas ¢ comegam a colocar ovos,
dando inicio a novo ciclo.

SINTOMAS

1) Fraqueza, cansago, pali-
dez (amareldo)

2) Diarréia, gases, descon-
forto abdominal.

3) Perda de peso.

4) Episddios de tosse, dor
de garganta e catarro sanguino-
lento. 4

Coceira no corpo, “urti-

cana

o O
amebiase

A infeegdio ¢ adquirida pela
ingestdo de cistos através de

dgua c alimentos contaminados,
|| frutas ou saladas.

cose), convulsoes, deterioragio
mental ¢ sinais de hidrocefaha.

3) Pode haver presencga de
novamenic até o intestino del-

5) Sec a quantidade de ver-
mﬁformmogrmd:_clﬁpo.
dem formar um “bolo™

causa obstrugio intestinal.

1) Desconforto sbdominal

2) Tosse ou sinais de infla-

Os cistos resistem & acidez do
estomago € se rompem no in-
testino grosso, liberando os tro-
fozoitos. Essas formas sc
multiplicam e formam novos
cistos que invadem a parede in-
testinal, produzindo a doenga.

SINTOMAS

1) Diarréia alterada com
obstipagdo.

€ muco

blia ¢ a Entamoeba hystoliti-
ca, ou simplesmente “ameba”,
siio agentes de doengas seme-
lhantes no aparelho gastrointes-
tinal. A pnmecira leva a um
conjunto de sintomas picos,
altemando diarréia cronica ©
obstipagdo intestinal. A segun-
da ¢ causada de anemia.

O modo mais simples de se
fazer diagndstico de verminose
¢é através do exame dircto nas
fezes. A orientagio dos médi-
cos ¢ de um a cada semestre,
principalmente entre as crian-
("LIS,

verminoses

O tratamento depende do
tipo de verme em agio. Cada
rasita requer mcdlgnmymo
espeeifico, daf a importancia da
onentagiio médica. !\Juo_pmdu.
sem resultado medicagdes ca-
sciras. Além de indcuas para o
verme, podem causar intoxica-
¢ocs.

A melhor mancira de se
evitar vermes ¢ @ prevengao

FOLHA DE CAMPO LARGO

adequada. Higiene pessoal ¢
fundamental. Cames de porco e
de vaca devem ser bem cozi-
das. O leite nio-pasteurizado
deve ser fervido.

Aquisicao da giardose

A giardio ¢ adquirida
pela ingestio de cistos de um
prolozodrio Giardia lamblia,
através de contaminacio da
dgua ou alimentos.

Os cistos s¢ rompem, liber-
tando formas chamadas trofo-
zoitos, que tém formato de
raquete de ténis com uma ven-
tosa na ponta, pela qual sc
prendem na parede do intestino
delgado. A climinagio de cistos

pelas [ezcs, contaminando ma-

nanciais aquiticos ¢ alimentos,

reinicia o ciclo.

SINTOMAS

1) Diarréia cronica allema e—

da com constipagdo intestinal.
2) Colicas moderadas.
3) Gases.
4) Dor abdominal.

Como se faz prevencao

1) Lavar bem os alimentos,
principalmente verduras ¢ fru-
tas, em dgua de tomeira.

2) Deixe as verduras de
molho por meia hora em uma
solugdo com meio copo de vi-
nagre (60ml). Tome a lavi-las
antes de preparar a salada, fo-
lha por folha.

3) Manter as maos limpas,
lavando-as antes das refeigoes
¢ apds ir ao banheiro.

4) Evitar beber dgua que
nio provenha de estagbes de
tratamento.

S) Procure nio andar des-

calgo na terra nem deixar que
as criangas o fagam.

6) Niio coma came de pro-
cedéncia desconhecida.

7) Cozinhe ou frite muito
bem alimentos derivados de
sufnos ou bovinos, como lin-
guigas, pemil, lombo...

8) Nido coma camc crua.

9) Evite jogar ou eliminar
dejetos em dreas livres ou ma-
nanciais hidricos. Esta ¢ uma
das melhores manciras de se in-
terromper o ciclo das parasilo-
ses e verminoses intestinais.

Quando fazer exame

Responda  ds ot
perguntas:

| 1) Vocé costuma beber
dgua de pogos artesianos ou
riachos, nem que seja apenas
nos finais de semana?

2) Vocé costuma ter diar-
réias  frequentes, alternadas
com perfodos de constipagio
intestinal?

3) Vocé anda sentindo fra-
queza e desanimo constantes?

4) Vocé tem tido cdlicas
com frequeéncia?

5) Vocé tem nduseca e vo-
mitos ocasionais?

6) Sente falta de apetite?

7) Sente dor no abdémen?

8) Apesar de comer cxage-
radamente, tem notado cmagre-
cimento?

9) Notou a eliminagio em

suas fezes ou nas pegas intimas
de pequenos “tabletes™ achata-
dos de coloragiio, esbranquiga-
da?

bega?
RESPOSTAS

Se voce respondeu afirma-
tivamente a mais de cinco ques-
toes (cxceto A pergunta 9) cstd
na hora de procurar um médico
para realizar um exame de fe-
zes. Provavelmente vocé ali-
menta algum verme em seu
organismo.

&

A questio 9 respondida
afirmativamente jd ¢ indicativa
de infestagio por - “Tacnia”.

Pega oricntagdo médica quanto

ao tratamento adequado.

10) Tem (ido dores ‘ée"c‘a.-"s"i?

4) Flatuléncia (gases).
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ado do resuisito de exseridncia
a o n médio

Art. 43 - Para o ewpregos do Orupo Ocusaciona) Profissional.
A% AnotacBes em Carteira de alho e/ou Controles 'individumin de
Rervidores, deverfo reglstrar o eser ondente, o nivel
resprctivo Ae snauadramento o & Referdncie de Galdrio.

afo unico - Pars os desais, o emprego @ a Referdncia

Par
de Salirio, » pars todos, s dats de inicia do ewercicis

Art

srocedimentos
Telativos fonsl, serfn
considerados sucessivamente ® nesta ritériow

a) - ordes de classificacio es concurso publicas
T T Erme e € mex U Tem i wme s waw (N
€ = maior tems de "vvub' s carreira;

4) - safor tesso de service publice sunicisals
) = maior tempn de servico piblico es geral;
) - « de waior prole; «

#) = o wais idosa

Art 43 - 0 portador de defici@ncin. uma vex habilitsdo ew

rn The

concurmo piblico, eerd noseado for destin:
observads A ax

o @« suslificuc

profissional,
Art. 46 - Os cargos em cosissfo do Oruse Ocusacional
Assessoraments Suserior funclies de chefin o de direcko, seriin

ocupados, sreferencinlaente, PO eesTeRados Integrantes 4o WAdros

Pardgrafo 29 - A wxnael o d» funglo de
chefia ou de direclo, ou do ea reconduzird
automaticamente u esprego de origes, com as vantagens previstas
es lel

Pardgrafo 3g - 0 espregado pdblico eos
o caso, pelo s 1o inerente Ko CEArgo wm com o wal p
entio, sric tempo #m que nesse permanecer nomeado. tlo-samente.

. 47 - Ag gratificscle
Sarvidares Publicos Huniciea
do enauanto

segur, == percentuais sob

1= D
centod,

11 = Chefe de Divisko: BOX (vinte sor centoly

111 - Chafe de Sesko ou Servico: 18X (dex por cantal,

waldr wstipulndo
de chlculo de sue

<o e
Departamento & &

tigo waterior, A
adan  pulon

on efeituos
i wenpan!
soria de FPlansjamento «

- & gratificagho de funclo » aue alude o
oderd ser

a outras
i funsBo de chefin, A juize do Prefeito
dcipal, desde que am atribulcBes dn eep usndn santes
caracteristicas comestiveis « nko ultrasasse o percentusl de 18X (dex
por cento).

carrespond

rupregos  increntes h dres  de  sadde
ox  cusarindo-se Jjoreads  wesanal de  trabalhe
ou h suarta sarte dasuels prevists no fruso

caonsl ivo, com malirio calculade prosarcisnalsents &
Jornads mixims «stabulecids PArs cada wmprega. |

Parigrafo 2g - Pars todo e sumleuer
invnads semanal trabalho efetivasente cumer

® 3g - A& jornads semansl
o empregadn ou eor  del
convenilngian administrativas.

As fungBes inerentas

grato 19 -
Bar Administradoy

LEscolar warko exs

funcles ow divegl

ot i ERVO

. v
Balh ¢ (vintw) horas, mrd facultado
YeerbEr, €nan

EEe i SN R 6

PArN O EWFTegn que estEdR encuadrads

e il CRn »..

ey
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