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Secretaria da Agrlcultura e astecimen E d ~ . . . _
Na drea da Agricultura as ' . . . o uca. a.o e l l 0 I I a_ e
agdes da Prefeitura Munici-
pal, durante o ano de 1993 fo-
ram virias. A linha de agdo &) €] -
determinada pelo prefeito ~/
Emidio Pianaro Jaruor ba-
seia-se na Oriunir__acia das
Comunidades Rurais, na or-
anizacio de grupos na Peri-
?en'n Urbana, na na
as Associa{bf: de .\l;x:fjm,
nas zonas Urbana e , Na : . .
Assessora 3 Agrocampo (As- Ao assumir o cargo em janeiro
n"’:;‘“éi“ci";po"“’&“ié’éﬁ o deste ano, o prefeito 7
encaminhamento de produ- Emidio Pianaro IﬁﬂiOT’ TR ¥
tores aos serviqos socio-eco- esta b e Ieceu um clar b ot NCLhAA e ecmenio
némicos do Municipio e do P 0 0 Ie 100 % R
Estado e Seu governo: o TAzes
O secretirio Cesar Braga, Soridad ﬁgd d dar' ¥ 5% ik 2
jué“ﬂff}ifl‘e f;’n_" “"qu:;‘q“e] N E P ridadae rea educacional. < el Admerisliagan
el cheha lo1 resp Ve N . ) & 3 :
pelo trabalho de assisténcia CE=na p_noﬂdade naOﬁCOH apenas i ' | Advocacia eral do Murcipio
técnica aos produtares rursi no discurso e nas promessas. A
o Municipio e na prestagao A % : : -
de servigos de prepars de so- . ¥, 3 ¥ Concretizou-se, na prdtica, durante L Desenvolvimento & Ser. Urbanos
los a uenos produtores. - el % = ey
\'mos;::{trfs Ser:j'iws foram A Horta Municipal serve de exemplo para os produtores rurais do Municipio € ainda todos os meses de 19_93: ; 2 Educagdo. Cultna e Espartes
i fes aog}gmmmmaj — abastece as creches ano em que a Secretaria de <" BFnangas e Oigamento
compras comunitirias, o pro- Educacdo, Cultura 8 Saide e BemE sar Social
grama de Hortas Esco e . a
Fmuiecios ampiacho o Em Campo Largo a e Esporte consumiu cerca de o
Horta Municipal, além da co- 3 3 N 40% de todos ‘ lVlacao e Obias Piblicas .
mercializacio de insumos & ¢ ; R 5 L
eodos, sterle do cultura tem casa propria ;- 0s gastos do Municipio. e v
epa o -
dutores na comercilizacio de . ; ficou com- lo de todos os outros  Mostra de Pintura Cidade
produtos agricolas. 1 Cenoura, Beterraba, Alface, s3o alguns d‘: produtos que roiifjoedouﬁ':;;ehtf:n;m:i\e :'i“:tgsonéz citados, foram de (Ejam o Laégo, a li:lM?s— Trans 0 e eSCO é
Horta Municipal — Im- em da horta diretamente para a mesa das criangas, nas 3 Casa da Cultura vistos e aplaudidos por um tra de Orquideas e Plantas t p a r
ghlmadd ;\:;a servir de md* :eches‘dn Municipio ;s : D?]LDSSJAM‘;:NLPL pl: :J; grande m?mero de F:ess?ias, grnalmentgis, a M?’stra de uca‘r a-ra rans Orma-r 5
R LR I R <y S =T 8tida de convini durante este periodo, aco- e foram sempre elogiados Esculturas e inturas Neste ano, apesar de to- pal de Educagdo, chefiada de s6 se fara através da edu-
Municipio, a Horta Comuni- através do seu Sindicato . \;;J,‘:;;Ld:mé;?;om;; lheu os mais diferentes seg- pelo alto njverde organiza- “Construindo do Abstrato das as dificuldades financei- Eelo Secmtério‘;Osvaldo An- cagdo. S e um es 10 Constante
tiria serve, também, para o . i s P mentos artisticos e culturais ¢ao e "Folclore, Culturas em ras e problemas administra- drade Zotto. EamiessRIna0n 6
consumo nas creches munici- atividades da Sec \gT ra/ Emater, a Secre- D o . fia de tra Gan d & ¥ s
T e dhearrncl X icipal de Agricultu- que ali buscaram e encon- Acervo cultural — Nes- Destaque”. ;i tivos por que passou a balho a equipe da Secretaria po Largo tem prova- de outras necessidades da co- 118 atendimentos a igre-
1‘?‘”; E tra:i e m‘d“ —— Campo Lar-  traram, espaco para mostrar teanoa Casa da Cultura ini- Atelié de Cerimica — Prefeitura, a 4rea educacional A secretaria adotou como de Educagio tem superado velmente o maior sistema de  munidade: enterros de pes- jas e entidades religiosas.
e e M tratn 200 ovelhas da raga a0 publico seu talento e a ciou um trabalho inédito em Aproveitando o farto mate- conseguiu evoluir muito em lema de trabalho o pensa- desafios, resgatado sonhos transporte escolar municipal soas carentes, igrejas, associa- * 148 vi e A
has, com o aproveitamento Ppio. Lol ™ beleza de seus trabalhos, em Campo Largo, através da rial existente em nosso mu- Campo Largo, gragas ao em- mento “Educar para transfo- antigos dos professores e das g: l;aggsé;ll):ana;nien:e “:;’9 ?ioes de bairro, entidades das escolas de Campo Largo
i unos sdo levados fEiFas;

do pessoal que ali aprende a
cultrvar honqalim de forma a
poder, em suas propriedades
buscar uma maior produtivi-
dade. S3o abasteadas, com
produtos da Horta Munidi-
, as creches Padre Antonio
leslau Liana, Antonio Ga-
bardo Jinior, Gente Miada,
Odila Portugal Castagnoli,
ceche da LBA, Anjo da
Guarda, Creche Marinha,
Cime e Guarda Mirim.
_ Compras Comunitirias
— O programa de Compras

Comunitinias, também orga-
nizado pela Secretaria Muni-
apal da ura, benefi-

urbana e 560 no in-
tenior do municipio. Nesse
smesmo perfodo, no ano pas-
$ado, eram beneficadas ape-
thas 866 familias na zona ur-
gpng e 49 do interior. Na
:wuzferu urbana sio benefi-
¢

atenderam, este ano
cultores, nas comunida
Campina, Ratada, Sac
Botiatuva, Mariana,

nho, Fazendinha e Boa Vist:

Com o novo sistema

aproximadamente nove

atendendo, da mesma fo

um grande nimero de j

ram construidos trés secado

mado Grande e Santa C
Comercializacio — A S
cretaria da Agricultura
dpou, ainda, na comer
zacdo de produtos
como feijdo, milho
glesa, batata doce, lar

outros. A secretaria fornece
ainda, aos agricultores, sema-
nalmente, a cotagio dos p

olas no mercado

de Curitiba e a nfvel nacional

iedale, a dez produtores

ios no programa es-
desenvolvimento
d inocultura e trabalha,
unto a Emater, para o possi-
| repasse de mais 200 ou

400 1as, até margo do

Imo ano

umpo Largo participou,
nal de ano, da 1.2 Fes-
relha, realizada ne
que Castelo Branco, com
n stande de 12 metros qua-
5, Com destaque P-]J'B os
sitores de pele do Muni-
Peles Rio Verde e Jus

sara Matter

refeitura Municipal,
1a Secretaria da Agri-
participa, ainda, da
1 0s borrachudos na
de de Colénia D.
com a construgdo de
ecedouro comunita-
aquisicao de inseticida
biolégico, trabalho esse reali-
zad m conjunto com a
Emater e Instituto Ambiental

1

suas varias formas de ma-
nifestagdo.

Palestras, pegas teatrais,
corais, grupos musicais de
danga folclérica, entre ou-
tras, serviram de atragdo
para os espectadores cam-
polarguenses, que cada vez
mais, vao descobrindo a im-
portincia deste espago cul-
tural, ndo s6 para a cidade,
mas para toda a regiio, pois
permitiu a apresentagao de
artistas de todo o estado.

Entre os varios eventos
ocorridos na Casa da Cultu-
ra neste ano, destacam-se a
Semana do Folclore, Festivi-
dades do Aniversario da
Casa, que completou seu
primeiro ano de atividades
no dia 26 de setembro, a ho-
menagem a escritora cam-

olarguense Odila Portugal
astagnoli e o 57 Saldo de
Desenho, de nivel estadual,
onde foram apresentados
116 trabalhos, e que, a

{

Divisdo de Acervo Cultural,
que vem a partir de um mi-
nucioso frabalho na 4rea de
pesquisa, resgatando e con-
servando a histéria do mu-
nicipio, com o levantamento
e catalogacio de jornais e
fotos antigas, com seu histé-
rico. Nos ultimos meses, o
setor esta realizando a mon-
tagem de um novo folder e
ulimando os detalhes para
a publicagdo de um livro so-
bre a histéria de Campo
Largo, ambos a serem langa-
dos em fevereiro de 1994.
Exposigdes — O Setor
de Exposi¢bes ndo permitiu
que o espago ficasse ocioso,
realizando um trabalho con-
tinuo, com o objetivo de
romover as diversas mani-
estagdes culturais e artisti-
cas e entre tantas exposin;bes
destacaram-se as do 5.2 Sa-
lao de Desenho, a que ho-
menageou a senhora Odila
Portugal Castagnoli, a 1.2

nicfpio e a vocagao natural
de nosso povo para traba-
lhos com a cerdmica, funcio-
nou durante este ano, na
Casa da Cultura, o Atelié de
Ceramica, onde um total de
220 educandos realizaram
estudos sobre as diversas
argilas existentes em Cam-
po Largo e aprenderam
como fazer sua moldagem,
tendo sido seus trabalhos
expostos em vérios eventos
do género em nossa cidade,
destacando-se a Feira da
Louga, Porcelana e Cerami-
ca.

Considerando-se  que
Campo Largo nao é excegao
aregra, e que também sofre
com a crise nacional que
atinge em cheio a 4rea cul-
tural, percebe-se que o mu-
nicipio conseguiu, através
de muito esforgo e criativi-
dade movimentar, apoiar,
divulgar e manter vivas
nossa tradigao e cultura.

o

Eenho e apoio do prefeito
midio Pianaro Janior e a
competéncia e eficiéncia da
equipe da Secretaria Munici-

mar”, por ter a consciéncia
fundamental de que a evolu-
Gdo, o progresso e a verdadei-
ra transformagdo da socieda-

.. Concurso para professores

comunidades, e estd plane-
jando e criando a estrutura

adequada para o Campo Lar-
go do 3.2 Milénio. o

com seriedade e justica

Uma das primeiras e
mais importantes decisGes
da édrea educacional na ges-
tio de Emidio Pianaro Ja-
nior foi a realizagao do Con-
curso Pablico para o
Magistério, no inicio do ano
letivo. O concurso promovi-
do pela Secretaria Munici-
pal de Educagao teve duas
caracterfsticas  fundamen-
tais: justica na contratagao
dos novos professores, e se-

riedade na realizagio do
Concurso. Nao houve apa-
drinhamento politico, tao
comum em concursos de 6r-
aos puiblicos. Foram segui-
os rigorosamente os crité-

rios de classificagio na
contratagdo dos novos pro-
fessores. Dos mais de 300
professores inscritos foram
aprovados 130, e contrata-

os cerca de 70 neste pri-

meiro ano da administra-
Gao.

O concurso foi fiscaliza-
do pelo Sindicato dos Pro-
fessopres e pela Cimara de
Vereadores, onde inclusive
recebeu elogios de vereado-
res da oposicdo. Ressalte-se
que algumas candidatas nio
aprovadas eram parentes e
até filhas de vereadores da
situagao.

Em Sao Silvestre, o

Desde 1983, quando co-
megou a funcionar a Escola
Consolidada Municipal Ni-
colau Moraes de Castro, a
pogulaqio de Sdo Silvestre
pedia a implantagao do cur-
s0 ginasial, ou seja, escolari-
dade de 1.2 a 8.2 série do 12
Grau. Passaram-se 10 anos,
a populagdo recebeu mui-
tos beneficios das adminis-
tragoes anteriores, inclusive
a éasa do Professor, cons-
trufda por Affonso Portugal
Guimardes, numa prepara-
gdo de estrutura para a im-
plantagio futura do curso
ginasial.

{~—s O prefeito Emidio Piana-
“ro Janior resolveu apressar

a realizagio do antigo sonho
educacional da &opulaqio
de Sio Silvestre. Mesmo sa-

bendo da falta de estrutura,
dos poucos recursos, e de

ue o ensino de 5.2 a 8.2 sé-
rie ndo é da competéncia do
Municipio, mas do Estado,
determinou A Secretaria de
Educagio a implantagao do
curso. Neste ano, cerca de
30 alunos de Sdo Silvestre ja
conclufram a 52* série, in-
gressarao em 1994 na 6." e
ao final da administragdo de
Emidio Pianaro Jtnior esta-
rao concluindo a 8.2 série,
completando o tio sonhado
curso ginasial.

Para tornar esse sonho
realidade a Prefeitura teve
que investir maiores recur-
s0s na contratagio de novos
professores, no seu trans-
porte, alimentagio e, em al-
guns casos, estadia na Casa

—resgate de um sonho antigo

do Professor. A Escola de
Sao Silvestre est4 a cerca de
70 %L;i‘l:metros de distancia
de po Largo e tem um
professor, Mério José Mat-
suda, que se desloca de Cu-
ritiba até la4 para lecionar,
percorrendo mais de 100
quilémetros (200 ida e vol-
ta

A Escola é dirigida pela
professora Rosa Leal Serra-
no, que reside na Casa do
Professor, com duas filhas
Marcia e Magda, além de
outras professoras norrnalis-
tas de po o. E gra-
gas A dedicagdo, idealismo e
amor de profissionais como
esses, que na dura realidade
de todos os dias vdo tornan-
do possivel o sonho da edu-
cagao.

Aperfeicoamento de professores
garante qualidade de ensino

Neste ano os professores
municipais, diretores de esco-
las, técnicos educacionais e
atendentes de creches tive-
ram no total, mais de 600 hq-
ras de treinamento e capaci-
tagdo, dentro do objetivo de
garantir melhor qualidade de
ensino nas escolas piiblicas e
melhor atendimento as crian-
gas de nossas creches.

* 250 horas de cursos h;:rara
fessores de pré-escolar a

2 gérie, ministrados pela
equipe de Supervisio da Se-
cretaria Municipal de Educa-
o, além de outras 40 horas,
com docentes do CETEPAR
de Trei to de

* 120 horas de cursos de
Planejamento e Administra-
io de Bergdrio, Maternal e
iardim para atendentes de
creches, englobando alfabeti-
zagao, literatura infantil, ma-
sica, metodologia bésica, mo-
delagem,  confecgio  de
brinquendos com sucata.

* 80 horas de curso para
equipe técnica da Secretaria.

* 64 horas de curso para
merendeiras e serventes das
creches, sobre panificagdo,
aproveitamento e reaprovei-
tamento de alimentos, higie-
ne e limpeza de primeiros so-
CcOITOS.

* 32 horas de curso para
dir de escolas munici-

fessores do Parana).

pais.

* 16 horas de treinamento

para funciondrios e técnicos
da Secretaria Municipal de

Educagdo.

* 40 horas de curso para
coordenadoras  (diretoras)
das creches.

Os cursos e treinamentos
para professores e técnicos
educacionais tiveram a parti-
cipagio de docentes da PUC

ontificia Universidade Ca-
télica do Parand) e os do
soal com atuagdo nas creches,
a coordenagio do Projeto
Araucdria, através de convé-
nio da Prefeitura com a Uni-
versidade Federal do Parana

Eara as escolas pelos 19 éni-
us préprios da Prefeitura,
além de outros seis dnibus
alugados, e mais de 40 pe-
quenos vefculos (kombis, ru-
rais, pic-ups, camionetes e
outros que atendem ao inte-
rior do municipio)

A Prefeitura comprou
neste ano mais seis &nibus
para transporte de alunos. Os
nlmeros do nosso transporte
escolar sdo impressionantes.
O investimento da Prefeitura
nesse setor é muito grande.
Além dos 7.000 alunos trans-

ortados para as escolas, os
nibus da Prefeitura também
colaboraram no atendimento

: Campo Largo tem uma das maiores frotas de dnibus escolares do Parand

lantrépicas, e esco-
AL p creches a pan’ques, mmus.
Se resumirmos em ni m;’:ﬂgﬂu‘; %, @ Regi
Tos estatisticos, o Servico de 4+ jo¢ atendimentos 20s
Traneporte Escolar atended, jogos Escolares, Festival Lite-
, a mais de 650 via- 1an, Ginstica Olimpica

gens, além do transporte de Ajde%s Franciscana, Gincana
alunos para as escolas. Cada 4, Associagdes de Bairros,
Z&‘g;.l“-"o"‘“"‘;' < :;“h'f aniversdrios da Casa da Cul-
ca um total de 26.240km ro- mu%l:ntacio Leld =
dos: O Servigo de Transporte
. 4 Escolar contabilizou neste
164 funerais : ano, mais de 925 mil quils-
* 120 atendimentos a enti- metros rodados, num consu-
dades filantrépicas — cre- mo médio de 3 litros de éleo
ches, Sesi, Sindicatos, Casada  djesel/km o ao con-
Cultura, Cepag, Emater, F6- symo total de mais de 300 mil

rum e Clubes. litros de combustivel.

——

A valorizagio do professor

é prioridade absoluta

Vivendo uma época de
agravamento da crise nacio-
nal, de recessio e achata-
mento salarial, a Prefeitura
vem fazendo um grande es-
forgo para valorizar os Fro—
fessores. A partir do Plano
Collor, em 1990, todas as ca-
tegorias profissionais da
Prefeitura perderam saldrio
em fungdo da queda de ar-
recadagdo.

O professor muxdciargal
chegou a receber 2.8 saldrios

0s, 0 que equivaleria
atualmente a cerca de
54.000,00. A arrecadagdo da
Prefeitura caiu de cerca de
um milhio e quinhentos mil
délares/més para o proxi-
mo de 600 mil délares/ més.

A de todas essas
dificuldades, o professor foi
a ca't,egorla mais beneficiada
na busca recuperagdo
de saldrio. Estio sendo im-
plantados vérios beneficios
salariais indiretos:

* Gratificagdo de Regén-
cia: de 30% .gara professor
que atua em sala de aula.

lecionar
 rior do

sﬁ_
3
F

que lecionarem
dos loteamen
> "

* Gratificagio de Educa-
cdo Especial: de 50% para
E aae cupebial (dlance de-

asses
dificulda-

;
]
£
e

ficientes ou com ria, Jardim Guarany e ou-
des acentuadas de aprendi- tras, terio maior incentiva
z"’se“c\;)' tificacdo de direto- bem en: Gmﬁﬂm;go o8’
* Gral 2 ]
res e secretlc::gl das escolas:  professores de Trés Cérre-
cujos valores foram pratica- %&‘0 Silvestre e Ttambe-
mente dobrados pela Lei n.® L 3
1059/93 lgu.e também mu- do
dou os Portes das escolas
municipais (de acordo com
o namero de alunos). Esses

novos valores pas
Eage P e
* Gratificagdb por exerci-
cio de cargo em di:;de
Ehesemu
AT & SRCHIAr D Inte-
St & il-incis
corres A necia
inicial do Quadro, ou s
Bl
gral adaa 6,
artir de 1994, para as esco- i i
fs da o Sorfahad 407
T e

ull rem a 10 quilome- ¢ tro
MRS B TR
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