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4gina 2 — Opinido

Enquanto se discu-
te, pouco se faz. Quem
re. ente faz, nio pre-
cisa alardear, aos qua-
tro ventos, as suas
obras. Esta parece ser a
filosofia de trabalho do
prefeito Emidio Piana-
ro Jdinior, muito mais
do que outros prefei-
tos, em um ou dois
mandatos.

Faldssemos apenas
do Prosam, Emidio jd
eria passar para a
istéria, como o prefei-
to que conseguiu, em

um ano e meio
ge mandato, duplicar a
rede coletora de esgo-
tos da cidade e a cons-
‘trugdo de uma Estagdo
| de sI‘ratament-:.v de Esgo-
| tos, escolas, dragagem
ldo Rio Itaqui e seus
| afluentes, ‘readequagio
| de mais de 50 quildme-
tros de estradas princi-
f pais, no interior do mu-
| nicipio e outro tanto de
| estradas vicinais.

Mas estas s3o as
obras que aparecem.
Muito mais, entretanto,
estdi sendo feito pelo
municipio sem que a
3o tome conhe-
‘cimento. O trabalho de-
senvolvido pelo prefei-
to e sua equipe, tanto a
nivel politico quanto

‘zendo para o munici-
pio uma grande quanti-
| dade de obras, projetos
. que preparam a sua in-
aa-est:mtun para se
| transformar na sede de
grandes inddstrias, em-
' presas comerciais e de
servico que por certo

Largo

-farh:lde 2 L b
i§ W dos prnncipais
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to do eixo do Mercosul.

na Ferraria (D. Fina), e

a reconstrugio do ter-
minal central que, jun-

O futuro
se planta hoje

to com as modificagdes
no centro da cidade,

dardo ao  municipio
um ar modemo e fun-
cional, melhorando

sensivelmente a quali-
dade de vida dos cida-
daos campolarguenses.

Enquanto aguarda
recursos para equipar o
Hospital Municipal,
cuja obra estd conclui-
da, Emidio Pianaro nio
se descuida de outros
aspectos, como a aloca-
¢do de recursos para o
asfaltamento do con-
junto Moradias Bom
}esus e pavimentagdo
do D. Fina.

Enguanto se discute
se a fabrica da GM fica
nesse ou naquele mu-
nicipio, o prefeito de
Campo Largo mandou
elaborar um extenso
dossié que coloca Cam-
po Largo como uma das
principais alternativas
para a instalagio da
nova industria e traba-
Tha, paralelamente,
para trazer outros gran-
des empreendimentos
para o municipio, como
a distribui¢io do gds
natural, através da Co-
cel, uma usina hidro-
elétrica para o aprovei-
tamento dos recursos
energéticos do Rio
Acungui, o asfaltamen-
to da Estrada do Cerne
entre Curitiba e Campo
Largo e a implantagdo,
no municipio, de um
pdlo de armazéns que,
se concretizado, trans-
formard Campo
no segundo municipio
mais importante da re-
gido, excetuando-se a
Capital.

Apesar de ser cam-
polarguense, e nio mi-
neiro, o prefeito Emi-
dio Pianaro Junior,
trabalha com tranquili-
dade, sem preocupar-se
com as crificas dos seus
adversdrios porque,
para ele, o mais impor-
tante € fazer o melhor,
para os cidadios cam-
polarguenses. O futuro,
por certo, saberd obser-
var o seu trabalho.
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Frases

“A aceitacio da deminca
ndo implica em impugnagio
da cansjdalun mas o pré-
pric Quércia deverd fazer
uma avaliagio fria da situa-
¢d0”. Do presidente do PMDB
u Roberto Rollem-
sobre a acusagdo do Minis-

“Nunca vi médico szilu
ter cliente urgente. Vou falar
com minha m:l.l]\n

de Deus”. Do presi
Luiz Indcio Lula da Silva,
A

Atividadés de

Pequenos

APG’'S ou Atividades
de Pequenos Grupos € uma
ferramenta  indispensavel
quando se pensa na implan-
tagao de uma filosofia que
tem como prmuBﬂ objetivo
a eliminagao do Desperdicio
como é o caso de {’uslrln-
Time. Significa valorizar o
trabalho em equipe em de-
trimento do tra mhm indivi-
dual, alids o individualismo,
caracteristica tio marcante
do comportamento de nossa
sociedade, € uma grande,
sendo a maior das barreiras
a serem enfrentadas na bus-
ca da Participagdo de todos
na solugio dos problemas
que nos levam apresentar
baixo rendimento

HGL]\’E L‘PO\:d em qll? se
acreditava que somente os
técnicos e as chefias eram res-
ponsiveis pela atividade in-
telectual (a responsabilidade
sobre as consequeéncias tam-
bém ficava centralizada as-
sim como a autoridade) ca-
bendo a todos os demais que
compdem (a empresa) a tare-
fa de executar sem discutir,
ou seja, atuar como robds. Al-
guém ji se deu conta dos ina-
meros problemas que afetam
as empresas no dia a dia, e
que normalmente aiuele que
estd mais proximo da agao é
o que mais conhece da opera-
¢do que realiza’ Por que en-
tao impedir que o ser huma-
no utilize a ferramenta mais
poderosa que possui que é o
seu cérebro, serd receio que
0s Operdrios possam, com sua
humildade e simplicidade,
resolver problemas que os
grandes e caros cérebros nao
conseguiram detectar? Nao
creio que seja assim tdao sim-
ples, & muito mais uma ques-
tio de habito, de convengao,
afinal tem sido desta forma a
vida toda, por que mudar?
Temos que mudar pois a
competicdo estda cada vez
mais acirrada e as solugdes
do passado j4 ndo surtem

-mais efeito no ambiente -de

hoje, onde as mudangas, se
processam em ritmo- aluci-
nante. Nao podemos esperar
até que 0s poucos que com-
poem as chefias descubram e
tentem solucionar os milha-
res de pequenos problemas
que existem, pois o prejuizo
que eles causam este sim é di-
vidido entre todos, e uma
empresa que nio consegue
acompanhar a concorréncia,
ndo pode garantir nem boa
remuneragiao Nem empregos
a lon%o prazo.

Alguns dos grandes obs-
taculos a serem vencidos sdo:

. De parte dos funcioni-
rios:

- falta de consciéncia de
sua capacidade e da impor-
tancia de seu papel no resul-
tado final;

- falta de interesse ou mo-
tivagdo (ndo querem se en-
volver ou se comprometer);

- falta de abertura para
sua participagio;

- medo de ndo ser com-

WashingtR . Filho

preendido, de ndo acertar e
ser punido, de se tornar dis-
pL‘ﬂSJ\'cl, ect.

De parte do comando

- personalidade autocrati-
ca

- \'ll]llll"-l n\\{ﬂlll\i\'ll'.ill\"l
baseada na hierarquia;

- inseguranga que gera
medo de perder o poder, de
ser ofuscado pelos subordi-
nados, de se tornar dispensa-
\'I’l E‘L.

-pressio por resultados
expressivos e imediatos.

Como funciona?

Sio grupos de funciona-
rios que se unem em torno de
um objetivo comum o qual
pode ser encontrar a solugio
ou evitar a ocorréncia de um

roblema no setor onde tra-

alham, ou para estudar um
projeto de melhoria em qual-
quer atividade da organiza-
gao. O importante é experi-
mentar na pratica novas
idéias. Estes grupos podem
surgir espontaneamente ou
sua formagdo pode acontecer
por indicagio da chefia. O
grupo pode ser dissolvido ao
completar sua tarefa, ou, a
seu proprio critério por afini-
dade de principios de traba-
lho, tornar-se permanente.

Devem receber treina-
mento em condigio de reu-
nides, técnicas de andlise de
problemas e tomada de deci-
sdes, mas principalmente de-
vem receber todo o apoio da
chefia para que encontrem
motivagao e sejam reconheci-
dos como ferramenta essen-
cial que sao.

A organizagio interna do
grupo, como quem serd o li-

er, se existira secretdrio, se
serdo confeccionadas atas de
cada reunido etc, deve ficar a
cargo do proprio grupo.

O horirio e ca%endfm'o de
reunides deve ser discutido
com a chefia no caso de gru-
pos indicados, mas normal-
mente se realiza nos interva-
los de expediente ou até
mesmo, forydele, se necessd-
3 S VR

O ‘beneficio para_as fun-
ciondrios além de imediato é
permanente:

- melhoria na capacitagao
profissional;

- possibilidade de novas
oportunidades de carreira;

- reconhecimento do gru-
PO e empresa;

- auto-realizagio.

Para a empresa também
ocorrem beneficios:

- melhoria da qualidade;

- aumento da produtivi-
dade;

- redugdo de custos (via
eliminagio de Desperdicios);

- aumento da competitivi-
dade.

Enfim, todos s6 tém a lu-
crar com um trabalho Partici-
pativo.

Na préxima semana fala-
remos sobre Kaizen.

Maiores  informagdes:
Antonio W. Portes, fone 292-
2018 ou Washington L. Filho,
fone 233-8306.

Leitor denuncia plano de
Consércio de Funeral

O campolarguense José
Osmar Ferreira escreveu a
Folha esta semana visando
denunciar a venda de con-
sércio de funerais que vem
ocorrendo em Campo Lar-
go. José Osmar comprou o
&lano gracas s muitas van-

gens que este lhe oferecia.
Porém, mais tarde, percebeu
ter sido enganado pelo re-
presentante da empresa e
numa tentativa de alerta 2
POl , enviou a seguin-
te carta a Folha:

“Eu abaixo assinado
quero intermédio desse
conceituado érgio de publi-
cagdo Jornal Folha de Cam-
po Largo, lev.
mento

Lar
Liy , sobre o Plano Per-
pétuo de Funeral. Em 05 de
setembro, fui visitado pelo
representante desse plano, o
qual me vendeu um planc
que parecia bom. Na oca-
sid0, para os funerais de
meus asugi

gar até o fim dos falecimen-
tos dos demais consorcia-
dos, que fazem parte do
Grupo no total de 5.000 as-
sociados. Com grande sur-
presa recebi neste més um
comprovante constando que
eu teria que pagar em torno
de 10 funerais ocorridos no
més anterior e mais ainda, a
surpresa que eu tenho que
continuar pag 0, sem
data prevista, para o térmi-
no do plano pois assumi
compromisso de 5.000 fune-
rais sem ter conhecimento,
pela m4 fé do representante,
ue ndo teve a honestidade
e me explicar correto. Por
isso estou protestando e irei
protestar junto as autorida-
des competentes. Fui um
dos demais logados e que-
ro cancelamento do contrato
bem como a referida impor-
tancia que j& paguei. Ja fui
reclamar junto 4 Empresa
res vel e fui mal aten-
dido. Este é um alerta a toda
a ulagio: cuidado com o
Perpétuo Muto de Fu-
nerais, que estdo oferecendo
por af com muitas vanta-
€ ndo é o que se mos-

a, pois se trata de um pla-

onado

no mau intenci A
José Osmar Ferreira

Al¢a de Mira

Mais servigo
e menos papo

Em conversa com amigos,
o ex-prefeito Affonso Portu-
gal Guimardes criticou a cam-
panha polftica centrada em
ataques pessoais. “Nao con-
cordo com isso — disse ele —
o processo politico deve ser
em cima do debate de idéias,
de projetos, e os politicos,
dentre os quais me incluo,
deveriam fazer suas campa-
nhas com os méritos que tém,
e ndo em cima dos defeitos
dos seus adversdrios”.

Informagao

Para Affonso, “se os poli-
ticos de Campo Largo se
preocupassem mais com O0s
seus problemas e menos com
os problemas dos outros, cer-
tamente o processo politico
campolarguense seria mais
educativo”. Ele advoga a ne-
cessidade dos politicos apre-
sentarem os seus projetos
para o municipio, para que
os eleitores possam votar ndo
apenas nos nomes, mas nos
programas que mais interes-
sam a Campo Largo.

Programa

O ex-prefeito acredita que
o municfpio pode se desen-
volver rapidamente, se o tra-
balho que est4 sendo executa-
do, atualmente, tiver
continuidade e se todos lutas-
sem com o mesmo objetivo.
Ele lembra que é de vital im-
portincia para o municipio,
as obras de infra-estrutura e
saneamento bésico, os pro-
gramas de atragio de novas
indstrias, a readequagao de
estradas, de incentivo a agri-
cultura e & pecudria, dentre
outros.

Gis

s N\th@’do >
duto e, a distribuicio gesse
combustivel, através da Co-
cel, sio condigoes indispensa-
veis para o desenvolvimento
econdmico e industrial do
municipio. Affonso acredita

que s6 com a uniao, em torno
desses objetivos, Campo Lar-
go conseguird romper esta

arreira e impor os seus di-
reitos nesta drea, bem como
na geragdo de energia elétri-
ca, através do aproveitamen-
to do Rio Agungui, uma das
grandes aspiragées do muni-
cipio.

Educagao

Temos que dar continui-
dade aos projetos de melho-
ria das escolas, implantagio
de escolas no interior, para
dar melhores condigdes para
0S NOSSOs joVens no campo.
“Temos que formar essa ju-
ventude que, mais cedo ou
mais tarde vai administrar
este municipio”, disse Affon-
so Guimardes, em recente en-
contro com correligionérios e
eleitores, na regido norte de
Campo Largo.

Habitagao

O ex-prefeito destacou a
importincia de se atrair no-
vas indGstrias, gerar novos
empregos, para que o traba-
lhador campolarguense pos-
sa construir a sua prépria ha-
bitagio. “Campo ga:gc tem

uma vantagem, diante de
muitos municipios da Regido
Metropolitana. Aqui ndo
aconteceu a explosdo demo-
grafica que se verificou em
muitos municipios da regido.
Por isso é importante o incen-
tivo, através da urbanizagio
dos loteamentos, da regulari-
zagio das dreas de invasdo,
da relocagio de moradores
que estio em édreas de risco”,
explica ele.

Saude

A implantagio do Pronto
Socorro e Hospital Munici-
pal, para qual o Governo Fe-
deral ainda nao liberou os re-
cursos prometidos para o seu
apare) ento, também foi
defendida pelo ex-prefeito e
candidato a Assembléia Le-
gislativa. “E importante que
o poder ptblico mantenha o
servigo de assisténcia médica,
mas é muito mais importante
o desenvolvimento de proje-
tos, alguns j4 em andamento,
de educagdo sanitdria, de im:
plantagdo de infra-estrutura
em saneamento basico, por-
que a falta desses dois ftens
contribui decisivamente para

o agravamento das condi¢des ~=

de satide do nosso povo”, ex-
plicou Affonso.

Transportes

O ex-prefeito elogiou o
trabalho que vem sendo de-
senvolvido pela atual admi-
nistragio, do prefeito Emidio
Pianaro Janior principalmen-
te na drea de transportes. Os
projetos, desenvolvidos em

arceria com o Governo do

tado, dotardo Campo Lar-
go de uma moderna infra-es-
trutura na 4rea de transportes
coletivos, melhorando sensi-
velmente esse servigo, e me-
lhorando a qualidade de vida
do trabalhador campolar-
guense. ¥

‘Corpo estranho-

A boa educagio do capi-
tao Sandoval Ribas, da 3.2 &a
do 178 BPM nio lhe permitiu
nenhuma atitude hostil, mas
ele deixou transparecer seu
descontentamento r ter.
que receber, em sua festa, um
vereador que o atacou de for-
ma vil, da Tribuna da CAma-
ra Municipal. Para os amigos,
o capitio confidenciou que
fez um convite ao presidente
da Cimara e os demais ve-
readores, para que os seus
amiEos comparecessem A fes-
ta. E garantiu: “ndo fiz ne-
nhum convite pessoal ao se-

nhor Achilles Amadeu”. Na -

Camara, o vereador Lourival -
Netzel tormou ptblica, a si-
tuagdo. Achilles é 0 mesmo
que tentou, mas nido conse-
guiu, a transferéncia do capi-
tdo Sandoval, de Campo Lar-
g0, e O perseguiu o quanto
pode

Asfalto

O prefeito Em{dio Piana-
ro Jnior conseguiu e, dentro
de :ll‘guns dias, Campo Largo
estard recebendo uma consi-
derdvel quantidade de emul-
sdo asféltica, para pavimenta- .
gdo de diversas ruas do
municifpio. No projeto, a re-
gido de Ferraria (D. Fina) e o
conjunto Moradias Bom Je-
sus. O prefeito est4 tentando

conseguir recursos junto ao
Governo do Estado, ainda,

ara a pavimentagdo do con-
ﬁmto Parténope. !

pOp

O melhor servigo em
lavagem a quente,
lubrificagdo,
pulverizagdo, troca de
6bleo, gasolina, dlcool e
diesel, para seu veiculo.

Huahm-daswaeqmm
com Jodo Batista Ualfes o
fone: 29221888 20202213

CONVENIO LP.E

A CLINICA DE FISIOTERAPIA APO
Campo Largo, esta conveniada con& oa'lf’l;‘"E
para atendimento aos funcionérios emdu'-lQ.

Informagdes pelo fone 292-1508
Rua Centenario, 2476
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mento, porque o marido

be, agride e esti desem-
pregado. Muitas vezes a
mulher gravida, é quem
sustenta a famflia, enquanto
o marido fica em casa ou
nos botecos da vizinhanga,
sem perspectivas de conse-
guir emprego.

Em muitos casos a pre-
tendida dissolugdo é substi-
tufda pelo aconselhamento
ao didlogo e a busca de ou-
tras solucdes, que em CFeral
estd ligada ao retorno do ci-

Fundada em oito de ju-
nho de 1990, durante a ges-
tdo do ex-prefeito Affonso
Portugal Guimardes, a As-
sisténcia Judicidria Gratuita
de Campo Largo atende a
uma média de 40 pessoas
carentes, por dia. Sao aten-
didas pessoas cuja renda
nao ultrapasse a dois Sala-
rios Mfnimos, podendo pos-
suir um lote padrdo desti-
nado & moradia, nio sendo
considerados os que pos-
suem telefone, automével e
outros bens considerados daddo a uma atividade eco-
significativos. némica. Maryellen explica

Durante a triagem da gueacrise econdmica que o
clientela, realizada por uma Pafs atravessa afetou, de
assistente social, observa-se modo generalizado, grande
um grande nimero de ca- parte da populagio, geran-
sais que buscam a separa- do problemas de toda a es-
¢do. Sao familias desestrutu- pécie. Diante desta realida-
radas que buscam, na disso-
lugdo do matrimdnio, a

da para suas dificulda-
des, e mulheres grdvidas,

ue buscam a responsabili-
ade paterna para a criagao
de seus filhos, j4 que sozi-
nhas ndo conseguem fazer
frente as dificuldades eco-

de, ela percebe que muitas
pessoas ndo se conformam
com as perspectivas que a
vida lhes apresenta, dese-
jando, assim, dilatar o es-
treito horizonte do seu futu-
ro, nio enfrentando as difi-
culdades pela prépria falta
de preparo, devido as suas

ndémicas. limitagces, inclusive.falta de
Crise — Em recente tra- informagdes, indecisGes e
balho acad@mico, a assisten- orientagao.

te social Maryellen Zoreck
Portela aponta para a crise
econdmica, como um dos

rincipais fatores que levam
g desestruturagdo da fami-
lia. Ela relata exemplos de
donas-de-casa que chegam
a ‘instituicdo ’pe%i.ndo ajuda
para a dissolugdo do casa-

Assisténcia — A Assis-
téncia Judicidria Gratuita de
Campo Largo, pioneira no
Pafs, funciona como um de-

artamento da Advocacia
eral do Municfpio, manti-
da pela Prefeitura Munici-
pal de Campo Largo, situa-

Santos e Paulo Marcos Cha-
nuiuk, vem realizando um
continuo trabalho com as
criangas e adolescentes de

Policia Militar de Ferraria
e moradores de Ferraria e Ita-
qui, estardo reunfdos no Pos-
to Policial de Ferraria, neste ent
sabado (6), as 16 horas, para Ferraria, os quais diariamen-
discutir a criagdo de uma en- te participam de aulas de
tidade da Guarda Mirim na- Educagdo Fisica.
quele distrito. Em julho, objetivando a

O destacamento da Poli- confraternizagio entre crian-
cia Militar de Ferraria, segun- ¢as de Ferraria e Itaqui, foi
do os soldados Luiz Carlos promovida uma partida de

Assisténcia Judicidria atende a
uma média de 40 pessoas por dia receber a nova fibrica da

PM e comunidade de Ferraria estudam
criacdo da Guarda Mirim no distrito

da A Rua Gongalves Dias,
2375. Seu principal objetivo
é oportunizar o acesso a jus-
tiga, para quem nunca teve
e que ndo tem possibilidade
alguma de pagamento desse
servico. Trata-se de ativida-
de fundamental as pessoas
carentes do municipio, nas
areas de Direito, Familia,
Criminal e Civel. O servigo
é prestado livre de taxas ju-
dicidrias, emolumentos e
custas devidas, despesas
com publicagdes indispen-
sdveis, indenizagdes devi-

O prefeito Em{dio Piana-
ro Janior ji encaminhou, ao
governador Mério Pereira,
offcio acompanhado de es-
tudos técnicos que colocam
o municipio de Lar-
go como forte candidato a
sediar a nova fabrica que a
indGstria  automobilistica
General Motors pretende
instalar no Pafs. mesmo
documento, um dossié so-
bre as condigdes que Campo
Largo tem para a in.!talaggo
da indastria, foi encami-

talagio do gasoduto,
importante para o desenvol-
vimento industrial”.
Inddstria — Ndo é s6 a
GM que podera se instalar
em Campo Largo. O muni-
cipio tem condicdes de rece-
ber outras grandes indis-
trias que estdo pretendendo
se instalar no corredor do
Mercosul, inclusive outra
montadora de vefculos, cu-
jos contatos, apesar do sigilo
em torno do assunto, sal
se ja estdo bastante adianta-

das as testemunhas e hono-  nhado a DiretoriadaGMno dos. Em Campo Largo sabe-
rarios advocaticios. Brasil. : se que, se a ind(stria france-

Durante o processo de A estratégica posicio sa  Peugeot  realmente
triagem, o Servico Social,  geogréficade Largo, decidir se instalar no Pafs, o

com amplas 4reas com con-
digdes de implantagio da
nova fdbrica da GM, além
da facilidade de acesso aos
demais paises do Mercosul,
a proximidade de Curitiba,
as condigdes de clima e o
meio ambiente livre de po-
luigdo, sao alguns dos ftens
alencados no estudo elabo-
rado pelos técnicos da Pre-
feitura Municipal. Para o
prefeito, “nés temos, ainda,
mao-de-obra qualificada, no
municfpio, a possibildade
de gerarmos nossa prépria
energia e a garantia de ins-

municfpio é um dos mais
fortes concorrentes para re-
cebé-la. A nivel oficial esses
contatos sdo negados, mas
ha informagdes de que a ni-
vel privado, até uma 4rea ja
estaria sendo sondada, para
a instalagio da Peugeot em
Cam&c; Largo.
almente estas gran-
des inddastrias g;gcuram,
para suas instalagdes, regid-
es servidas com toda a in-
fra-esh—utura}esh'ada/ port
o/ aeroporto/ ferrovia), além
da mao-de-obra e proximi-
dade de um grande centro

além de triar, orienta, clari-
fica, informa e esclarece o ci-
daddo, visando aliviar as
tensdes e ansiedades dos
clientes que chegam a insti-
tuigdo. Desta forma, propi-
cia-se momentos de refle-
xao, permitindo ao cliente
ordenar seus pensamentos e
se disciplinar, no sentido
mais amplo da palavra, bus-
cando-se uma tomada de
decisdo, para posterior deci-
sio sobre a realizacio da
agao efetiva, necesséria a so-
lugdo do seu problema.
Com esse trabalho, os enca-
minhamentos ao setor judi-
cidrio sdo reduzidos subs-
tancialmente, diminuindo,
desta forma, por exemplo, o
nimero de casais que bus-
:;\: efetivamente a separa. OINSS ot e e s

dé entrada no posto correto,
um novo sistema de atendi-

pois além de facilitar a con-

mento nos postos de beneff- cessdo, o pagamento do bene-
cio da capital, concedendo to- ficio comandado para
dos os eficlos previden- uma agéncia bancdria da
ciarios, aPosa\tadorias, mesma microregido do posto

do INSS atende.
?is segurados T.:l?g munici-
io de Campo 0 serao
gtend.idos noPPosto Candido

pensdes, auxilio doenga, au-
xflio natalidade, entre outros
Servigos.

futebol no Gindsio de Esgﬂr-
Os segurados deverdo ir

tes Romano Zanlorenzi Filho,

em Itaqui. no posto que atende o seu Lopes, Rua Cindido Lopes,

Na daltima quarta-feira bairro ou municfpio (ver car- 262?\1.’10 ocorrerd transferén-
(3), foi realizada uma palestra  tazes fixados no Correio, Ro- ciade Pprocessos ji tramitados
sobre Educagio e Ordem dovidria, Centro de Satde I, dentro do instituto, portanto,
Unida, proferida pelo 2.2 Sar-  NIS 1II), levando um talona- aqueles que deram entrada

ﬁdento PM L-0 José Carlos
uller, pertencente ao 3.2 Ba-
talhdo de Policia Militar, em
Curitiba,

rio de luz para comprovagio
do enderego e identificagao
do local de atendimento. E
importante que o segurado

em algum pedido de aposen-
tadoria, pensdo ou auxlio
doenga, até dia 22 de julho,
permanecem para serem ana-

Campo Largo habilita-se para

INSS implanta novo sistema de
atendimento nos postos de beneficios

GM

des propicias i
o Aessas indfistrias.

naenses que tem a sua pré-
pria companhia de energia,|
a Cocel, e tem condigdes de!
serar esta energia, através

o aproveitamento do Rio
Agungui.

O prefeito Em{dio Pia-
naro Jhnior, disse ndo que-
rer ser pretensioso, mas co-|
loca o municipio em posica
de vantagem para recel
estas indastrias e muitas ou-
tras de grande porte.. “Nés
temos capacidade, 4rea e to-!
das as condigdes para isso”,
garante ele.

A nova montadora da

lisados e concedidos nos|
mesmos postos de beneficios|

em que foram requeridos.
postos de acidente de
trabalho, manutencdo de be-
neficios e de convénios, con-
tinuam prestando atendi-|
mento especializado, desta
forma atendem os|
oriundos de toda Curitiba e
Regido Metropolitana. b
Os postos de acidentes de:
trabalho, com novas instala-|
gdes a funcionar nai
Rua Visconde de Guarapua-|
va, 2350 em Campo Largoeo,
to de Beneficio Cindido

, fica na Rua 1
Lopes, 264, . |
|

[
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.

| liua'hiillli'“‘]uSarbosa, i232

Fone 292-3434

~ * Crediario em 3 vezes
sem acréscimo pelo

pre';o da entiqueta

Paizao Radical

Camisas lisas

RS 15,00

Camisas estampadas

RS 20,00

Calcas jeans a partir de

RS 20,00

Calcas moleton a partir de

RS 17,00
Coletes de la
RS 19,00

Sapatos Goofy
RS 19,00

*De 29/07 a 13/08 ou enquanto durag\( EstvQhe

* Promocao valida para pagamentosH%S;rrps%lagq
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