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‘| Baixos saldrios afastam Instalados coletores do
professores das escolas “Programa Jogo Limpo
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< -, & - blicidade. A instalagio acon
profissio como um bico, nio M e R
pode esquecer que € respon- tece d tE‘P b P b]v Tiiis
savel pe}.\ formagdo dos pro- m.x”do ‘OE;‘"“““ 28O 1
fissionais do futuro”, diz. El-  po”, do qual faz if“”‘-' um
convénio entre a Fundagio
Jodo XXIII e a Zanatron, em-
presa fabricante dos coleto-
res.

Os espagos publicitirios
poderdo ser explorados por
empresas, fibricas, casas co-
merciais, entre outras, que
além de divulgarem seus no-
mes estardo colaborando com
o municipio, abrindo espago
para o encaminhamento de
jovens ao mercado de traba-
lho. A empresa, ao contratar
um espago, estard também
contratando um adolescente
da Fundagdo Jodo XXIII que
serd o responsdvel, pela ma-
nutengio do coletor.

A Fundagdo Jodo XXIII,
responsdvel pela Guarda Mi-
rim do municipio, estid co-
mercializando os espagos,
respondendo também pela
supervisio dos trabalhos.

O Ten. Cor. Rubens, res-
ponsivel pela Guarda Mirim,
esteve participando recente-
mente, de um Curso de For-
magdo de Educadores Sociais
na Metodologia Educacional
pelo Trabalho. Através do en-
contro de diversos munici-

pios durante o curso, Rubens
afirma poder concluir com
seguranca que Campo Largo
“estd obtendo um 6timo des-
taque em encaminhamento
ao Mercado de Trabalho para
Adolescentes”. Segundo ele,
a Fundagdo Jodo XXIII é a
Gnica entidade com mais de

ano ou até 1 ano e meio, cujas
inscrigdes sio abertas a aca-
démicos. Muitos destes pro-
fessores continuardo atuando
durante todo o ano de 95.

Elmar caracteriza o pro-
blema como de nivel estadual
e até nacional, baseada no
fato de que, a nivel de RMC,
Campo Largo € o terceiro
munucipio com melhor sal-
rio pago aos professores. A
diferenga entre o saldrio dos
profissionais de Curitiba e os
de Campo Largo & de cerca
de RS 45,00. Além de, segun-
do ela, o municipio oferecer
vantagens como transporte e,
em regides mais afastadas
como Sdo Silvestre, por
exemplo, alimentagio e mo-
radias aos professores.

Magistério — Trazer os
professores de volta ao Ma-
gistério em sua totalidade, na
opinido de Elmar, depende
em primeiro lugar de um sa-
lirio melhor seguido de uma
maior valorizagdo profissio-
nal. Elmar lembra que o pro-
fessor, antigamente, tinha
uma postura diferente como
profissional “O professor era
tido como o dono do saber,
ele era mais valorizado pe-
rante a comunidade, um fato
que ainda existe nas dreas ru-
rais”, afirma.

Valorizagio — Na gfl-
nido de Elmar, porém, a valo-
rizagio do professor também
pode ser evidente quando
este demonstra real interesse
pela profissio, participando
de cursos, procurando uma
reciclagem constante. Estes,

Com a proximidade das
as, as escolas municipais
rerdo encerrar o periodo
vo de 1994 num quadro
ivalente ao apresentado
VOC anos anteriores no que
fun respeito a ques(bes como
dewsio e repeténcia. O pro-
¢ ma maior enfrentado na
adeiscacio municipal nos ulti-
arg dois anos, € que nio di-
08 do evidenciado em todo
£ rasil, é a caréncia de pro-
&OTsores. :
ame Segundo a diretora gera
e Secretaria de Educagio,
1 npar Castro da Cruz, ndio
SUanas Campo Largo como
® Bersos municipios brasilei-
V0% estio enfrentando dificul-
fudjes com relagdo ao aban-
Ouhp do magistério {pelos
Bmyfessores. Muitos  destes
fud fissionais, segundo ela,
£euyidos por questdes estabe-
1 idas, principalmente, pelos
WQixos salirios e falta de va-
3o profissional, estio
{ sndonando as salas de
9la “O problema nio pode
#3. atribufido a prefeitura,
fis sim a todo sistema poli-
i, do Pafs”, comenta.
I No infcio do ano passado
*refeitura de Campo Largo
i Jmoveu cConcurso para
| afessores do 1° Grau, no
al foram selecionados 70
ra preencher 13 vagas. De
udos os aprovados, apenas
assumiram O Cargo, sen-

ue o restante, um total de
: ! =

Para suprir a caréncia, a

mar cita o texto “Papéis dife-
rentes num s6 papel”,
extraido da Revista Nova Es-
cola que publicamos abaixo.

Plano decenal — A luta
por melhores condigdes den-
tro da profissio é do profes-
sor e também da comunida-
de. Esta idéia movimentou a
criagio do Plano Decenal de
Educagdo, que teve a partici-
pagdo de professores e de di-
versas comunidades. Cada
escola reuniu-se junto a co-
munidade para elaboragdo de
um plano, da unido destes foi
cn'ugu um plano no municf-
pio e da unido de todos os
municipios, um plano a nivel
estadual e posteriormente fe-
deral.

O Plano Decenal foi insti-
tuido este ano mas poucas de
suas metas foram seguidas
até agora. E uma delas refere-
se ao piso salarial do profes-
sor que deveria ser de R$
300,00 para o més de julho.
“O professor precisa de um
bom saldrio para poder dedi-
car-se exclusivamente a um
determinado nimero de au-
las, sem ter que aceitar um
grande nimero delas para ter
_ efeitura instituiu o teste se- um saldrio razoavel”, afirma
ivo com contrato para 1 Elmar.

olas promovem campanha
contra a evasao escolar
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Os espagos estio sendo comercializados pela Guarda Mirim

120 adolescentes encaminha-
dos.

O “Programa Jogo Lim-

0o” € mais uma opgdo ao,

em estar de Campo Largo e

as empresas interessadas em
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muitos alunos retornaram a
saladeaula

Estimulo — A falta de
estimulo aos alunos, por
parte dos pais, é uma das
causas da evasdo escolar.

o A evasdo escolar aconte-
todos os anos dentro de
percentual que gira em
de 7% gpmfimada-
. Este ano, porém, a
ir do més de agosto, as

de alunos que haviam aban-
denado a escola para verifi-
carem as causas e tentarem
resolver o problema. Muitas

Telefone de emergéncia
oas e provinham Corpo de Bombeiros - Disque 190
e familias desajustadas, so-

comprar os espagos ou obter
maiores informagdes, pode-
rao entrar em contato com
Rubens, no horario comercial
g;éo telefone 292-1161, ramal

frendo falta de estimulo aos - -

-através de suas di- Segundo Elmar, os proble-

- e professoras, reali- mas sociais s30 os responsé-  estudos, por parte dos pais. ”
g fam campanha para fra- veis - pelo abandono da A ego o ocotrep'e'm
T de volta alunos que ha- crianga A escola criangas de todas as idades, " COPEL
il am abandonado aescola Com o objetivo de resol- mas principalmente em
ver, a0 menos parte dos adolescentes que, vindos de "
problemas, no iInicio de familias carentes, necessi-

Segundo a diretora geral
Secretaria de Educgcao,
B} Inar Castro da Cruz, a
i e:npanha obteve sucesso e

agosto, os professores ou di-
retores ou orientadores das
escolas visitaram as familias

tam deixar a escola para po-
der trabalhar e poucos deles
passam a estudar a noite.

A leitura do medidor é trimestral
0 pagamento continua mensal
A Empresa estd implantando — de forma gradativa — o sistema de LEITURAS

TRIMESTRAIS DOS MEDIDORES DE ENERGIA, abrangendo os consumidores
atendidos em baixa tensao, exceto rurais.

A COPEL ESCLARECE

Com o novo sistema de leituras trimestrais, as contas de luz — CUJO PAGA-
MENTO CONTINUA MENSAL — sdo calculadas sobre a média do que é consumi-
do a cada trés meses

' Papéis diferentes num s6 papel, este é
um dos segredos do bom profissional

D € verdade que o sapateiro n3o deve ir além do sapato, conforme prega o senso

m. Afinal, logas as vezes em que o {mﬁssioml exgrcer muito benr o g:u Papel,
a ulfrapassando os limites desse papel. E isso nio € diferente com o professor.

0 bom profissional sempre extrapola suas funcdes porque toma a si a tarefa de lu-

Ira a tradicional compulsdo de fazer o aluno aprender de acordo com um pro-

5 nada mais € que um ritual vazio”.
1 ;:ednpensio vel sair do quadriadgﬁ— ou o— dadseah de aula. E necessdrio
}empre o ensino. e brigar contra o excesso de normatizagio”, Ao “fu-
da sala de aqmmfe_ssor adquire condicBes de trazer par;a ela contet-
€ social indispensdveis 2 democratizag3o e ao dinamismo do processo
) Se pro a rever 0s conteiidos ensinados, ele desconfia das colo-
lec_ndas, libertase dos preconceitos e adquire condigdes de promover
dialética a respeito de sua tarefa. Finalmente, a0 lutar contra o excesso de
o a_ 0, ele :loe;cso;‘: :llovos caminhos capazes de enriquecer a abordagem peda-
aln% que o professor adquire consciéncia de que seu papel pode e dever ser
1ado. E dessa forma que aparecem os Rousseaus, os Deweyl'f ol:; Frginets e os Paulo

4 extrapolacio do papel do professor em nenhum momento deve fazé-lo es-
nticleo desse papel. “Os professores, por vezes, funcionam como um misto
0, orientador, psic6logo... 56 que nenhuma dessas fungdes é basicamente
Nasala de aula ou fora dela, ele é diante de seus alunos, aquele que pla-
0 de ensino e a conduz. E deve fazer isso preocupado com questdes
iem € esse aluno? O que ele busca e como vé a escola? Ao procurar respostas
Ppergunlas, o professor chega a0 que se chama de interacio, processo indis-
Para que o binémio ensino — aprendizagem se realize de fato”,
0 humano e dinimico, a u!te:mio faz com que professor e alunos se colo-
0 alores que exercem papéis tes, mas compl tares. Alcancada a
Professor nio ¢ nunca aquele ser se ivo que transmite ao aluno conteti-
dos e distanciados de sua realidade. Da mesma forma, o aluno nio se yé
ividade de copiare decorar o que lhe ¢ transmitido. é, assim os dois vio
Hido no processo continuo, rico e vivo do conhecimento.
i€ por ser o conhecimento o objetivo dessa relagdo, o profissional do ensj-
0 conhecimento e nio o dom, a competéncia e nio o carisma: “Ele

a que faz e precisa saber fazer, precisa também aprimorar-se e conseguir

;ﬂnﬁnuo aﬁng:)omé‘“rdm que el:’apuece Para o alurio e para
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i A COPEL AVISA

Todos os consu_midores atingidos pelo sistema de LEITURA TRIMESTRAL de-
vem ler com atengdo a correspondéncia encaminhada pela Copel. Nela est4 bem
explicada a nova metodologia em todo seu processo.

A COPEL INFORMA

A. metodologia de leitura trimestral adotada pela Copel em carater pioneiro no
Brasil, moderniza os procedimentos da Empresa, reduz custos e desloca mao-de-

obra para agéncias, o que aumenta a qualidade do atendi
' ) mento e d -
neficiando o consumidor, 2 i s

DUVIDAS?

Procure qualquer escritério comercial da Co
telefonico.

pel ou ligue para nosso atendimento

ATENCAO
O pagamento da fatura continua mensal
calculado pela média da leitura trimestral

COPELAS ROENS

IRMAOS JANISKI LTDA

Hua Raphael Papa, n? 1.145, ici A
m,.“‘,ﬂ ~362-1933 sy mg':f-. NSRS, :-;«::-m Erp nossas oficinas vocs, encontra:
264-9845 Refifica de motores, teste parqg bomba
JANISKI LTDA

e bicos injetores, oficina mecanica,

Rod. do Café - BR 277 - km 22, n#
=81 torno, balanceadora, solda, latarig

Fone: 041- Vila Solene — Campo Largo - Parana

292-3533
Fax: 041 - 392-1728

: _ pintura, eletricidade e estofamento
JANISKIDIESEL LTDA v Jusceino Kubitchek de Ofveica alem de toda linha de pegas para M. Benz
Curitiba - Parana

Venha Conferir!}

~ Agora também cuncessionéria
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Comércio prepara-se para
fazer um Natal de Luz

¥

T
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A decoragio natalina, em Campo Largo, poderd repetir o sucesso do Natal Luz

Além do show de luzes
e cores, Campo Largo terd,
entre os dias 16 e 23 de de-
zembro préximo, todos os
dias, uma série de atragoes
culturais. Estdo sendo acer-
tadas as apresentagdes de
grupos folcléricos, conjun-
tos regionais e os corais da
Incepa, Lorenzetti, dos Me-
ninos Cantores de Campo
Largo (Juventude) e do Sa-
grada Familia.

Campo Largo pode se
transformar na Cidade do
Natal, em dezembro préxi-
mo. Asdprincipais ruas da
cidade, deverdao ser enfeita-
das com luzes coloridas, ar-
vores e outros motivos nata-
linos. As lojas também rece-
berdo decoragdo especial e a
Praga da Matriz podera ser
transformada num “bos-
que” de 4rvores coloridas. A
iniciativa é da Associagdo
Comercial e Industrial do

ndo permitiu, mas toda a
Praga da Matriz, seré trans-
formada num grande “bos-
0]
ue” de Natal, com dezenas
e 4rvores decoradas com
motivos natalinos.

Cidade Luz — Um dos
objetivos dos organizadores
do Natal, em Campo Largo,
é transformar a fisionomia
da cidade, nesse perfodo na-
talino. Para tanto, foi insti-
tufdo um concurso para de-

Municfpio, que recebeu to- coragio das residéncias, Estuda-se, ainda, a apre-
tal apoio da Prefeitura Mu- com premiagdo em dinheiro sentagao de um conjunto de
nicipal, para as 15 primeiras coloca- Curitiba ou até de outro Es-

Ela manhd de ontem das. tado, nos altimos dias (20 a
(17), a Diretoria da Associa- Cada morador podera 23 de dezembro).

decorar a sua casa, da ma-
neira que melhor achar con-
veniente. As mais belas de-
coragoes receberdo prémios

ue variam de 100 a 600

eais. A Prefeitura Munici-
pal estd estudando, ainda,
My prémig extra para os
‘participantes do concurso,
que podera ser até mesmo a
isengdo do IPTU, durante o
ano seguinte (95).

gdo Comercial reuniu-se
com o prefeito Emidio Pia-
naro Janior e alguns secreté-
rios municipais, para discu-
tir o projeto. Ficou definido
que a Prefeitura Municipal e
a Cocel, instalarao ilumina-
cag colorida nas principais,
entradas da cidade e nas
randes drvores no centro.
Igreja Matriz nao sera de-
corada, porque o vigdrio

Na reunido de ontem, na
Prefeitura Municipal, o pre-
feito Emfdio Pianaro Janior,
colocou-se a disposigao dos
empresarios, para fazer o
que for possivel, para.cola-
borar com a transformagao
da cidade, para esse final de:
ano e parabenizou a Asso-
ciagao Comercial, pela ini-
ciativa.

As principais ruas da cidade deverio ser enfeitadas com luzes coloridas

Hordrio para o Comércio pode
ser abolido em Campo Largo

A limitagdo do horirio
para o funcionamento do Co-
mércio, em Campo Largo,

berdade de hordrio. Campo
Largo poderd tornar-se o pri-
meiro municipio do Paran4, a

riados. Para o secretirio Ary
Rivabem, de Urbanismo, a
idéia é a liberalizagdo geral

ente

Esode ser abolida a partir de funcionar durante as 24 horas do hordric de expedi

995. Um anteprojeto de Lei do dia. para o comércio, para que o
estd em estudos, pela Prefei- 24 horas — Supermerca- préprio mercado regule, de
tura Municipal, visando libe- dos, lojas de roupas, de ele- acordo com o interesse de
rar o funcionamento do co- trodomésticos, bares, restau- cada comerciante, o horario
mércio, em todo o municipio, ranles e empresas de servigo, de funcionamento do seu es-

durante as 24 horas do dia,
inclusive sabados, domingos
e feriados. Ja foram realiza-
das algumas reunides com
empresdrios e sindicalistas e
a idéia estd sendo bem aceita,
podendo tornar-se realidade
em pouco tempo.

A liberagao do hordrio
para o funcionamento do co-
meércio, podera trazer intime-
ros beneficios para o Munici-
pio. O primeiro deles é o au-
mento do namero de de
empregos no comércio e o se-
gundo é o aumento da arve-
cadagdo, que serd gerada
pelo maior volume de negé-
cios realizados a partir da li-

poderio, a partir da legaliza-
gio da liberagio do hordrio,
tuncionar durante as 24 horas
do dia, ou no expediente que
seus pmrucldrius desejarem.
A Cidade 24 Horas podera
alrair grandes empresas que
nio podem funcionar em Cu-
ritiba, por exemplo, devido
as limitagoes da lei, que proi-
be a abertura do comércio
a0s domingos

Na pritica, algumas lojas
Campo ‘Largo, principal-
mente as localizadas ac longo
da BR-277, em seu perimetro
wrbano, ja funcionam com li-
berdade de hordrio, inclusive
aos sibados, domingos e fe-

tabelecimento.

O hordrio foi rapidamen-
te discutido ontem (17) du-
rante a reunido da Diretoria
da Associagio Comercial e
Industrial de Campo Largo,
com o Prefeito Emidjo Piana-
ro Junior. Vencidas as ques-
tGes administrativas, essa
idéia podera ser colocada em

ritica ja a partir de 1995.

4, inclusive, o compromisso
da vinda para Campo O,
imediatamente, de um dos
maiores grupos de supermer-
cadistas do E‘ais, se a legisla-
gdo permitir a liberdade no
horario de funcicnamento do
comércio.

Proprietdrios discutem indenizag¢oes
em Audiéncia Piblica do Gasoduto

Cerca de 60 pessoas das neste segunda Audién-
compareceram ontem (16) cia Pablica. A princi
ao auditério da Prefeitura questio levantada pelos
de Araucéria para discuti- proprietdrios era quanto a
rem questdes do seu interes- questdes de indenizagdes e
se com técnicos da Petro- seguranca das suas familias -
bras, Instituto Ambiental do com os dutos em suas ter-
Parand e com técnicos e da ras.
ENGEVIX, empresa consul-
tora que estd fazendo os es-
tudos de impactos ambien-
tais erivados  da
implantacdo do tragado de-
fimtivo do gasoduto entre
Campo Largo e Araucaria.

cimento do Relatério de Im-
pacto ao Meio Ambiente,
produzido pela Consultora.
Pendéncias — Dos pon-
tos que ficaram pendentes,
de acordo com o engenheiro
da Petrobrés Ronald Wilden
Macedo Barroso, o principal
foi a passaﬁem do gasoduto
pela drea de Protegdo Am-
iental do Passatina, ques-
tio levantada pelo Procura-
dor de Meio Ambiente do
Estado, Saint Clair Honora-
to, ainda na primeira reu-
nido. O Chefe do Setor de
Projetos de Dutos da Petro-
bris, Glauco Colepicolo Le-
gatti, explicou na reunido
que o gasoduto ndo passa
pela drea do Passiuna, fa-
zendo o contorno e no pon-
to mais préximo chega a
dois quilémetros da APA.
Os proprietérios. de ter-
'“ras por onde passard-o
duto também tiraram!

A reunido foi conduzida
pelo Diretor de Licencia--
mentos do IAP, Pedro Dias, |
e contou com a participagao
do Secretirio de Planeja-
mento de Campo Largo,
Rodolfo Ramina, do Procu-
rador do Meio Ambiente,
Saint Clair Honorato,

residente da Copel, Carlos
ascaos, do Secretario do,
Meio Ambiente do Parani,,

Este foi a segunda Au-
diéncia Pdablica  realizada
para discutir temas polémi-
cos com a comunidade en-
volvida. A primeira foi rea-
lizada a 1° de julho e muitas
das questdes levantadas
nesta primeira reunido fica-
ram sem resposta, com mu-
ita gente reclamandg falta de

‘tempo para leitura e conhe- vi-ienvalvidos.

Toda a linha

tintas

em promocgao

3 vezes

SO no

RVU
STORICO

Materiais para constyy
292-1143 ou 292-1
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