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e:Campo Largo estao presentes
do Brasil, elaborada

e as {rés
rodutos utilizados

na industria da ceramicd.

Trés empresas'd I
na relagao das maiores i
pelo jornal “Gazeta Mercantil”,

na drea da mineracao de p
Incepa, que esta em primeiro
lugar entre as empresas brasileiras do seio{.
Mas também comparecem a Porcelana Schmidt
(5. lugar) e a Polovi (33.9 colocagao)

Atuagdo policie

Destaque para a

'i.}l

|

balxo [ndica de criminalidede.

Dr. Benedito Licio da Soua:
gerantindo & ordem e a tranquill
dada publica

“No momanto estamos empenha-
desbaratamento de uma
perfgosa quadrilha de roubo de
vefculos, que vem agindo na re-
giio ha um bam tempo. contando
Inclusive com a cobertura de pes-
soas Influentes no municipio”, affr-
mou o Dr. Benedito Liclo de Sou-
za — delegado de polfcia de Cam-
po. Largo, salientando alnda o per-
felto entr nento. entre o8 poli
clals militares o clvis da Campo

A policia des&ampo Latg0
apesar dos problemas enfrentados
quanto & escassez de racursos hu:
manos B materials — apresentou
o ditimo’ més um indice altamen-
= ta"favordvel no  combate & crimi-
nalidade.

dos no

lsso & reflexo da unifio e do
companheirismo existente entre os
Integrantes da. equipe, que vem
agindo de forma precisa € eficaz
nos mals Intrincados: casos refe-
rentes A seguranca da populagdo.

CHAMADA ESCOLAR

A Inspetorie de Ensino de Campo Largo comunica
a0s senhores pais que & matricula escolar, para alunos de
7' a 14 anos, encerra-se no dia 21 de novembro.

o »

Cheque Azul

Esses: limites ficam dispo-
nfivels nas contas correntes
das empresas, para Sserem
utilizados guando precisa-
Tem, pegando Juros apenas
dos dias e do valor usado.

Largo

\

A Caixa Econdmica Fe-
deral concedeu o ‘“Cheque
‘Azul"” para 211 empresas de
Campo Largo, no valor fotal
de 18 milhoes de cruzados,
de jeneiro a ontubro do:ano
em curso. =10

\

Curso e Jogos

cussgo, comlo todos os ou-
tros jA ministrados pela Pro-
fessora (loria, caracteriza-
dos pelo dinamismo e técni-
cas inoyadoras e criativas, e
consistiu na apresentacao
de novas brincadeiras e jo-
gos para recreacdo, além da
apresentacao e confecgio do
material utilizado, que € de
baixo custo, facil de ser ad-
Professoras, do Pré-Escolar, | quirido e também confeccio-
3 4.2 série. nado, aproveitando a suca-
O Curso teve boa reper- | ta.

rte e ostura

Fol realizado nos dias 28,
29, 30 e 31 de outubre, ro
Salio de Escola Estidu:l
Macedo Soares, o Curso, —
Recreacio e Jogos, ministra-
do pela Professora Gloriz
Nodari, promovido pelo De-
partamento de Educacao da
Prefeitura .:Municipal de
Campo Largo-

Participaram do Curso 39

3

 Dezolto alunos participaram da entrega de di lo.mas
ggo Curso de Corte e Costura, no 1ltimo dia 3 de govem-

- pela Prefeltura Municipal de Campo La
5 e p po Largo.
- Igreja Santo Anfonio, foi feita pelo Sr. Silvio Culik.

: g O curso, iniciado dia 1.% de agosto, foi ministrado pela
. Bra. Maria Rita Soares, promoyido pela Detepar e apoi,;ado

dos diplomas; realizada no Barracao da
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quinzena de nov

[AMPO LARGO
de [umpo Largo

rasil

pujanga da atividade
e, p:incipcﬂmenle
ha muito

Essa relag@o mostra a
industrial campo-larguense qu
na drea da: cerdmica, ja tem

destaque nacional.

e N
FIM DE ESPETACULO

Dia de elelcges, Manha clara. Sol ardente. Prenin-
‘sio de dormeéncia vespertina. Levanta-se. Banho mati-
nal, barba feita, chimarrao, café acompanhado de um
porn papo em familia. Asgulntﬂs dlversos. Tema princi-
8 olitica, Politicos!’ Oral

= anujn‘ Revolta. Vontade de rasgar o titulo, Titulo
da Nova Repiiblica. Nova? E, pensa ele com ironia. B
preciso inventar,, irlovar, para justificarl. ..
val A rua. Movimento incomum de pessoas, veic.u-
los. cartazes, crachas, bandeiras, propuganc_la pelo chao,
por toda parte. Dirige-se & segdo de votagao.

Vai votar. Para quem? pera qué? Para o candidato,
Para os candidatos. Nao para o bem do mu-
de nacao. Em beneficio do candida-
to. Quem vai beneficiar-se € ele, o candidato, ndo o po-
vo. Pensando em tudo isso, aumenta sua indisposicao,
seu nojo, vem-lhe a vontade vomitar, Assim pensa elel
Vota. Pega o titulo. Volta para casa. Afinal de con-
ta & a proxima eleigao, se nao for beneficiado, tam-
bém nao serd mais incomodado. Os! candidatos, agora,
nao mais precisargo dele. Eles que, na propaganda pe-
la televisdo, 1he mostravam o “rosto”; daqul para a fren-
te irfio virar-se e mostrar-lhe o “resto”. Que 6dio!
Com esse raciocinio, entra em casa. Onze horas. O
bar nao d4. A lel proibe, pelo menos: para os “‘suditos”!
Mas ele, bom brasileiro, esperto, j& fizera o estoque na
vésperzs!

Vai até a geladeira, serve-se de uma “branquinha”,
logo seguida de uma “loira’ espumosa, bem no ponto,
pois o calor aumentara, e a sede também. :
Como stmpre, nessa hora, surgem as idéias brilhan-

pensa ele
nicipio, do!estado,

tes!
Findo o almogo, comega a pOr em pratica a inspi-
ragdo que tivera. Vai até o paiol, mune-se de serrote,
martelo, pregos. Procura, numa pilha de tdbuas velhas,
o material necessArio, Poe-se a medir, a SeIrar, a pregar.
L4 estd ela pronta, novinha em folha, feita de
pedacos de t&buas: a principal, que serye de fundo, duas
Iaterais nela pregadas, e duas menores em cada ponta.
Quem visse a “obra’, assim por alto, imaginaria tratar-
se de um cocho, desses para colocar a racio para as
aves.
Satisfeito, limpa o suor da fronte, senta-se, contem-
pla por instantes, copo na mao, sorridente, a obra-prima.
Encosta-a num canto, guarda as ferramentas, bus-
ce uma cortadeira ¢ uma lata vazia. Vai até o quintal
e poe-se a eavar minhoeas: Muitas minhocas. Despreza
as mitdas; Pega’ Apenastas maiores,'as mais reforcadas.
Enche com elas'meia lata grande, cobrindo com um'pou-
co de terra umida.
Corta barbantes de cores diferentes: vermelho, azul,
amarelo, branco e cor-de-rosa. Todos em tirinhas de uns
cinco cenbimetros cada.
Tudo pronto, leva aos ombros o “‘aparelho” de ta-
buas, lata de minhocas na mao, dirige-se até a praca
principal da cidade.
S8o umas trés horas da tarde. O povo val e volta
da vofagdo. Pissa por ele, olha, para. Chega-se mais.
Val se aglomerando. Depols de instalar a “pista” no
chao, ele escolhe cinco minhocas de cada vez, amarra
um barbantinho de cor diferente em cada uma delas e
vai comecar o espetdculo: a corrida das minhocas!
O povo se entusiasma. Comeca a apostar:
— A amarela!
— Aposto na vermelhal
— Escolho aquela azul alil
— Cem cruzados na cor-de-rosal
— Prontos? Tudo pronto? Todos ja apostaram?
Vai sair o primeirp pareo!
E 14 se vail A torcida é grande. Algumas minhocas
perdem a direcao: em vez de irem para a frente, vol-
tam-se ou correm para os lados. Néo vale empurrar, po-
Tém pode-se, com uma varinha, endireitd-las na posicao
certa, rumo & reta final.
No fim de cada pareo, o ganhador recebe o dinhej-
ro, ja descontado de frinta por cento do “barato’ para
o dono das minhocas,
O ponto aumenta, os baixinhos na frente, para po-
der ver melhor, os grandes atrds, para nao atrapalhar.
Ele da ordens, Aumentam as opostas e a tforcida tam-
bém, Cpmecam & apelidar as minhocas| de cada péreo.
Cada uma recebe o nome dos politicos mais proeminen-
tes da eleicao do dia.
Seis horas da tarde. JA ‘“‘correram’” mais de vinte
péreos. O estoque de minhoeas est4 por acabar. Ele, os
balsos| cheios de dinheiro, Anuncia os tltimos phreos.
Sobem as apostas, Ele, feliz da vidal
Corrido o 1ltimo pareo e embolsadolo vltimo “bara-
to”, pega a lata e despeja o resto das minhocas na gra-
ma do canteiro. Poe a traquitana nos ombros e vai para
casa, realizado, pensando na “loiraca’” espumosa que
deixara na geladeira. -
— Afinal de contas —.pensa ele — ninguém é de
ferral
Ninguém é mesmol E ele bem que merece: vencera
o tédio das eleicoes, distrafra o povo, embolsara uma
ﬁgﬁla polpuda e acabara de inventar o “‘minhocédro-
ATTILIO BRUNETTA

[ AmoRIM
_ [RBELEIREIRD

_Mendemos das 8:00 as 20:00 horas
UNISSEX
Prego! Masculino .......... C78 20,00
Feminino ....:. ..., CzS 2500
i .A_g&gd?mos: ‘com hora marcada.
"% “Fone: 2924268
_ Proximo daiSaiide Priblica,

-

Ez-professor de Inglés
Professor de Portugués -

i Colégio Estadual Segrada Faemilia

E-SE medindo 22 x 46,
Um lote de terreno urbano PN s

R-277 ao lado .
o hii?;:;:é:sil:verao tratar pelo fone: 292-1919,

—

paEClSA(%E

OFICEBOY com ou serm Prs
do integral.

ra trebalhar 19 BEL2 podeireira Campo Lax.

go Litda. ou pelo fone: 292-2371.

m ou Sem pratica, menor, pa-

—

BA:gigo <om a50m?. Tratar p/ fone: 2922921,

e —

Y eEsA CINEMATOGRAFICA CAMPO.
LARGUENSE (CINE JOLA) comunicd que ge en-
contra o disposigdo dos interessados quinhentas

-+ os marca Cimo & Prego ?tesszvel. |
(500) cadeiras 292-4035 (em hora-

= los fones:
Infomdgoeszg;;’704 (hordrio normal).

L &=
VENDE-SE

Dra. Eliane
Terezinha
Cyz Sequine|

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

CONSULTORIO
pga. Getulio Vargas, 2:429 - Sq.
breloja da Casa Santo Antonio

,Uma casa mista préximo a0

Posto Campo. Largo (Stoco), com
salas, supercozinha,

2

gu?#\?r?;‘ abrigo, lavanderia, Campo Largo Parana

palol etc. Toda scarpetada, com pe Segunda a Sexta-feira,

muro, e grade na frente. das 14:00 &s 18:00 horas,

Interessados _ deverio trater CONVENIOS

pelos fones: 202-4191 (reslden- Ipé - Parana Clinicas - Banco do

clal) ou 2922413 (comerciol); Brasil Refinagdes da  Milho
Brasil Ltda, - Calxa Econ8mica

com Vanderlel.
Federal

embro de 1988

campo Largo; 2

e

Fone: 2921361

Indistria
de moveis

CHRISTEN

ARMARIO EMBUTIDO, ESTANTE, COZINHA
SOB! MEDIDA, ETC.. ..
CEREJEIRA, IMBUIA, MOGNO, PINHO, FORMICA
VITORIO CHRISTEN
FONES — INDUSTRIA: 292-3680
RESIDENCIAL: 292-3893

RODOVIA DO CAFE KM 28- RUA 3 — JARDIM BELA VISTA (ITAQUI)
CAMPO LARGO PARANA

R ——

PECAS

IS

FORNECEDORA DE
ACESSORIOS S.A.
Importagde e, Camercio
PECAS — LINHA GERAL — PECAS
Automoveis e Caminhoes Nacionais

; FILIAL CAMPO LARGO

Rua Rocha Pombo, 610, esquina BR-277 - Km 23,5
Fone 292-1585 - Telegramas FACEL

Campo Largo Parana’

(ARALOL
Materiais de
Construcao Ltda:

Temos o melhor preco, a boa qualidade
© a entrega mais rapida.
Atendemos também a servico de aterro e terraplenagem-

o Piedade Ltdn.

| Aiende=se dia e noite particula
rmente e pelo
INPS, encaminha-se funerais » nensaes rpﬁ!.w?.vmmllﬂ

TRANSPOHIE PAHA
‘QUALQUER PARTE DO PAIS.
Hedolfo Castagnoli

Gerente-prg
prietari
Rua  Bardo) do Rlo/ Branco, 1325 %

Campo Largo Parand

Atend. Podid: E.

MATRIZ = Gampo Largo - Rua Joaquim Ribas de

DISIRIBUIDORA DE BEBIDAS ZANLORENZI LTDA.

DISTRIBUIDOR DOS PRODUTOS BRAHMA
— Casamentos — Festivais — Aniversérios iy
Andrade, 1137 Fones — Vendas — 56 1ger. .

1857 — 292. 1501

A

Aua Xavier da Silva, 791 — : 292: {
83,600 CAMPO LARGO FRTEES S, ok pgﬂﬂﬂh\ﬂ
———
—

- Funerdrio . 5.

FONE: 292-1466 - (CEP. 83500 CAMPO LARGO) - PR. I |

Campo Largo, 15 de novembro de 1986
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LELI Mo 6pg »

Datai~ 06 do novembro de 1986, -

Saula~
AProva o Estatuto do Magistéric pblice

Huniclpal do Canpo Largo

A CAMARA M
UNICIPAL DE cAMPO LARGO, Estado do Paranh,

APROVOU, o eu
’ + PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte loi
olr

Art, 1o -
S, o Fica aprovado o Estatuto do Magistério pi-
nicipal de Campo Largo, incluso & pProsento
v

pectivos Ancxos nes 1

ben como os ros-

s II, 111 o 1v
que passam a
te da presents Lei. fazer parto integrap

Art. 20 - &
Eata Lol oftrard om vigor na data de sua

publicacic no érqa

©Orgao oficial do Munic plo, rovogadas a 3

contrdrio, - 8 disposicdes em
|

Edificio da Prulultllrﬂ
06 do novembro de 1986, -

Municipal do Campo Larga, onm

———

CARLOS J. ZANLORENZI
PREFEITO MUNICIPAL

ESTATUTO DO MAGISTERIO POBLICO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO.
TITULO - 1

Das Disposi¢des Preliminaros

Art. 19 - Eota Loi disciplina o regime jurfdido do
passoal do Magistarle Piblico do Ensino de 19 Grau, regula o provi

mento e vacancia dos cargos, estabeleco seus deveres o rosponsabi-
lidade o cria o estrutura a rospectiva carreira nos termos da Lai
Poderal no 5.692, de 11 de agosto de 1971,

29 - Para os ofeitos dosta Lei, entende-se por:

Act.c20
I - Possoal do Magistério Pablico Hunici-

pal, o conjunto de Professores o Especialistas de Educacdo que, o-

cupando cargos ou funcdes nas Unidados Escolares e no Departamento
Municipal de Educacdo, desempenham atividades docentes ou do espa=-
cialistas, com vistas a atingir os objetivos da Educacio;

1 - Professor o Mombro do Hagistério que

oxerca atividade docento, oportunizando a Educacio do aluno;

III - Especialista de Educagidc o membro do
Hagistério que tendo exercido a docéncia durante, no minimo, 03 a-
nos o possuindo a devida qualificacio, desempenha atividades de ad
ministragdo, plancjamento, orientacdo, supervimio e outros simila-
res no campo da Educacdo)

1V - Atividade de Magiatério, a dos Pro-
fessores, a dos Especialistas de Educacio e a dirctamente ligada
no plano técnico-pedagbgico, ao Orgao Municipal de Educagao.

' TITULO = IT

Da Carroira do Magistério

CAPITULO = I

Dos Principios BRaicos
Art. 30 - A carreira do Magistério Piblico tem como

principion basicos:
I - Profissionalizagac dedicada ao magistério esta-

come itens ios:

a) - qualidade pessoal, formagdo adequada e cons
tante atualizagho para o aperfeigoamento da educacio e possibilida-

de de acessos na carxelra.

b) - adogquada remuneragio, ,levando em considera
¢ao a maior qualificacdo em cursos o ocotagios do formacio, aperfei-
coamento @ especializacido.

c) - existéncia de boas condicoes de trabalho,*
possocal coadjuvante qualificado o material didatico apropriado.

CAPITULO - I1

Da Estrutura da Carreira

SECRO - I

Das DipponicSes Garais

. Art. 49 - O Quadro do Magistério Piblico de Ensino
de 10 Grau & constituido de cargos agrupados em carreira de niveis
de I a IV com acessos sucessivos de nivel, cada um comproendendo '
graus do 1 a 12 na forma do Anaxo I, para integrante desta Lei.

. parégrafo Onico - A classificacdo do psasoal do Ma
qﬂti:lo no Quadro, obedecerd & yospectiva formagao e qualificacio

profissional.
-SEcho - 1T
Dos Niveis

Art. 89 - 0 nimere”de dargos do Quadro do Magisté-
rio & o constanta do Anexo 1V, parta integrante desta Lei. “

parigrafo Onico - Os carges criados por esta Lei '
pacte:

[
860 codificadon da seguinte forma, de acordo com o Anexo I,
— %ﬁ

integrante desta Lels
o primeiro elemento indica o Quadro;

0 sogundo indica a Area de Atuacios
ol torcoiro alemento indica o Nivels
6 quarto elemonto indica o Avango a
gor identificado numericamente, por
Indices do roferdncia de 1 a 12.

I -
II =
XTI XM=
IVE=

rt. 69 - O Quadro do Magistario Municipal fica es

truturado om duas Areas do atuacio, do acordo com o Anexo I, parte
\

integrante desta Lei:
- 1 - Araa do Atuagdo I de Pré a 43 série
do 19 Grat.
j 11 - Aroa de Atuagio 2 de Pré a B84 série
do 19 Grau.
§ 10 - As froa de atuagio 8do agrupadas om niveis,
de gcordo com a formagio minima para o exercicio da profissio.
§ 20 - 03 nivein estio assim distribuidost

NIVEL 1 - ocupade pelo integrante do Quadro
do Magistério que possul habllitacho do Grau Superior, com duracac
S1ana {1 eengtarura|pisns)) inclusiva Ociontadaridocasiont i et

porvisor Escolar o Administrador Eocolar.
NIVEL 2 - Ocupado polo intsgrante do Quadro
do Maglstério quo possul habllitagdo da Grau Superior, coa duracio

curta (licenciatura do 19 Graul. 2 =

. i NIVEL 3 = ooupldu.:pulo integranta do Quadro

do Magistério que possul habilitagho de 20 Grau com quatro anos ou,
29 Grau com trés anos o mais um anc do optudos adigionais.

g “ MIVEL & - ocupado pelo integrante do Quadro

;asui habilitacio especifica da 20 Grau, com du

do Magistério que

Art. 70 - A altaracio de nivel dependerk de habili
tacio. 8 =

TITULO - IIX

Do Provimento o da Vacincla dos Cargos

e

CAPITULO = III

Do_Provimento
SECAO - 1

Das Disposigdes Preliminares

Art. B0 - Os cargos do Quadro do Magistério sio a-
cessivois a todos os brasileiro, desde qua presnchidos os requisi-
tos estabelecidos nesmta Ledi. 2

Art. 90 = A primelra investidura em cargos do Ma-
glatério Municipal dependeri de aprovacio prévia em Teste de Selo-
ciio.

10 - Os cargos da carreira‘do Magisterio

Art. so=

rio providos atravas de:
1 - Contratagio
11 - Promocdo

Do Recrutamento o da Selegio

Art. 11 - Caberd ao Departamento de Educacio a rea
lizacho de teste de selecao para provimento dos cargos da carreira
do Magistério.

§ 10 - Serdo realizados testes de sclecdo sempre '
que, oxistindo cargos vagos na classe inicial, nac houver candida-
to remancscente em condicdes de ser contratado.

§ 20 - Os professores sem habilitacdo serdo subme-
tidos a teste de acordo com seu grau de instrucho.

§ 30 - Os tastes de selecdo serdo validos por dois
anos a partir da dats da publicacio dos resultados finais.

Act. 12 - As exigenciss minimas para inscricio em

teste de selacio para cargos de carroifa do Magistério s
ser brasileiro;

estar em dia com as obrigagdes mili-
taras;

estar em gozo doa direiton politicos;

Xi=
11 =

111 -
IV - for julgado apto em exame de sanidade
fisica o mantaly
Vv - ter habilitacio especifica para o o-
xercicio do cargo.
SEcRo - IIT

Da Contratagdo

- Art. 1) - Os candidatos aprovados no Testa de Sele-
¢Bo sorho contratados pelo Chufe do Poder Executive para provimento
dos cargos do Maglstério, sendo rigorosamente observada a ordesm de
classificacdo. .-

§ 10 - A contratacio de que trata o artigo serd ea
regime de Consolidacic das Leis do Trabalho (C.L.T.).

5 § 20 - So comprovado pelo Departamento de Educacdo’
o nio preenchimento das vagas para professores na Area de Atuacio '
II da 58.a 80 mérie, serdo contratados professores sem torem parti-
cipado do Teste de Sele¢io, o quais receberdo vencimentos por hora/
aula lecionada, conforme Anexo II que far parte integrante desta Led
en regime de C.L.T.

sgglo = 1V
C Da posse \ =

Art. 14 - Posse & o ato em que o servidor provido

em cargo do magistério por contrataciao, declara perante & autori-

dade compotents aceitar asatribuicdes do cargo, gw\ruutnnao exerceo-
1o com responsabilidade o dedicacdc.

i Art. 15 - A posso verificar-se-a mediante a lavra-

tura de termo, em livro préprio, no qual o contratado prestard o

compromissc de desempenhar com lealdade e exacio os deveres do car
go @ cumprir fielments a legislacaq.

Pariqrafo Onico - O tarmo seré assinado pelo con-

tratado ¢ pelo Prefeito ou pelo Diretor do Departamanto de Educacio.

Art. 16 - Sao requisitos para a investidura os i-

tens mencionados no Art. 12, cabendo & autoridade que der possa Ve

rificar se os mesmos foram satisfeitos.

Art. 17 - A posse tord lugar até trinta dias a
a publicagdo do resultado do Teste do Selegdo.

parfgrafo Onico - Nao se efativando a posse, por o=
minsao do contratado, ho prazo deste artigo,serd o contrato tornado
sem efoito, salvo prorrogacac por mais trinta dias a vista do moti-
vo justificado, aceito pela autoridade competente.

SE{ =V

Do_Excrcicio

Art. 18 - Exercicio & o desempenho do cargo pelo
professor ou pelo ospecialista em oducacio e terd inicio na data

da posse.
3 Act. 19 - Cabera ao chefe imediato dar exercicioao
professor ou especialista a ele subgrdinado. 4
; Art. 29 - 0 inicio, a interrupgio e o rainfcio do
oxorcicio serdo registrados em livro préprio na unidade escolar ou

Departamento Municipal do Educacdo-
SECA0 - VI
Da Jornada do Trabalho

Art. 21 - A carga horéria semanal de trabalho para
o pessoal do Quadro do Magistério & de vinte horas, exceto quando’
no exercicio de funcdes administrativas, a qual serd de trinta ho-
ras.

‘Parégrafo Onico - Havendo necessidade, poders ser

alterada a jornada do trabalho pdra o pessoal do Quadro do Magiotd
salirio p fonal & carga horiria que cumprirem.

rio, pag
SECRO = VII

Promo

Azt. 22 - A promogdo merd apresentada por avanco
horizontal o vertical.
4 g
§ 10 - Avanco horizontal efetiva-se na promogao atri
bufda ao Quadro do Magistério peloas critérics de tempo de servico e

marecinento, dentro do mesmo nivel, consistindo no acréscimo acumula
a cada para a Refe-

tivo tricnal de 3\ ac 3
réncia consecutiva, conforme © Anoxo I desta Leoi.

I - 0 Avanco por critério do tempo de ser—
wvigo constitui-me na progressio trienal
contada a partir da data da contrata-
(I1H =

II - 0 Avanco por critério de merecimento s
pelo
professor ou espacialista, de cursos '
do aperfeicoamento ou atualizacio, reg

fotua-so atravas'da comprovacio

poitando o nimero de créditos, qua sa-
rh fixado em Edital pelo Departamento’
de Bducacio na fpoca em que se realiza
esta promacdo.
5§ 39 - Por Avanco Horizontal entende-se a progressao
4o um para outro nivel, que seri feita pelo critério exclusivo de ha
bilitacio do professor ou especislista, identificads nusericamente '
de 4 a 1, do conformidade com o Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 39 - Deverk ser respeitado o intarsticio de dois a
nos entre a realizaclo dos avancos sejam eles horizontal ou vertical. |l

CAPITULO - II

Da Vacdncia

Act. 23 - A vacincia de cargos decorrerd des
I - promocio)
1T - demissao;

111 - aposentadoriaj
1V - falecimento.

Art. 24 - A demissdo decorrerd:

I - a pedido,

11 - por abandono de cargo, caracterizado !
por faltas nio justificadas durante 30

alterna-
dos; Arak

II1 - guando o membro do magistdrio cometer

termos da C.L.T.

dias consecutivos ou 60 diaz

falta grava nos

TITULO -~ IV

Dos Direltos e Vantaqons

CAPITULO - I »

Das Disposicdes Gerais
Art. 25 - Sao dircitos do pessoal do Maglstério Pi-
blico Municipal:

I - receber resmuneracac de acordo com o ni

vel de habilitacio, o tempo de servico,
o regime de trabalho, conformes o estas
belecido nesta Lei, independente da 85
rie ou funcao em que atus.

11 - cscolher e aplicar livremento os pro=
cessos diditicos o as formas de avalia
¢ao de aprendizagem, observadas as di-
retrizes do Sistema Municipal de Easi-
no.

- dispor no ambiente de trabalho, de ing
talacdes e material diditico adeguado’
fun-

II1

para exercer com eficiéncla puas

coam.
1V - participar no processo do plansjamento
de atividadas rolacionadas com a educa

cao.

v - receber, através dos servicos especia—
1izsdos en educacdo, assisténcia pro-
fissionals

VI - usufruir das demais vantagens previs-
tas nesta Lei.

CAPITULO - IT X

Dos Vencimentos
Art. 26 - Vencimento & a retribuicao pecuniiria ao
professor ou especlalista em educacio, pelo exercicio do caigo,cor
respondente & classe e ao nivel de habilitacdo, acrescida, se for
o caso, dap gratificacdes fixadas em Lei.

Art. 27 - Vencimento bisico & o fixado pars os di-
forentes padrdes qua formam a carreira do Magistério.

Art. 2B - 08 vencimentos dos nivels da carreira ss.
rio fixados por iniciativa do Executivo e aproyacio do Leglslativo.

Art. 20 - Para cada nivel & estabelecido um veaci-
pmanto base do acordo com o saléric minimo regional.

§ 10 - Qualquer aumento ou abono concedido ao fun-
cionalismo mumicipal em geral serd concedido ao pessoal do Quadro
do Magistério com percentusl nunca inferior acs demais gripos.

§ 20 - 0o especialistas em educagio deverido rece-
ber vencimentos compativelis com sua habilitacdo, independents da

funcio que exarceres.

CAPITULO - III

Das Vantagens
Art. 30 - Alén dos vencimentos do cargo, o Profes—
sor ou Especialista do Educacéo poderd receber as seguintes vanta-

gens:
I - gratificacaos
II - ajuda de custor 1|2

11T - salério familia. =

oIy |

e

pas_Gratificagdes

Art, 31 - serd concedida gratificacdo ao Professor U

Srm——

i

|

1

|

ou Especialista da Educacao: x
I - polo exercicio em escolas de educa=

¢io especial; perfazendo 30% do

lério minimo regionals

S

=

W= 5

II - pelo tx.er;lciu de funcGes adainistra= =
tivas do Direcao, Vice-Direcio e Se=
cretaria de acordo com o Porte do/Ef
tabelecipento, conforme o Anexo ITT#
que faz parte integrante desta Lei.

=

40

)l - As eacelas municipais i engua= |

1 dradas em Portes I, II, 1IL, IV

: e V do acordp cos o nimero de a-
luncs matriculados.

S = I

Da_Ajuda do Custo

‘Art. 32 - Serd destinada aos professores ou especis
listas em educacho uma ajuda de custo de 201 do salério regional coa
transporte, sempre gue exercerem suas funcdes em est
callzados no meio rural e 10\ para os professoreg ou
em educagio que exercercm suas atividades na per

F SECAO - 111
Do sglirio Familia

4o regime da c.r_%ﬁ g MlEA@‘Eﬂ,R¥A®
HISTORICO

MUNICIPA LARGO - PR

racho do trés anos. S §
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