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MUNICIPAL DE BALSA NOYAR

ovh

ecupando cArgoa ou ru.nnuu nas Mnmidades Escolares e no Departa-

sante Municipal de qucn;nu. depezpenhan atividades decentes ou
Educagoo ]

de sppetinlistas; vom vistas & atingir os objetives da
11 - sppor = 0 Memb ¥

gque #Xerae atividads docents, oportunizando A Educag¢ao do aluno|

III - Eapecinliinta de EdEcnhnn - 0 BERbro

axeroido a docencia durante, no piniso,

depempenha atividodes

jgterio

4o Eagietério que, tende
0) ance # possuinds a davida qu.lllfil‘:nn.nu,
de administregac, plaonejsmento, orientagao, -uprniuu e outras'
pimi lares Do campo d.-. Educagnsj

IV - Atividnde do Magistério, a dos Profes

a deoa hpﬂillum ds Educacas o a diretasente lignda no

t

i jlores; A
y p lane técnice-pedagogico, ao Orgaoc Municipal de Educagao .
i

LR

, T im0 - 1
! Da Carreira do Kagiotério
]
CAPITULO - I

- Des. Prineipice Basicos

Art, 3% - / carveira do Magietdrio Piblico tem como prip

gipios bBasicos!
1'= Frofissicoalizagac dedicada ao Magistdrio estabelscs)

do-ge tmBo {teni necepsdriosi
a) = qualidade pesscal, formacao adegquads e constants

ltﬂlluclh para o aperfeigoasento da sducagac ¢ posaibilidade de

acesscs Oa CATYTELITM.
b) - adsquada resunerugno, levando e= consideru{ac & mai-

or gqualificiifio em curscs e estizics de formagoo, aperfeijosasnto @

sspecinlisag 8o,
o} = axistancia de boas condigoes do trabalho, pessoal

cond jurants quuallificads e material didatico apropriade.
L B

4 \ cn!m-rt
. Egptru a Ca ™

: gEglo - 1 i
lE!§1£1_Eﬂlaiﬂ_z_Egzt;
ML- 0 Quadro do Magisterio Publico de Ensinoe de 1f

L Ireu ¢ uuuu'tn.fﬁt: d'ir cargos ‘agrupados em carroira de nivelio de I a
¥ Com asemdod pticdienivos de nivel, cada = compreendendo graus de 1

a i'2 na fonsa do ADexo I, parte integranto doota lLai.

_&E!,_BSL,Q - A clasnifioagao do peoooal do Mogieté- J

rio % Quadru, cbedecerd & reapectiva formagao o qunlifi:nqlu pro-

fiasis oal.
SECAO - T
Dog Nivaim

Art, 3! - 0 nizerc de cargos do Quadro do Magiotdrio 4
o cenatani® Do ,Asexo III, parte integrunte deota Lai.

Pandy Tafo Onico - Os cargos criados por esta lai, gao €9
| d4ficados 4s seg ainte forma, A1) acordo com o Anexo I, parte inte-

AL L - B o = @ iy L A s B W L

" grants depta Jell
I - 0 jwrimeiro cleiento indica o Quadro|
II - 0 s egunde indi ca a Lren de Atuacao: l
1II - o tiirceiro slrmanto indica o Mivelj
IV - o quiarto elsm ento indica o Avango @& per identificudo

mumé ricsmentiy, por {ndices de reforencia de 1 o 12.

Art, 60 - 0 Quadro do Magietério Municipal fico estruturp
de em duns drecs de atuaga o, do acordo com o Anexe I, parte inte-
grants dasta hﬂ‘i

I - kres-db Atvagao I de Pré m 49 pdérie do 1F Orau.

II - Lrea & p Atusgao 2 de Pré o BF pério do 1% Crou.

|}

Ua

§ 1% - As i fres de atuagdo sdo mgrupadns = nivels, de !
aoords ¢om A Inmiqi'?i r #i{nima pars o exercicioc da profissac.
§ 20 —0n piivein estac assim distriduldos:

,g_‘iﬁ_ - Qoupado pelo intagrante do Quadro do Ma-
gietério qus passud ) mbilitagac de Orau Supericr, com duragmo plena
(licenciaturs rfl!llf Ync.usive Orientador Educacional, Superviscr '
Escolar e Adainiptrel jer Essolar.

BI_‘_F_Q Ocupade pelo integrante do Quadro do Ma- I
glaterio que Hllu.i 1&111u¢u de Orau Superior, com duregas ourta
(lMcencintura 40 17 Clrmu),

,I_L_Q__] Ooupado pelo integrante do Quadro do Ma-
glatério que pu-n.l h-hluunu de 2" Orou com quatro ance ou, 2°F F

Orea cem tres mnos & Eais ™ ano de eptudos adicionais.

RIVIfL 4 - Ocupado polo integrants do Quadro do Ma-
| letérie que possul ruabilitagao espec{fica de 27 Orau, com duragas
de tres ancs.

RIVE(L § - Ocupado pelos profoosores j& controtados
pela administragas Publica Munieipal, que noo pospuem habilitagao '
profissicnal ma H"I‘I d‘u 'Iuiltinn

= g -

!ﬂl 1t - A, llt-rlt;u do nivel dependers 4o habilitagao.

TITULO - ITI
Mi o ® da Vacancia doo Cargos

o

CAINITULO - ITT

™=

)

T

4+t gECO - 1
Mmprﬁllhlnnr—n

‘mr-ll'[!l!b- Oa cargoo do Quadro do ¥agloterio sae acen -
aivein = todon o8 biragileiros, desde que preenchidos os roquisitos
estabeliveidcn ﬁi’utﬂ‘. Tei,

“AFt, 9% - A primeirn inveotidurn en cargos do Fagis=-
terdio lhu'li!iaﬂ ﬂup-nnn_. Jo aprovagoo prévio em Conourge.

Wl A

Art, JOP - 0Os carros de correirn do Mngiatérie gerao
providoa tttnﬂil dam « -

. I = Coantrataguo

. Il = Promoga
I'iE‘L & B W . ﬂqun

A Vs
‘ﬂ.ir. T &

k. - -
" 1'—-'}!.- &

ZEClo - 11
'S *Po Jlserutamontg o Delegdo

f_"g‘rl‘-- 11% - Caverd as Toportasents fe Educagao n reg=
lizagso do Conc wrzo parn provimcnto dos corgos da enrreirn do Ko
ﬂltarl'ﬂi :
1938 MBS Tortio realizados Conouraca geEpre que oxiatin

do €argos vagcop n.p g}n.:nn inicial, npo . houver ¢imm¢n;., remanaocen
to oo :mdj.qnu ‘L“r l:untrut.l&n.

4 4
L % pﬁfﬂnﬂﬂﬂu ﬂﬂ'ﬂ ]Hhili L....l‘__ﬂ ncmu I.Ihl‘nﬂtl—-
dea o teates de geccirdo cem ¢ grauy de lnctrusae,

21 * - Co Coneurzos cerco viliden por

cols onod a !

7 corrormi
. Art, 24 = A Aeminono ©
partir da duta do publicagdo dop regultadsd £imas | ] - a pedido
) ~eirencias pinimac para 2noerifuc e L saran En
ﬂl.r.t. aln- N ‘.ﬂ L’.lbfr-"-]""' | = | i . ]I L Ir:hr ;],h'_tj‘lﬂt.!'"'-" |l'n'l."..!'|._,'3| :'—. i | tﬂl"‘l ik
Concurgop pafa eargon do carreira do Kagioforfo  £EC Ao for faltan nig juntificadao du=
I] = Eotar em dia com an obriguyoea =/ lial alteradoros
:II = ED!-:IT g SOED dop Wl LON JOAL BASWH ) s I III - q do o Hﬂﬂbrﬂ do .asl'[i]"lﬂl ﬂ_-t-r
I!.r —- r"or Ju].::'._ll.!.{" h!i'l"“l r= cENEC A0 oand (= . - :nlu m‘.ﬂ noo t'm. d. l:-'. L.T.
', Y B0l t |-||I
s | f- B gifica para © CXIBICi-
V = Ter habilitagao eope (i} i .
r 10 = IV
0lo do CArgO.
i 8 Dom Direitos e Vantagens
OAPITUIO - I
Das Disposigoen Oernin
gEClQ - III Art. 2% - 8§o direitoo do pescoal do Maginterio
Da Contrmtagao Publico Munieipall
Art, 119 - Op candidatos nprovados no Conouroo’ I- receber resunoragac de acorde com nivel de ha-
sarao contratados pelo Chefe do Peoder Executivo pamm provimento bilitagao, o terpo de servigo, o regime de tra

dos cargos do Magietdrio, sendo rigorosamente cbservada A erdea de

classificagme.
§ 1t - A contratagao de que trata o ortigo peri

en regime de Consolidagao das Leis do Trabalho {0.L.T.).
§ 2° - Se comprovade pelo Departamento de Educa

¢ao, o nao preanchisento das vagas para professores nn Lren de
Atuagao II de 50 a B8 gerie, gernc contratados profecsoren sem te-
rem participade 4o conourso, os quais receberao vencimentos por he

ra auls lecicnada, conforme Anexs II que fas parte integrante denta
Lei &= regioms de C.L.T.

SEQAO = IV
EE i ﬂﬂgﬁ

Art, 149 - Posoe é o ato o= que o servidor provi
do ea carge do magistério por contatagmo, deciara perants o autori-
dade competente mositar as atribuigoes do cargo, prometendo exerce-
lo ¢om responsabilidade e dedicagao.

Art, 150 - A posse vereficar-pe-d mediante a la-
yratura de¢ termo, @m livro propriec, no qual o contimtado prestard o
comproaissc de depespenhar com lealdnde e exagaoon deveres do cargo

e ctmprir fielmente a legislagao.

Pardgrafo Unico - 0 termo pord assinade pelo con

tratado @ pale Prefeito ou pele Diretor do Departazmento de E4ucacno.

Art. 169 - Sao requisitos para a investidura os
itens mencionados no Art. 12%, cabendo i autoridado quec der poooe

verificar se os mep=on foram satisfeiton.
ATt. 17°% - A posse ters lugar até trinta dias apos &

publicagao do resultado do Concurso.

Pardgrafo Unicg - Mao se efotivando @ posoe, por caip
sao do contratade, no prazd deste artigo, pera o contrato tormado
oea efeito, salvo prorrogagap por mais trinta dins g viata do motivo
justificado, aceito pela autoridade competente.

SECAO - V
E lllmiﬂ;g

Art, 18 - Exercfcioc & o desempenho do cargo pelo pro-
fessor ou pelo especialista em educagno o terd inicio na data da pop

wil s

Art, 19 - Cabera ao chefe imediato dar exercicioc amo
professor ou sspecialista a ele subordinado.

Art. 20 - 0 inicio, & interrupgao o o roinicio do exer
cicioc serdo registrdos em livro proprio na unidade escolar ou Departa
ments Munioipal de Educagao.

SE - ¥

Da Jornada de Trabalho

Art, 21 - A carga horaria semanal de trabalho para o
pesscal 4o Quadro do Magioterio & de vinte horan, oxceto quando no '
exercioic de fungoes adminietrativas, & qual perd de trinta horas.

Pardgrafo Onico - Havendo necessidade, poderd ser al-
terada a jornada de trabalho para o pessonl do Quadro do Magieterio,
pagando-ase saldrio proporoional & carga horaris gque cumprires,

EEEQ - YII
Da Fromogn

Art. 22 - A prozogac serd opresentadn por avango ho-
rictontal & vertical,

§ )% - Avango horigontal efetiva-se na praomogoo atri
buida ao Quadro do Mngietério pelos critérion do tempo de porvigo e
Ilﬂﬂ:l.nlntn. dentro do memmo nivel, consiotindo no acrdscico acuay

. Tl
lntnn bienal ﬁu 5% ag vlnnmmtn-bnnn, D cady raoa

i D8 L S T L
rencin concecutivn, conforme o Ancxo I donta lei.
I - 0 ovamgo por critério de tempo do sorvigo *
sonotitul-pe na pregrespio bienal centadu a
partir da data do controtogao.
I1 -0 niun;n por eritério do morveimento cfctua-
se atruvéo da comprovaguo gelo prefeccor ou *
epjpecinliotan, de curocoen de nporfeicoucento
ou atualiracao, reopeitando o numoro deo erddi
toe, que gord fixado ecm Editdul yole Zoparta-
montd de Educagdo na Gpoca om rue co realiza

eota promognio.

& 2% - Por avango vertienl ontcnde-ce a prorremcio !
de u= para outro n.{'rll. que geri foitoe pelo aritério exclusivo de ]‘u_.!l
bilitagdo do profossor ou egpocialista, identificcdo nozoricamento '
de 4 a 1, conforme Anoxo I, bn:1n integronte decta Lai,

£ )* - Doverd gicr roopeitado o intersticioc de doio
anos entre & realizagio dos avamigos horizontain.

§4% - 0 avango wvertical merd roalizndo anunlmente o
eritéric do Departamento de Eduenguo, madinnto comprovaguu de conelu
eao de cureo.

vaciancin do ounrgeec docorrord dos

I - promaghoj

II - demiondog
IIT - rointogragnoj
IV = aposontudoring
¥V - faluecinento.

balhs, conforms o estabelecido nepto lei, inde
pendente da périe ou fungao em que oe atue.
epcolber # aplioar livresmente os processos di-
ddticos » as formas de avaliagao de aprendiza-
gem, obmpervadas oo diretriszes do Siotena NMunl-
cipal de Ensino.

dipyor no ambients de trabalho, de instalagoes

111~
o zoterial diddtico adeguado, poara oXmrcer oos
eficiencia suns fungoom.

IV- participar no processo do plane jamento de ati-

vidades relacionadas com a oducagmo.
V= usufruir das domaipo vantagens previetias nesta

Lei.

CAPITUIO = IX

Dos Vencimenton

Art,26 - Venoimento # s retribuigas pesouniarin mo
professor ou especialiota ez eduomgao, pelo exercicio do oargo, @of
respondente & olasse & ao nivel de habilitagao, mcrepcida, oe for o
caso, das gratificagces fixadas em Lei.

Art, 27 - Venoimento bdsico @ o fixado para os di

ferantes padroos que formam a carreira 4o ln.gintiri-::.

Arg, 289 - Oa venocimentons doe nivein de carreira

perno fixados por inicimtiva de Executivo.

Art. 29 - Paran oada nivel é estabolocido um ven
cimento base de moordo com & tabela conotante do Anexo 1II reajus=

tavel pelos indices oalariais determinado pola adminiotragno publi
ca munioipal.

CAPITULO - III
Dao Vantagonn

Art, i -

fepsor ou Especialistas do Eduoagoo poderd recebor as seguintes

Além dos vencimontoo do cargo, o Fro

vantagenos i
1 - Oratificngaoy
II - ajuda de cuntoj
11T - saldrio-familia.

SECAD - I

Dan Oratificagoos
Art, 41 - Pederd eor concedida gratificagao ao

Professor ou Eopecinlintas de Educagao!?
I - Pelo exerciocio e=m escolns de cducagno espe

oinlj perfazendo }JO% do saldric minimo re-

glonalj

pelo exercfcioc de fungoes andministrativas de

Diregmo, ‘5’1“—Dirﬂin o Secretdria de acordo

com o Porte do Eotabelecinento, conforme O

IT -

Anexo II , que fas parte integrunte dopta

Leoi.

a) - Ao epcolas municipais odo enquadrudan '
em Portes I, II, de mcordo com o NUmAre
de alunos patrioulndosn.

SECXO - II

Da _Ajuda de Cunto
Art. 312 - Poderd ser destinada mop profesaores

ou especialistos em educagac uma ajuda de custo para tranpporta, sem

pre que axervem puss fungoes cm estabelecimentos locnlicados no meio

rural e para os professores ou eppecialistas em educngdo que exercesm
suas atividaodeo no periferia urbana,

SEQXQ - IIX
Do Saldrio Fam{lin

Art, 3} - A conceasno de sanldric fam{lin obede
cern ao regime da C.L.T.

CAPITULO - IV

Dn cengan
Art, 34 - Conceder-se-ao acs intogranteo do °

Quadro do Magistério an peguintes licengas:
I- licenga para tratamento de paiddej

II- quando moidentado no exerofcio do puas atrd
buigoeng
III- & gootante;
IV~ quando convocado parn o servigo militar)
¥~ parn omamentar;
Vi- licengn para canamento o parn luto.
SECAQ - I
Liconga Para Tratamento de Satide
Art, 17 - A licen¢n para tratamento de saude '

tante mediants aprecentagno de ntuntndu médico dredenciado pel Irovi
dencia.

SECX0 - IY 1

::EEEE_&ElE:::’ﬂﬂ"HE I!ﬂtﬂ!nsﬂ de pung !EE!hH!EE!! 3

Art, 36 - Terd direito A licengn o intogrante

do Quadro do Eogioterio Piblico Municipal que sofrer acidonte ou
BgTEsNA0 NAO, Provooada, no exervicio da pou cargo, conforme as nor-

mas previetas na C.L,T,

. EEEE = 111
A Ogptante
Art, 37 - A gentante, membro do magistério, sord '
concedids licenga prevista na Constituigan Federal.

E = 1Y

Se Mil
Art., 30 - 0 membro do mogistério, comvocado pars ©

o

serd concedidn a pedido do menbro do magiptéric ou de meou ropreson=

il A e R Qe i ol e -

L
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; BEIVIP0 MILLTAr obrigatoric, terd direito 4 licenga pelo prazoc necen
i - &

{ sdrdo, na forma de legislagas em vigor, & vista d4e docoumento oficial
, QUe COMPIrove & CONYoOongao.

SECAQ - ¥

Licenga paras Amasmentar

; Art. 319 - Serd concedida licenga de meia hora por '
turno, no inioioc ou final de expediente, m oritério da integrunte do
! Quadro do Magistéric Publico Municipal, para asasentagao de filho le
:' gitimo ou mdotivo, mediante apresentagac ds Regiotro de Nascimento
. ou dooumento judicial de nd-qiﬂ de recém-naoscido.

! geclo - VI

L Liconga para Camsamento e Luto

Art: 40 - 0 integrante do Quadro do Magistério terd
direito & licengn parm cassmento ou luto, oconforme o previsto
E.II‘.-’.

s

CAPITULD -
Dao Férias

Art, 41 = As férias docs membros do magietério, apds
ua mno de exsrvicio profissional, serno usufuido no periodo de recep

---i-'-l--l--.-..-.-...-.....-.______'__"_

80 es0o0lar,
§ 1% - Aoe integrantes do Quadro do Magistério a

dispouvayso do Departazme: ' de Educagao serao concedidos férias, con-

Lo I

;ﬂﬂ. pﬂ‘l’i [ 1 ﬂl Li?t

F = i - .
~ .= TInra o pecoonl doocnto e eopocialinta em

educngno, em exorc{cio nua wunidndes apcolarec do Sletern Funicipal de

Elieino, o perfodo de férian serd fixado em calenddrio eceolor cnunl.

LA S e e

CAPITUIO - VI

Dn Apgnantndorin

Art; 42 - 0 profosoor ou Tepocinlicta en Educa-
¢so osrd apooentado a oritério da Previdenoin Seoialn
I = por invnlidozj

IT = volunturiomente apds trinta (10) anoa de efo
tivo cxerofcio no mogiotério para on homenoj

IIT - voluntarigmento apoe vinte o cinco (2%) anos

de efotivo exercvi{oic no mapiptério parn an
mulheroco |
IV - coapuloorinaonto noo cetonta (70) anoo de *
1dado,
£ 1% - 2p dennio dinporigoon sao ag previvtas na

€.L.T. @ na Leginlaguo aplicavel a matéria.

"-.-'-'-F"-‘*'-'I'-.-.-'-'*‘-.-."-.-..L.-—r-‘-‘bﬂ“-

CAPITULO = T

i Non Deavaren

Art: 41 = 0 1ntegcrants do Vagintério te= o daver
conntunta de conoiderar a relovancla da pune ctribuleace pantendo !
van conduta funcinnal a moral adequada o dignidnde rroficnienal doven
do cboorvar ag aeuinten noerman:

T = reopreitar o Inig

IT = prooorvar ossprinciniong Line o 1decic O sdeen

coo branileirg

-1 do aluno,

ITI = proccurar=on cem & formacno integ:

utilizondo-ge de procaccor co=pativein com o

yroorenoo cinntl if{oo da cdues 1o §

IV = cunprir oo atribuigons, fungu=n © enenrgoo ecpo
officon do Vasintéric antabelecidoa em loglipla=-

qEn ¢ reculamcnto ;.rﬂpriu.
Y - comparccer no local do trabaoblho com anel

duidade o pontualidande, cxscutundo ocuas *

tarefos com eficienciam, zolo e prooteza,
i

tanto nas horms de trabalho ordinario,

quanto nas de extracrdindrio, bem como

¥

nas comemoragoos c{vicoo ou outrno ativi-

dlﬂul:h

VI - comparccer ao trabalho dipcreto o doconte
mante trajadoj

VII - manter espirito de cooperagac o oolidarip

dade coa a comunidnde escolor e dao locali

dade}

YIII - cumprir ap ordeno dos superioros hierdr-

quiconj

IX - zelar pela economia do material do munic{
pic e pela conpervagoo do que fol confia-
do & pus gunrds e utilizagooj

I - gelar peln defepn doe direiton profissio-
noip e pela reputagoo da clasooj

- guardar sigilo profissionalj

- fornecer olementos paro atunligagac de
pous mspentamentos junto noe orgaos da ad
ministragdo}

- comunicnr a autoridnde imediata as 1rTegy

na

XI1X
1aridaden de que tiver conhecimento

gun frea de atuagio, ou ns autoridades sy
periores, no caso de aquela nao conoide-

rar a comunieng{no.

l.

lo integrante do Quadro préprio do Magiot
5es disciplinares, oconforme preve a C.L.T.

n to de ooup deveres pe-
Art.- 44 - 0 nap oumprimen
ério implicard na aplioa=

gao de pang

CAPITULO — II

onment

- ' o o dn Eopoein no.

ﬂr'g. 45 - 0 Profecoor ou Especianliota do Educo~
¢ho daverd participar de oursos de aperfoigo
rn ~:~ndn gonvecado paln DPopartamonto do Educngao .

Art. 46 - Estoo incluidos neotuo ourigugoco

de rouniac ptdu.:uginu convocoda pele Departa-

amonto ou ocppeoinliza~-

L]

qulllquir modalidado
mento do Educagoo, Inopetoria Bltudunl ou o Diroguo do Eotaboloel-

mento de Ensino.
Art. !I Os curscs do oporfoigoomonto ou copg

cialigagao a serem promovidos pelo Dopartomento de Eduecagno dove=-
rno oforecer téocnicns o orientagoo pedagogico, aplicdvoio oo dife

rontes otividadeo, drens de cotudo © dipoiplinas.

cArl =u11X

e Dos mi‘hig"ggn' |
Art, 48 - Fion vododo oo Profecooor o Eopocia-

@

linta de Educngnot

I - roferir-oo com dooroopelito 4o outoridodos

annatitu{dns o aoo atoo do adainiotragao ,

eendo pormitido porem, fazor criticas do *
modo impesocal o gonstrutivo do ponto de !
vista doutrindrio o da orpunizacio ¢ ofi-
cioncia do porvigo educacional;

11 - auwsentar-oe do Entobelecimenteo do Ensino ,

durante o expediento, por motive injustiri
oado ou oem conhecimonto doo puperiores)

I1I -

exercor atividadon pol{tico-partiddrias
dentro do Estabolocimonto do Enoinoj

1Y = organizar manifootagces de aprocoe ou dega-

pre¢o deantro do entabolocimento ou toernar-

oo poliddric com ao meomaD|
V= rotir

]-"'-'.".t.r'l Tillall ¥ ! i . ; ¥

i L
rertenccnioo oo Ental | o 4
YI = conce!nr n oulra recs= " . H < F

previzton ¢ Lal, o Jd~i¢c ¥

'["'...:J’!"‘-':

que J1ho

-
rocobor ¢oemiorofn,. raucntea & vur b:yeenn

Vil -

# -

de ' qualguer orvetino o= =30 e
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V1I1l = axercor atlvidaden eolimu) e e laet ann-

dun opn Magictl’ nmsintie ol AL O] R

trabtnlho.

TIMTO - V

=

o Mreponicons Flnoir

Art. 41 = Flcn criodo o Quudro do Ma=

que perd conotitufdo de carrsos do 'rofeccoren

loté=
ric Tublico Municimal,

o de Topecinliotns de Educacno, noo termon dento Zotatuto o de ncor-

P

=axom, qV = narto integronte denta Lei.

T{T0LO - VI

Dag Diononicarn Trannitorias

Art, 90 - (0 I'rofoooores peos kabilitacno

poruo olapeificudoo no nivel 05 de ncordo com o nnexe I, fos n reau-
neragcno previcta no unexo IV, ¢ ternoc ncepco outomitico ao nivel de
referencia I, por ocanino da obtengoo do titulo de forzangoo profio=-

pional na Aroa de Mosistério.

Art., 51 = Og profoseorco a Eopecinlipgtas
em Pducacos do Municipie de Dalea Nowva fican enquadradcee de acordo '
com o anexo IV depota Lei, para ofeito de njuotamcntc de ouun reopec-
tivoo atividaden funcionais o esta Legiclaosno Eepecial.

Art., 52 - Ficaz onquadrados oc Trufcocoros

Hunicipais do Quadro deo lIn.;;utEr.'a. na forma proviots neote artigo:
€ 1* - 0o profcosorce o= habllitasuo edal

T

tidoo atéd 3I0.06.74, rerno enquadrados no nivel ¥V do cnoxo IV.

£ 2% - Oo professorcs se= habilitagdo admi

entre 01.07.74 a 30.06.79, serno cnquadrndos no nivel Iv de
IY.

tidoo
anexo

§ 3% - Co professores sem hobilitagno méni
entre 01.07.79 a 30,06.84, psermc enguadradoo no nivel III, do
IV.

tidon
anexo To s

2 4% - Co profesporen sem habilitagoo andai
tidos entre 01.07.84 até a data do publicngno deota Loi, oerno en-

quadrndos no nivel II, do anexo IV.

Art, 93 - Fican enquadradoo oo, Profecsores
Municipais do Quadro do Magietério, na forma prevista neste artigol

}_E - 0@ profeogores com habilitacao, ad-,

mitidos até 30.06.74, sermo enquadrodos no nivel V, do anexo V.

4 2% - 0o profocsoreec com habilitagco, od-
mitidos entre 01.07.74 a 30.06.79, sernc enguadradoo no nivel IV do
anexo V.

§ 3% - Oo profecoorvs co= habilitagoo, ad-
mitidos entre 01.07.79 a 10.06.84, peruc onquadrandos no nivel III ,
do anexo V.

§ 4® - 0o profeocores com hubilitagao, ad-
mitidos entre 01.07.84 até a data da publicogoo desta Lei, aerco en
quadrados no nivel II, 46 anoxo V.

Art, 54 - Oo profecoorco coo Liconcioturm
gbdecerno op memmop critériocs ndotades no artigo anterior , de acer

do com o anexo III.

Art, 55 - On cocoo omipoos na prosoente Lei
pserno regulamentados por Decreto do Executivo,

Art. 56 - A prosonte Lei eatrurd em vigor,
o partir da data de sun publicagio revogados as digpopigoco em con-

trario.
RAificio da Prefoitura Municipal do Balsa

Nova, cm 12 de junho do 1989. 7
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Profeitn Bhimfcipal

QUADRO DO WAGISTERIO PUBLICO WUNICIPAL

TABELA DE PROGRESSAO

-

AREA DE |\ arixracko | °*

ATUAGKD 1 2| 3| a| 8| 6] 7] 8 11 12

11 MAGISTERIO
PR A LICENCIATURA

as SERIE|PLENA

_1
mAGISTERIO

LICENC LATURA

CURTA

-+
I maoIatério

EBTUDOA

ADICIONAID jl|

MAULSTERIO

¥ .

. SEN HABILI-

TAcko 1 { |

Prefaito Municipal

I...Etiﬁ!!

-----“-“

NOMERC DE ALUNOS PONTE 1 amatTIricacko | nﬁn:nn
|| ATE 140 PORTE 1 PIREGAD WCZ3 50,00 °1
| SECEETARIA BCZS 28,00 | G = A
| 1 141 & a2 PORTE 11 pineghko wCL$ 85,00 |
! SECRETARIA BCZIS 32,80
ET T | pomyx 111| ornxcko WoId 80,00
SECAKTARIA BCIS 40,00
o

S Lo

Prefeite Runicipal

ANEXO I11

QUADRO DE VALORES E NiVEIS DE REFERENCIA
PROFESSORES COM LICENCIATURA
NCZ$

NivEIS

Ol.icsavacsvsniscvinsscsnsiosscennsny- 314,10
O2.ccvncnsencsnnsssssnssssnssnssinss 329,79
O3ccevvvnsnvsnansnnsnonssnanssenpssns ?45.2!
O vsvenssnsnsesssvcnsnsssnsssnnnnss 363,61
OO0 cesasvossnensnssanscnssasssnnasnises 981,78
OB..coovevnsssrsnsnsssnnsesanssnnsss 400,85
O7cccvssssnsannasnassscssnnnsssnnnss 420,92
OB..ccesvssnscnncnssnsnncsssnnnssens 441,90
OF.vccocssnnnenssnnsnnsssnnssnssnses 464,07
487,27

lﬂil'l'lll‘ill'-l'l'll-l'il'llll-l'l'l'll!'lil'iliil

11Iliililllil'l'll'l'-l-ll‘ll-l-lllll-lll'll:" 511'“

12'!l-IIiIIlllllll‘llllll.‘l-'-I'l'l-.--'-- 5':? !z

Obs.: Para caso de Contraturno o Professor recebera

a diferenga salarial cosm bise nas noras aulas
no valor de WCZ$ 4,10 por hora/aula,

oo e

Prefeito Hunlulgll
ANEXO 1V

QUADRO DE VALORES E NIVEIS DE REFERENCIA

o

rmmwm SEM mxunclo

- i

-

Les Efank

nczs

192,81
202,46
212,57
223,21,
234,38
246,08
5ﬂi.1;'91
209,64
284,09
299,13
314,10 -
329,79

NivELS

Wida a9 8 @ % 88 &8 ESS TR N NN N E NN NN N

nz.---.lnnnliinl.lilllllillllIi

ua.'I-lIlllllll.lll‘llliilllll.‘l

D“-n--!l-lllll-lllliiiiilll-l-ltll

05!!IllIllllll.llll.l.liﬂiil..ll

Hillllllillll-IlIlIIIIlIIIlIlI

u?tllliiilljllllllil.lll..ll’ll‘

uarllilIllllllllll!lllllillIIll

W.l-r---lllltll-illiililil!llil

lullliillllilll'li.'Il.-'lll-l‘l'll

11.ll;iniitllliltllill-lllll-llnl

lzllllll-l-Iill'lll‘li.'llll‘ll"lll

U |I

Para caso de contraturno 0 Fruflllur recebera
a diferenga salarial com base nas horas Iull

no valor de NCZ$ 2,60 por hﬂrlflu?l-

Prefeito Municipal

Obs.:

ANEXO ¥V

QUADRO DE VALORES E nivEis DE REFERENCIA

PROFESSORES COM HABILITACKO
~ NCZS

AN E RN ml”

nivElS

u'li----illlttlil-llllllllll

lllllllllllillllliil’l‘l—'l ﬂ'..“

'mall1illllJlllIlllI!lllllllll-llllllilll'11r1"“""

densssneienns :"'1’

D2.cscsssnnss

Mlliilliiil!l‘illll-.ll

e e s e e rederdldy10
329,79
348,29
283,61
281,78

1'“ -l-qi---1‘ll-lnlilillllilllllililillli 4“.”

. 420,92

11-l---iilliilliiliillllli-l---lil---

uﬁiltll

“lil‘l"lll..lli'l'll-l'll--

Dﬂnllillilliiilﬁi

CHl.-.--- Ililillbllwlllilllllll AERE R NN ER N

m-«llltlll.llI-III-IIIIIII.IIII.'I‘II-I'

12'llI'li-l'llllill-l-lI!‘.lllill‘lllllill

no valor de Hﬂll 3,40 por hor

/%iﬂ‘ ; 'éu‘i? HISTORICO

MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - PR
Prefeito Municipal :
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