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processo de criagdo da nova empresa
A proposta inicial de compra fol feita
e levou um ano para que © negocio
fosse concretizado. Neste interim, eles

Washington Lemos Filho,
pfeside?lle da Lorenzetti.

Amanhi a Lorenzetti Porcelana
Industrial do Parand completa 70
anos de fundagio. Considerada uma
das principais indistrias do setor, for-
necendo materiais elétricos para todo
o Brasil, através de uma extensa rede
de filiais comerciais © representantcs.

foram desenvolvendo e projetando
equipamentos, a linha de produtos ©
os meios para a comercializagio do
que iriam fabricar.

Em abril de 1954 foi fundada a
PIP - Porcclana Indistrin Parand
Ltda, com um capital de Cr$ 1.500,00
© com somente cinco empregados. Os
primeiros cquipamentos foram cons-
trufdos ¢ montados na prépria fabri-
ca. Compraram apenas uma maroms-

A empresa hoje pn\d\‘u materiais c_le-
tricos para baixa média e alta tensdo
A sua linha de produtos é de mais do
250 tipos diferentes, entre os de fabri-
cagdo normal ¢ 0$ de fabricagdo espe-
ciais, feitos sobre encomenda. Sdo 4
milhdes e 200 mil pegas produzidas
mensalmente.

Em Campo Largo, sob a pre-
sidéncia de Washington Lemos Filho,
a cmpresa esteve em festa durante
toda & semans, com spreseniagdcs
{eatrais com temas sobre a prevenglo
de acdentes, ¢ espetdculos com o
Circo Aurea. Neste sibado, s 20 ho-
ras, a empresa ofercce a seus fun-
Gonérios o Baile do Chopp com &
Banda “Mclodistas” e no domingo,
ara o enccrramento da semana ha-
verd um novo espetdculo a partir das
10 horas com o Circo Aurea ¢ is 13

ba, fabricada em Campo Largo.

A linha de produtos inicial foi
cerimica refratiria para fogarciros,
fogdes, chuveiros e soldadores. Mais
tarde comegaram a fabricar roldanas
¢ isoladores de cerimica. Em 1955,
iniciaram a produgdio de isoladores de
média tensio ¢ para linhas telefOni-
cas. Até 61, a fibrica ndo podia man-
ter um ritmo muito acelerado de pro-
dugdo, pois dispunha de somente um
forno intermitente. Nesta época foi
entdo construfdo o primeiro forno
continuo, que possibilitou um consi-
derfvel aumento na produgdo,

O diretor presidente passou a ser
Kurt Roberto Strobel que era 0 novo
sécio, permancceram Enrico Bordone
¢ Jodo Stukas como diretor superin-

tendente e dirctor de produgdo, res-

Montagem de dijuntores (Fébrica IlI).

horas um bingo, promovido pcla
Fundagio Botiatuva, nas futuras ins-
talagdes do Gindsio de Esportes.
Instalada em Campo Largo, a
Lorenzetti dispée de uma 4rea de ter-
reno com 125 mil m2, sendo sua drea

4

pectivamente. Esta nova fase trouxe
um grande impulso para a indistria
Foi aumentada a linha de produclo ¢
iniciada a fabricagio metalirgica. Pa-
ra isso foi fundada em 1963 a PEP -
Produtos Elétricos Parand Ltda., que

construida de aproxi 15
mil m2.

HISTORIA

Em Campo Largo a sua histéria
comegou em 1953, quando seus fun-
dadores, Jodo Stukas, lituano indus-
trial ¢ Enrico Bordone, italiano indus-
trigl, souberam que aqui no munici-
pio, havia uma inddstria & venda, a

ica S0 Luiz Ltda. Como em
Sio Paulo j4 trabalhavam em indis-
tria cerimica, tiveram muito interesse
em conhecer imediatamente @ opor-
tunidade que se apresentava. Para is-
50, contaram com a colaboragio de
Rui Cardoso, que cra o responsével
pelo setor de vendas da empresa em
que trabalhavam e homem de grande
experiéncia em materiais elétricos.

Rui Cardoso veio a Campo Lar-
£o para avaliar ¢ analisar as possibili-
dades de implantagio da inddstria.
Mesmo sendo precdrias as condigdes
tanto da fébrica existente como o de
acesso 4 cla, orientou corretamente o

cra a emp que montava 0S NOVOS
produtos. Esta empresa foi absorvida
pela PIP em 72. Com o aumento da
linha de produtos, fabricando re-
ceptdculos, chaves monofésicas ¢
triffsicas e fusiveis, a empresa passou
a ser bastante conhecida dentro do
setor de materiais elétricos.

m 1965, a necessidade de am-
pliagio ¢ injegdo de capital, fez com
que a empresa sofresse a primeira
modificacio. Foi transformada em
Sociedade Anbnima e constitufda no-
va diretoria.

GRUPO LORENZETTI

Em 1973, o grupo Lorenzetti
dentro de seu plano de expansio ¢
novos negdcios entrou como acionista
da PIP, passando a exercer o controle
aciondrio da empresa. Resultado da
iniciativa ¢ visiio do engenheiro Aldo
Alberto Lorenzetli, que sempre este-
ve presente com @ sua experilneia ¢
incentivo, ajudando a esclarecer ¢
orientar nas decisdes do novo empre-

|

Vista aérea da Lorenzetti na década de 60.

cadimento.

Neste mesmo ano, a empresa re-
cebeu um incremento bastante acen-
tuado nas dreas de produgdo, finan-
¢as, administragiio geral ¢ comercial
Foram contratados novos técnicos,
adquiridos novos equipamentos, am-
pliadas as instalagdes, implantados
novos métodos criados ¢ langados no-
vos produtos. Iniciou-se a fabricagio
de chaves blindadas, disjuntores ter-
momagnéticos ¢ isoladorcs de alta
tensdo, atendendo assim a grande
demanda existente no mercado

OBJETIVOS ALCANCADOS

Foi importantissimo o apoio da-
do pela Lorenzetti S/A Indistrias
Brasileiras Eletrometalirgicas, sob a
diregio de Lorenzo Lorenzetti, para
que os objetivos tracados fossem al-
cangados, proporcionando  tanto

houve a alteragio da denominacdo
social da empresa. Nesta oportunida-
de em quc & Porcelans Industrial do
Parané S/A passou a ostentar 0 nome
da Lorenzetti ao scu lado. Houve
também o primciro aumento signifi-
cativo no capital social da_empresa.

L.orenzetti comemora seus
70 anos de fundacao

construglo do Ginéisio de Esportes.

JEITO INTELIGENTE
DE TRABALHAR

Trabalhando hd 15 anos dentro
da empresa, o atual presidente Wa-
shington Lemos Filho iniciou sua car-
reira como engenheiro de produt(;s.
passando pelas fungdes dnvch:ﬁu do
departamento, geréncia, direclo !;1-
dustrial ¢ desde dezembro de 1991
esté no cargo de diretor-presidente da

zeli. _

meglmdc 1990, a empresa implan-
tou uma filosofia japonesa de comba-
te ao desperdicio além de busczu:‘o
maior descnvolvimento humano. A
filosofia & algo muito mafor que &
simples busca pela questhio proguuva.
Quando s¢ congrega um ndmero
grande do pessoas fica diffcil criar um
sistema que congregue todas cstas
pessoas, entdo fomos buscar uma no-
va filosofia quo transcende em muito
o ser humano. Enquanto ele nilo con-
seguir de desenvolver como scr hu-
mano, nio hd ncnhuma possibilidade
que cle venha a progredir ou desen-
volver uma melhoria no resultado do
trabalho que desempenha dentro da
cmpresa. Esta filosofia tem contribuf-
do para que a pessoa tenha um papel
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José Canisso,
superintendente de Relagdes
Industriais.

Cada unidade da empresa dia-#
riamente tem uma atividade antes do
infcio da jornada de trabalho, como a
leitura da Biblia, o canto do Hino Na-
cional ou fazer uma oragfo. Foi insti-
tuido que toda sexta-feira é o Dia Cf-
vico, quando todos cantam o hino, fa-
zem sessfio de alongamento e um fun-
ciondrio 18 uma mensagem aos de-
mais.

Para o superintendente de Re-
laghes Industriais, José Canisso, que
trobalha hd seis anos na cmpresa, g
Lorenzetti sempre teve um profundo
respeito pelos seus empregados. “Ho-
je a cmpresa entende que o suporte
de scu sucesso ¢std no scu quadro
funcional ¢ que s6 terfi um produto
de qualidade a partir do momento
que se dé qualidade de vida a seus
funciondrios”.

LORENZETTI SE DESTACA

Como acontece pela sexta vez, a b
Lorenzetti teve este ano um de scus
funciondrios, Antonio Wilmar Portes,

Nesta época a Lorenzetti P
Industrial Parand S/A passou a ter
um capital de Cr§ 10.500.000,00.

FILOSOFIA DA EMPRESA

Hoje a Lorenzetti é uma das
maiores inddstrias de Campo Largo ¢
que gera cerca de 1.100 empregos,
sendo que 95% da mAo-de-obra é do
préprio municipio, aumentando assim
a capacidade de produgdo ¢ propor-
cionar mais recursos para a comuni-
dade.

O objetivo comum da Lorenzetti
& o homem. Nio somente no sentido

Tan®

A Lorenzetti faz todo més uma reunido com os funcionarios

(Fabrica IV)

cada vez mais significativo no seu lo-
cal de trabalho. Assim estabelecemos
um programa de treinamento com
cursos, onde cada funciondrio tem um
curso de 75 horas cada”, disse Wa-
shington, explicando ainda que sc¢ o
funciondrio tiver alguma dificuldade
durante o treinamento é encaminha-
do para um programa de Educagdo.
Segundo cle, com a filosofia im-
da, d inada JIT — Jeito In-

JIT - Jeito Inteligente de Trabalhar, onde um pequeno detalhe

pode abalar toda uma grande esti

] como uma
escalada de crescimento ;ara a em-
presa.

Em margo de 1974, houve uma
nova eleigdo de diretoria, passando
José Maria Benedicto de Arruda Bo-
telho & exercer o cargo de diretor-
p! c.0 da resp b
lidade no setor industrial, tanto para
o aumento de produgdo, como para o
controle de qualidade de produtos,

rutura.

do trabalho de equipe, mas princi-
palmente pelo que ele significa por si
s6. As atividades de lazer, esportes,
servigos de assisténcia médica e odon-
tolégica sdo mantidos pela Fundagio
Botiatuva, que € a entidade associati-
va dos funcionfrios. Em sua sede,
além de salfio de festas, existem re-
feit6rio, cantina, enfermaria, gabinete
dentério e consultério médico.

A Fundagdo Botiatuva mantém

bém uma iva onde os

gerou uma nova idade. Foi ex-
tinto o cargo de diretor de producio ¢
crindo o cargo de diretor industrial,
para o qual foi escolhido o engenhei-
ro Carlos Eugénio Mauro, o homem
de muita experiéncia na inddstria de
materiais elétricos.

NOVA DENOMINAGAO
Em 31 de dezembro de 1976,

funciondrios adquirem géneros ali-
menticios a baixo custo; o Recanto
Botiatuva onde todos podem desfru-
tar com seus familiares nos finais de
semana de um bosque, com lago,
churrasqueiras e equipamentos de re-
creagdo. O esporte € muito incentiva-
do dentro da empresa como atividade
de lazer. Esté em fase de concluséo a

P
teligente de Trabalhar, houve uma
mudanca de postura dentro da Lo-
renzetti. Antes, a rotatividade de pes-
soas era muito grande dentro da em-
presa. Indice superior a 2,5%, hoje o
indice ndo ultrapassa 0,1%. “As de-
missdes s6 aconteccm  espontanca-
mente. C i assim al

como o escolhido para o Operério-
Padrio de Campo Largo ¢ Operd-
rio-Padrio do Parand. Para Canisso
esta escolha € motivo de orgulho para
a cmpresa. “Vemos com satisfagio
um funcionério nosso se¢ destacando,
mas lembramos que ¢le & apenas mais
um, pois temos vérios funciondrios de
destaque no Parand ¢ até nacional-
mente, como o Jovem Cientista, o
Destaque RH-93, entre outros”.
Também o presidente Washing-
ton compartilha da mesma idéia.
“Além do orgulho, estes destagues
sdo comprovagdes de uma politica
que tem tido sucesso dentro da pré-
pria empresa. Mostra que existe um
nivel de qualidade de pessoas que
trabalham na empresa. E o reconhe-

da dade dos valores que

2!
diversos objetivos como o da
produtividade, reducio de pegas com
delcitos, aumento da qualidade dos
produtos e notamos, principalmente,
que os funciondrios estiio cada vez
mais integrados 4 empresa mostran-
do-se mais intcressados e criticos.
Nossos funcionfrios tornaram-se mais
responsdveis  tanto pelo trabalho
quanto pela sua vida. A produgio
tornou-s¢ apenas uma conseqdéncia
do trabalho de Recursos Humanos.
Queremos a evolugio constante, ndo
importa sc em pequenos degraus, o
importante ¢ a evolugdo sempre”,
lembra o presidente.

sdo praticados aqui dentro, deste mo-
do cstamos divulgando o nome de
Campo Largo nacionalmente.

0S 70 ANOS

“Os 70 anos significam que es- |
tamos trabalhando com um grupo s6- ')‘
lido ¢ que estd sc perpetuando, que |
existe continuidade ¢ uma constéincia |
de scus propdsitos, proporcionando
uma certa tranquilidade aos scus fun- |
ciondrios. Estamos felizes pois esta-
mMOS €M uma empresa que continua
buscando espago e o respeito cada
vez maior da comunidade”, ressalta
Washington Lemos Filho.
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Setor de acabamento de alta tens@o (Fabrica I).

Fornos (Fabrica I).

Cimentagéo (Fébrica I).
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) (041) 292-3533

BR IRMAOS JANISKI LTDA., voct enconrea

Retifica de Motores, Servicos Gerais de Mecanica, Chassi, Lataria, Pintura, Vidragaria, Eletricidade e
Estofamento, além de uma grande variedade de pecas para toda linha de caminhoes Mercedes Benz, com !
DESCONTOS de até 32% para pagamentos A VISTA ou em 4 VEZES SEM ACRESCIMO.

CAMPO LARGO - PR
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CADERNO

TACA PARANA

acional de Palmeira

Clube Atlético Nacional Olimpico, classifica-se para a
outra fase

Numa noite muito agradével
mesmo ap6s ter cafdo uma pancada
de chuva, o Nacional ¢ a A A. Palmei-

minutos Paulinho faz um verdadeiro
carnaval passando pela defesa mas
Cézar chuta para fora. Aos 35 mi-

ra cntraram ¢m campo para decidir
quem iria passar para a 3% Fasc da
XXX Taga Parand, levando ao Esté-
dio Jodo Chede do Ipiranga uma
enorme torcida, que incentivou suas
cquipes até o final do jogo.

Na 1* etapa, coube ao Nacional
abrir o placar aos sete minutos numa
cobranca de falta executada com per-
feigho por Dudu que aproveitando o
campo molhado bateu seco e forte no
canio esquerdo do Polaco. Apés ter
sofrido o gol e precisando ganhar a
partida, pois tinha perdido no Gltimo
domingo, a A.A. Palmcira partiu para
cima do adversirio. Aos 13 minuots
Cézar cabeceia para uma boa defesa
de Carlinhos. Aos 21 minutos Bi che-
ga atrasado para completar apds co-
brarga de falta. Aos 26 minutos Cos-
tela cabeceia para outra defesa de
Carlinhos. Aos 28 minutos Elmar lan-
¢a Bi mas Carlinhos defende. Aos 29

nuots em cobranga de falta Elmar
chuta ¢ a bola bate na barreira e na
volta Paulinho chuta com a bola pas-
sando ao lado da trave. Aos 40 minu-
tos Dudu bate falta para uma boa de-
fesa de Polaco.

Na 2 Etapa o técnico Junior tro-
ca Patife por Nene para deixar seu
time ainda mais ofensivo. A troca d4
resultado pois em um minuto de jogo
em jogada de Nene, Bi completa e
cmpata o jogo. Aos trés minutos Ga-
linho trava na hora do chute de Cé-
zar. Aos cinco minutos Lécio salva
com o goleiro jé batido. Aos nove mi-
nutos Gaiola cruza ¢ Paulinho chuta
por cima do gol. Aos 14 minutos Du-
du cobra falta ¢ Polaco defende. Aos
22 minutos, em jogada rdpida, Costcla
comete penalti em Edilson que Altair
cobra ¢ deixa o Nacional na frente.
Aos 25 minutos Gerson é expulso por
cometer anti-jogo. Aos 27 minutos

Campeonato Paranaense
de Fusca e Kart Cross

Numa tarde com muito sol, 22 pilotos de Fusca Cross, deram verda-
deiras aulas de como deve ser guiado este cairo, em uma compeli¢do au-
tomobillstica. ;

O puiblico presente observou a habilidade ao volante que um pilolo
precisa para subir no mais alto do p6dium.

Mais detalhes na pdg. 2-B

42 ETAPA DE VELOCROSS

Teve prosseguimento no dia 17, na pista da Granja Campo
Largo, a 4% Etapa do Campeonato Paranaense de Velocidade na
Terra. Um bom piiblico prestigiou os pilotos participantes.

Mais detalhes na pag. 3-B

Associagao
Atlética Palmeiras

Altamir penetra na frea e obriga Car-
linhos a fazer uma defesa milagrosa.
Aos 32 minutos Nene chuta de fora
da drea para outra defesa de Carli-
nhos. Aos 39 minutos Costela arrisca
de fora da 4rea com a bola passando
a0 lado da trave. Aos 42 minutos em
jogada ensaiada na cobranca de falta
Paulinho deixa tudo igual. Aos 44 mi-
nutos ltima chance do Palmeiras nos
pés de Cézar mas Carlinhos salva no-
vamente mostrando porque foi consi-
derado o melhor do jogo.

Com esse resultado o Nacional

se classificou para a 3% Fase da Taca
Parand ¢ j& no préximo domingo, dia
24, enfrentard o Colombo, em Co-
lombo, € no dia 31 fard sua decisio
em casa. Destacamos nessa partida as
torcidas das duas equipes, 0 empenho
de todos os jogadores, a transmissdo
da partida feita pela Rédio Ipiranga
de Palmeiras, a cobertura efetuada
pela Radio Difusora de Balsa Nova,
através de Germdrio Cabral e Jodo
Amorim (Bate Estaca) que estavam
presentes nessa noite festiva em Pal-
meira

ARBITRO: lvan Luiz dos Santos

Digo, Edilson
TECNICO: Edumar

FICHA TECNICA
JOGO: Nacicnal 2x2 A.A. Palmeira - DIA: 20/10/83 - LOCAL: Estadio JoAo Chede

AUXILIARES: Irineu Bonfim e Sivalde Gomes Barbosa
REPRESENTANTE: Nei da Nébrega Rib:
GOLS: Dudu e Altair para o Nacional e Bi @ Paulinho para o Palmeiras
ANORMALIDADES: Cartio Amarelo para Gaiola, Coslela, Elmar e Celico do
Palmeiras e Cartdo Vermelho para Gerson do Nacional

NACIONAL: Carfinhos, Cicao, Liicio, Galinho, Gilson, Altair, Gerson, Dudu, Ruberley,

as

AA. PALMEIRA: Polace, Gaicla, Costela, Hélio (Allamir), Celico, Patife (Nend),
Mussum, Elmar, Bi, Cézar, Paulinhe - TREINADOR: Junior

COPA DE FUTSAL
CIDADE DE PALMEIRA
Posto Bassani ¢ Sio Roque sdo
_cquipes campolarguenses que
disputam o Campeonato de Futsal
de Palmeira, e conseguem logo na
sua 1° partida vencer scus
adversdrios.

Os represcntantes
campolarguenses contam com
6timos atletas e prometem fazer
de tudo para que a taga de
campeao venha para a Terra da

Louga.

Mais detalhes na pég. 2-B
FUTEBOL DE AREIA EM
SEUS MOMENTOS FINAIS
No tltimo domingo, dia 17, as
equipes semifinalistas do
Campconato de Futebol de Areia,
jogaram na cancha das Populares
Novas ¢ em ambas as partidas
houve cmpate.

Os finalistas desta competigio
sairdo neste domingo, em partida
a realizar-se na cancha do
Fanitico a partir das 9 horas.
Mais detalhes na pig. 3-B
COPA MORGENAU DE
BOCHA
Atuando em seu filtimo
compromisso de returno a equipe
o Clube Unido jogou em
Curitiba contra a equipe da Agua
Verde em sua cancha e mesmo
perdendo por 3 x 1 conseguiu
ficar em primeiro lugar no Grupo
Branco ¢, consequentemente, J&
esté na oultra fasc juntamente com
a outra equipe de Campo Largo,
o Fandtico, devem compor grupos
separados na préxima Etapa da
Copa.

Em seu @ltimo compromisso o
Clube Unido utilizou as seguintes
uplas:
Geraldina/Martini,
Renato/Pinheiro, Alberto/Vitor,
Déta/Celso sendo essa a (nica
dupla que venceu sua partida
conlra o time da Agua Verde.
Na outra fasc ficardo as melhores
equipes da 1% Etapa do
Campeonato e todos 0s jogos
serdo de cardter decisivo para as
equipes.

Jogos Abertos dos Trabalhadores

Numa agradével noite de
sabado (16), foi realizado o
cerimonial de abertura dos

VIII Jogos Abertos dos
Trabalhadores. Um bom
publico se fez presente nas
dependéncias da Vila
Olimpica Antonio Lacerda
Braga, prestigiando este
evento que se lornou
obrigatério em Campo
Largo.
Mais detalhes na pdg. 3-B

Mesmo sendo um jogo disputado a nolte, a gorduchinha fol

disputada palmo a palmo

Arbitro: Ivan Luiz dos Santos
Auxiliare

Amorim (Bate-Estaca)

: Irineu Bonfim e Sivaldo Gomes Barbosa equipe de
esportes da Rédio Difusora Germério Cabral (Gege Cabral) Jodo

)

Prox.Praca Polénia
Tel.:292

R Emiliano Pemeta, 1740

ATENCAO CABELEIREIROS

BRUNA E NiasI

Promovem curso de tintura, perma
Maiores informagdes: Rua XV de Novemb

nente, corte e penteades
o), 2108kE) & [Felile: 292-2257 (

UI

)
U




	IMG_4959

		2025-03-24T17:51:16-0300
	DOCUMENTALIZE GESTAO INTELIGENTE DE DOCUMENTOS LT:24811635000137
	I attest to the accuracy and integrity of this document.




