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Cartilha do Senar dd dicas para

Luiz Carlos Rizzo
(Maringa - PR)
Especial para
o MultiRm-at

mbora Os produtos ?tos-
sanitérios, especialrnente
defensivos zlgricolas, te-

nham uma classi?cagfao toxicolc')—
gica, todos 5210 perigosos, deven-
do ser mzxnuseados com cuidado
e com equips.-
memos de pro-
teg?o indivi-
dual. Esta é uma
(1:15 principui:
r<.-*Con1c-ndacoes
dc: n1;1i..»' moder-
na 6 :1tu;1]iz::d;1
cuartilha de ma-
ncjo dc agr0td—
xicos. Elabora-
da pelo Servico
Nacional de
Aprcndizagcm
Rural (adminis-
tragiio regional
do Paranél), ela
estzi volmda E1

orientagio de
aplicadores que
utilizam pulveri-
zadores manu-
ais Costais, Os

quais existem
em quase todas
as propriedades
rurais do Esta-
do.
Os cuidados,
Segundo 0 autor Lauro Morales
Crepaldi, da Emater, 55.0 os
seguintes:

5;,» Nunca prepare 21 calda em
ambiente fechado ou perto
de crizmgas, animais, residén—
cia, fonte d'z'1gua e margem
de rio

Kg» A calda deve ser preparada
préximo :10 local da pulveri-
zag?o ou junto de um abastc-—
cedor comunitério

[13]-' A dose do produto serzi
aquela indicada pelo enge-
nheiro agrénomo/florestal
oua que consta na embala—

gem
.13 Prepare calda suficiente, evi-

tando—se sobras
@ N510 faga misturas de pro-

dutos sem a recomendag?o
do técnico

ng No momento de preparar a

calda, n?o coma, nio beba,
n2'1o fume para serem evita—
das intoxicagées

.13; Utilizar todos os equipamen—
tos de protegéo individual,
especialmente méscaras e
luvas. Mais de 50% dos aci-
dentes acontecem no pre-
paro da calda porque nests.
fase o agrotéxico esni com
100% de seu concentrado.

SEGURANQA NO CAMPO

Como aplicar os agrotéxicos
Seguranga

na aplicag?o
Uma vez preparada a Caldzl.

3 canilhzx do Scnar-PR, admirxisuzr
do pela Federagzio da Agricultura
do Puranzi, 21dvc‘r‘[c: nunca come-
ce 3 nplicagiio antes de vestir 0

equipamento de protegéo.
Bis os procedimentos adequa-

dos:

g Colocar 0 pulverizador nus
Costas e ajustur as algas

h) Encermdo 0 tmbalho, timr
0 pulverizador dns cosms
com cuidado

i) Lzlvar os equipamentos
com égua limpa e guzlrdar
em local protegido. O pul-
verizador ficaril guard21-
do aberto e de boca para bai-
xo

j) As embalagens nunca
devem ser enterradas ou
pcrmunecer jogadas no
chzio. I

que o produtor niio coloque em risco a sua sazide

Triplice Iavugem,
um bom conselho

Importante seguir as recomendagées do Senar—PR em relag?o
£1 triplice lavagem das embalagens de agrotéxicos, as quais ja-
mais devem ser utilizadas para guardar alimentos, carregar zigua
ou leite e nem para transporte de ragzio ou comida aos animais.

As embalagens vazias sé podem ir para 0 depésito especifico
apés a triplice: lavagem para redug?o do risco de contaminag?o
humana, dus anirnais domésticos, da c?zxg?o e do meio ambiente.

Morales, auto: da cartilha de orientagfxo, aconselha:
“Deixe escorrer 0 resto do produto dentro do pulverizador.

Esp-ere pelo menos 30 segundos ate 0 pigmento ficar bem
cspagado. Em seguida, adicione ?gua até cerca de 1/4 da emba-
lagem. Feche e agite por 50 segundos. V6312 21 {1gL1z1 dg lavagem
no pulverizudor. REPITA ESTA ORERACAO FOR TRES VEZES,
APLICANDO NA LAVOURA A AGUA DESTAS LAVAGENS,
TOMANDOSE CUIDADO COM OS HERBICIDAS.

Para evitnr reutilizzxgjao de embzllagens lavadas, perfure o
seu fundo, con5erv:md0—se o rétulo. Deixc-as em local reco~
mendado pelo técnico.

6%,ml‘

g N510 fazer movimentos brus-
COS. Se necessério abaixarse,
fazer dobrando os joelhos

5 Bombear a alavanca de pres-
szlo do pulverizador

g Iniciar a pulverizagéo aper-
tando 0 gatilho

5 a) Durante 21 aplicagflo, man-
tcr as passadas e o bombea-
meme 0 mais constante pos-
sivel

b) Manter o bico 3 um palmo
de distimcia das plantas

c) Verificar a diregéo do ven-
to e caminhar de forma a n?o
ser atingido pela pulveri-
zagéo

cl) N510 caminhar sobre a li-
nha tratada

e) Veri?car quais partes da
planta pretende atingir

f) Fazer as aplicagées de pre-
feréncia no inicio dz manhi
e no final da Larde

g) Se no final da aplicag?o
sobrar calda no pulverizador,
continuar efetuando a ap1ica—
gio na érea plantada até es-
vaziar o pulverizador

A utilizagtio de
equipamentos é

muito importante
para euitar as

intoxicagées.

Cans cle ntoxicugo
uindu siio preocupunies

Dos mais de 1.000 casos de intoxicag?o com agrotéxicos que acontecem no Parané
anualmente, resultando em acimz de 13 mortes, muitos deles poderiam ser evitados se houvesse
maior conhecimento sobre o uso adequado desses produtos fitossanitérios.

Eis algumas recomendagées que constam na cartilha do Senar—PR e que serviré de modelo
para outros Estados:

Criangas, idosos e mulheres gestantes Qu em periodo de arnamentagio nzio podem tmbalhar
com produtos ?tossanitirios
Se 0 aplicador estiver com indisposigito ou ferimento, nio manipule os defensivos, ainda
que utilizando todos os equipamentos de protegréo individual
Esteja sempre com alguém por perto para socorro imediato e eventual acidente
Durante a aplicag?o, n?o beba, néo Fume e 11:10 coma
Tome banho com égua fria e sabéo depois da aplicagio e vista roupa limpa
Durante as lavagens das embalagens, cuidado para nio rnisturé—Ias corn outras roupas da
fam?ia
O equipamento de proteg?o I150 deve ser usado no dia seguinte sem ser lavado. Ele podeestar contaminado.

O empregadorprecisa conhecer a legislagdo antes de tomar a decisiio

Luiz Carlos Rizzo
(Maringd - PR)

5 relzlgées trabalhistas pre-
cisam ser harménicas e

produtivas para que ambas
as panes fiquem satisfeitas. Por
completo desconhecimento cla

legislagfio trabalhista, porém,
muitas vezes 0 empregador
demite de forma emocional, ar-
cando Com aims indenizaggées
trabzllhistas. Dirceu Galdino, con-
sultor da Federagito da Agri-

1tur;1 do Paranzi (Faep) e uma
*1 maiores zlutoridades para-
naenses em legislaggic) trabulhista
rum], uponta seguintes C0n~

di<;(’)e.s em que pode ocorrer
detnisszio por justza causal:

" Ato de improbidade (deso—
nestidade ou ilicitude do em-
pregado)

* Incontinéncia de conduta ou
mau procedimento

*

Negociagfio habitual por Con-
ta prépria ou alheia sem per-
misséo do empregador e

quando constituir ato de con»
Corréncia 21 ernpresa para 21

qual Lrabalha 0 empregado ou
for prejudicial ao servigo

"
Condenagéo criminal do em-
pregado — transitada em jul-

Fl,
gada (nas trés inst?ncias) -, ca-

‘: » So 11:30 tenha ocorrido suspen-‘ '

sio da execugio da pena
‘ Desinteresse no desempenho

das respectivas fungées
* Embriaguez habitual ou em

servigo
‘ Violag?o do se redo de em-8

presa

Ato de indisciphna ou insu~
bordinag?o
Abandono de emprego

' Ato lesivo da honra on da boa
fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa ou
ofensas fisicas nas mesmas
condigées, ressalvando—se ca-
so de legitima defesa prépria
ou de outra pessoa

' Prética constante de jogos de
azar

Comluta
Aparecido Errerias Lopes, tam-
bém especialista em legislagzio
trabalhista rural observa:

"O empregado, em was an’-
vidades pré-determinadas, além
de procurar corresponder com
seus conbecimentos, ainda deve

_- 1”

LEGISLAQAO RURAL

s demissées porjusta causal
rer uma boa corzduta. Ncio pode
fem’ reg rm dz$cz'p[z'nare5 exigidas
peln empregador ou imposras
pelos costumes. Se 0 empregado
molar esses procedz'mem.'o5,
sofrerd as devidas sozngdes
d1'sc1'plmare5_ Se, porém, cometer
algum demo penal ou con-
trauengdo, responderci aprocesso
penal, 1'ndependeme da punigcio
aplicada pelo empregador, que
também resprmde por uma série
de obrigagées legais, I

Quando necessdrio,
o empregador
deue aplicar a

pena sob o ponto
de vista legal.

do Parané (FAEP):

salérios.

Como closar a pena?
Enquanto o empregador precisa oferecer condigsées adequadas de tmbalho e cumprir rigorosamente o

Contrato do ponto de vista legal, cabe a ele saber dosar corn critério e justiga as doses da pena irnposta ao
empregado relapso de acordo com 0 gram de indisciplina, insubordinagio ou outra falta pfevista na legislag?o.

Mas, Como dosar a pena? Com 9. palavm, o advogado Dirceu Galdino, consultor da Federagsioda Agricultura
“Se 0 ernpregado Corneter falta grave, 0 primeiro juiz é o emprégador. Aplicaré suspens?o ou adverténcia

ao empregado ou 0 dernitiré. Ninguém desconhece que 0 empregador teré uma carga emocional Carregadaante a falta grave praticada pelo empregado. Entretanto, nio deve exagerar a ponto de querer forgar a demisséo
por justa causa, quando o fato nio enseja. Nern deve minimiz?—1a 3. fim de que a auséncia de poder de
cornando n?o sirva dc mal exemplo aos demais empregados.” .

O empregador ser? sereno e justo na aplicag?o da pena. Portanto, diante de uma falta do empregado,deveré assim analisar o fato: - —

21) Se a falta for grave, que ensejar justa causa, imediatamente avisaré o empregado para pamr de trabalhar;
b) Se julgar que a falta nio seja t?o grave, pode dar-lhe suspenszio; descontando-se os dias parades dos

Em resumo, a pena é aplicada na proporg?o da falta. Para falta um pouco grave, suspenséo. E para falta
grave ou gravissima, demiss§o' por justa causa desde que esta se enquadre na legislagio.

Falta Grave
Segundo Dirceu Galdino, profes-

sor da Universidade Estadual de
Maringzi (curso cle Direito), quando

'

houver falta grave o empregador
deve — segundo 0 principio da ima-

’ diatidade — tomar todas as provi-
déncias para 21 recis?o contratual,

‘ impedindo que 0 empregado faltoso
continue trabalhando.

‘ “A falta grave é o rompimento
radical da confizmga do empregador

_
no empregado. Evidente que, se 0

, empregado continuar trabalhando,
7 ?cam evidentes clois aspectos: a) 21

M falta néo era :50 grave; b) houveper- _

5-:
déo explicito por parte do empregaclo.
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