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Portaria n° 1526/97

Nomeia MARILEI TEREZINHA MARTINS
Chefe de Segdo Ref. AS-42

Data: 01.09.97

Portaria n° 1527/97

Nomeia MARCELO HENRIQUE DE ALMEIDA
Chefe de Divisdo Ref. AS-66

Data: 03.09.97

Portaria n° 1531/97

Nomeia WALMIR NUNES CAVALCANTI
Chefe de Setor Ref. AS-17

Data: 19.09.97

Portaria n° 1491/97

Exonera ALCINDO CERCI NETO
Chefe de Divisdo Ref. AS-66
Data: 04.09.97

Portaria n°® 1492/97

Exonera AFSONE FOROUTAN
Chefe de Divisdo Ref. AS-66
Data: 08.09.97

Portaria n° 1494/97

Nomeia JOSE MANOEL DOS SANTOS
Chefe de Segdo Ref. AS-42

Data: 01.09.97

1532/97

Concede Licenga Tratamento de Saide a
LUZIA NORBERTO DE OLIVEIRA
Data: 21.08.97

Portaria n°

Portaria n® 1535/97

Prorroga Licenca Tratamento de Saiide de
NELSON CIRIACO

Data: 16.09.97
Portaria n° 1536/97

Prorroga Licenga Tratamento de Satde de
INES DE MORAES DOS SANTOS

Data: 12.09.97

1537/97
Prorroga Licenga Tratamento de Saude de
RAMIRA GONCALVES DE FREITAS

‘ Data: 28.08.97

Portaria n°®

Portaria n° 1538/97
Prorroga Licenga Tratamento de Saude de
MARIA FRANCISCA MACHADO DE OLIVEIRA

Data: 24.08.97

1539/97
Prorroga Licenga Tratamento de Saude de
ORESTES ROMEU GABARDO

Portaria n°

Portaria n° 1498/97

Concede Licenga Tratamento de Saude a
LUIZ CARLOS DOS SANTOS

Data: 01.09.97

Portaria n® 1499/97

Concede Licenca Tratamento de Saude a
MARCIA CRISTINA COUTINHO
Data: 01.09.97

Portaria n°® 1501/97

Prorroga Licenga Tratamento de Satude de
MARIA DA LUZ TURGINSKI DE SOUZ/

Data: 08.09.97

Portaria n° 1502/97

Exonera BEATRIZ BELTRAME
Chefe de Divisdo Ref. AS-66
Data: 31.08.97

Portaria n° 1503/97
Concede Gratificagdo FG-1 a
LUZIANE BRAINTA

Data: 01.08.97

Portaria n° 1514/97
Exonera ROSANE MIRIAN VIDAL LOPES
Agente de Saude Publica Ref SA-27

L Data: 09.09.97

Data: 03.09.97
Portaria n° 1540/97

Prorroga Licenga Tratamento de Saude de
NILSON VELOSO DE ALMEIDA

Data: 13.09.97

Portaria n° 1541/97

Exonera SEBASTIAO FERREIRA FILHO
Operario Ref. OP-09

Data: 17.09.97

Portaria n° 1542/97
Exonera LENITA COSMO
Chefe de Setor Ref. AS-17
Data: 19.09.97

Portaria n° 1487/97

o

PORTARIA N° 1482/97

Dalta: 05 de setembro de 1997.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO,
Estado do Parana, usando das atribuiges que Ihe sdo conferidas por lei, e tendo em
vista 0 processo  protocolado sob n® 3051/97 e o disposto no art. 41, da Lei

Municipal n® 1000, de 04.03.93,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder auxilio mensal equivalente a 30%
paga pelo M
incidentes em folha de pagamento (Ref “097), & scrvidora pﬁbﬁca»municipxl
ANERCI APARECIDA  TEIXEIRA, ocupanic do cargo de “Operario”, Refl
“OP-13", lolada na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01.06.97.

(trinta por cento) do valor da menor éncia de

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na dala de sua

p B as disposigdes em contrari

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em
05 de setembro de 1997

" Republicida por incorreglo "

PORTARIA N" 1518/97

Data: 12 de setembro de 1997,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
Estado do Paran4, usando das atribuigdes que Lhe siio conferidas por lei
vista o disposto noart. 59, da Lei Municipal n° 1200, de 27.06.96, com a redagic
dada pelo art. 1°, da Lei Municipal n° 1263, de 03.07.97 ¢ o processo protocoladu
sob n° 5200/97,

¢ tendo em

RESOLVE:

At 1° - Designar as servidoras piblicas municipais
SILMARA SOARES LOPES MOREIRA (2° padriio), LIETE SAVIO PERRETTO
(1° ¢ 2° padrlio) ¢ ANA CLAUDIA V. TIGRINHO, lotadas na Secretaria Municipal
de Educagdo, para excreel & funglo de “Coordenador de Area”, com de
60% da Ref “MG-23", a partirde 01.09.97.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

das as disposi em contrario,

(]

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em
12 de setembro de 1997.

ENTRATO CONTRATUAL

CONTRATO 0 18097 - Processo Administrativo n”. 5204007

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

CONTRATADO = VICENTE FEL'TRIN

OBIETO - Transporte de alunos
VALOR E R$ 0,40 por kim rodado
PRAZO - 30.07.97 A 19.12.97
DOTAGAO ORC - 07.03-08421882.062-3132

DECRETO N* 101/87

DATA: 13 DE AGOSTO DE 1.997

SUMULA : ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 1.219.000,00.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO. Estado do Para nd. e
uso de suas atribuigdes legais e com base na Lei Federal n® 4320/64 o Lei Municipal
n°1238 de 12 de dezembro de 1.996,

DECRETA:

At 19 - Fica aberto crédito suplomentar no valor do % 1219 000,00
(Hum mihdo, duzenlos e dezenove mil reais), para 1oforgo das soguntes dutaydes
orgamentarias:

02,00 - GOVERNQO MUNICIPAL o

02.04 - Assessoria Civil

03.07. 0212-011 Servigos de Administragio Geral @ Asessoramenta
1.3.2.00 - Outros Servigos e Encargos 15.000.00
03.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
03.01 - Gabinete da Diretoria Geral o

03,.07.0212-18 - Servicos de Administragao Geral 3
3.1.3.2.00 - Ouiros Servigos @ Encargos 5.000,00
04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

04,01 - Gabineta da Diretoria Geral
09.07.0212 022 Servigos da Administragio Geral

1.3.2.00 - Outros Servigos e Encargos 300 000,00
03.78.4722 026 Encargos com vales transporta 5 v
1.3.2.00 - Outros Servigos @ Encargos 60 000.00

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMLNTO

05.01 - Gabinoto da Diroloria Geral
03.07.0212 - 033- Servicos do Administragio Geral

3.1.3.2.00 - Outros Servigos @ Encargos 30 0uU0.0u
03.08 0302—037 Servsqas de Tributacio
2.00 - Material de Consumo 1.000,00 3480

06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

06.01 - Gabinete da Direloria Geral
16.07.0212 45 - Manutengao do Departamento de Viagio
3

1.3.2.00 - Outros Servigos @ Encargos 30 000,00

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E rae,

ESPORTES
07.03. - Dirctoria Geral da Educagdo
08.41.1882.061 - Encargos com Passes Escolares
3.1.3.2.00 - Qutras Servigos @ Encargos 15 60000

08.42.1882.1 062 Manutengdo dos Servigos de Transporte Escolar
1.3.2.00 - Outros Servigos e Encargos 200 000.00 AL

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

01.- Departamento de Saude

13.76.0212.071 - Servicos de AdministracSo Geral v
1.2

.32.00 - Outros Sewvigos e Encargos 20 000,00

13.75.4282.074 - Manutengdio dos Postos de Satde Lo

31.2.0.00 - Material de Consumo 8 000,00

08.03. - Departamento de Bem Estar Sacial 5

15,81.4862. 079 Subsidiar Populagbes Carentes

1.32.00 - Oulros Sorviges @ Encargos 10 00000

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS Lo

10.01.- Gabinete da Diretoria Geral
10.60.3252.084 - Servigos de Limpeza e Colata de Lixo
31,32.00 - Oulros Servigos ¢ Encargos

03.09.0431.081 - Transferéncia de Recursos para Projetos a Cargo da Enilar

4110.00 - Obras e Instalagies 170.000,60
TOTAL 1.219.000,00
0
Art. 2° - Para dar coberlura ao c¢rédito suplemantar abeilo nt arian Rt
antarior, ser4 utilizade coma recurso, o cancelamento das seguintes dolagoos

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO . 16107 " ‘Processo Administrativo n® 52 (i
CONTRATANTE 5 MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
CONTRATADO = ALCIDES JOSE DA MAIA
OBIETO - Transporte de alunos

VALOR - RS 040 por Kim rodado

PRAZO 2 00797 101297

DOTACAO) OR( s 07 0308421882 062-3132

Campo Largo, 05 de setgmbio de 1097

,..; /
Wl’ Ni‘ Lyl

i u(nm l\)nui\ apal

06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS
06.01. - Gabinete da Dirotoria Geral

07.40,1831.020 ~Implantacac de
4110.03 < Obras & Instal

arvia Fm Urban:
‘l 1900000
TOTAL 1.219.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta dala, revogad: 4% 4
em contrario

sigGes

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO n°, 16997 - Processo Administrativo n®. 5204/97

MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Larga. e & i s Lo
1.997,
¥
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[z
7 Lujed uppi “

/_\.// o ypnmpal
~

JUNTA DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS et

RECURSO N" 3643797
Recorrente:- GERSON TIMM "

Recorrido:- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Leticia Kiister Puppi
Presidente

4% 000,00 Yo

Relator:- Humbert Ney Guiraud o
Ementa:- Revisdo de reenquadramento - Lei n? 1200/96 - viol
do principio da isonomia nido conligurado - Recuisu
improcedente
A JUNTA DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS, sob a presidéncia do suplente SILVIO SEGURQ, por
unanimidade de votos, decidiu em negar provimento av Recurso cansider anidor que nio
houve violagio 2o principio da isonomia quando do reenquadiamento previsto na 1 ei
Municipal 1200/96 visio a configuiagio da diversidade de classe (pleno-semar)y entie
os paradi p dos. Recurso imy {
Campo Largo, 18 de setembio du 1997

Concede Gratificagao FG-1 a
ALMIR SCHRODER

Data: 01.08.97

Portaria n° 1489/97

Concede Licenga sem vencimentos a
LORENA HOFFMANN

Data: 15.09.97

Portaria n° 1490/97
Exonera SANTA EDITH MOCELLIN HEYMOVSKI
Zeladora Ref. OP-09
Data: 07.09.97

JUNTA DE RECURSOS ADMINISTRATIVON

5 " 3697/97

REINALDO CLAUDIONOR LEMOS

Recorrente:-
Recorrido:- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
Relator - MARCOS AURIELIO RIGONT

de gatilicagio de nsalbi ke petsatn

Eenta-

cia de laudos (écnicos anteniores &

Recurso improcedente

A DE RECLRSOS

ADMINISTRATIVOS, sob a presidéncia do suplente SILVIO SEGURE. poi
unanimidade de votos, decidiu em negar provimento ao Recurso guaito ac pit Gt
retroativo da gratificagio por atividade insalubre ¢ perigosa no percental de W'
(endo em vista a inexisténeia de laudos {écnicos no periodo invocado. que identilinge

insalubridade bem assim o seu grau - Recurso que se nega impiocedente

Campo Latgo, 18 de setembio. de (0

o ]
Kiister Puppi

Presidente

L I

CONTRATANTE =
CONTRATADO E JOAO ANTONIO MOREIRA
OBIETO - Locagio de veiculo
VALOR - R$ 0,45 por Km rodado
PRAZO - 30.07.97a 19.1297
DOTAGAO OR( - 07.03-08421882.062- 3132
Campo Largo, 28 desmaio de 1997
—
HINTA DE RECHRVOS ADMINISTRATH 0N
RECURSOQ N 3636/97
Recorrente:- DARLENE COSTA NEIZER
Recorrido- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAGQ
Relator:- Dr. Antonio Ferreira Kuster
Lmenta:- Revisdo de reenquadiamento - Lei n® 120006 - violigio
do principio da isonomia ndo configurade - Recursa
improcedente
A JUNTA DE RECURSOS

ADMINISTRATIVOS. sob a presidéncia do suplente SIVIO SEGURO. por
unanimidade de votos, decidiu em negar provimento ao Recurso considerando gue nio

houve violagiio ao principio da isonomia quando do reenquadramento previsto i L
Municipal 1200/96 visto a § da di de de classe (pl ) enire
os paradi pontados. Recurso improced

Campo Laigo, 18 de setembro de 1997

@ e
Leticia Kiister I’uppl
Presidente

JUNTA DE RECURSOS ADMINISTRATHY o8

RECURSO  N* 029997

: s

PAULO CEZAR MARZANL

1200796 - recurso improcedente 2

A JUNTA DL

possuiam vantagens pessosis diversos dor requercite - recurso improcedente

Campo Largo, 17 de setembio de 1997

() : ol i
Leticia Kiister Puppi

Presidente

S S

Recorrentc -

Recomido- SECRETARIA MUNICIPAL DI ADMINISTRAL A

Relator: - MARCOS AURELIO RIGONI

Imenta- = Revisio do reequadramento funcional - violagio do
pringipio da isonomia nio configurado  Lei Municipal

RECHRSOS
ADMINISTRATIVOS, sob a presidéncia do suplente SILVIO SEGURO, pot
unanimidade de votos, decidiu em negar provimento ao recurse referente ao pedidd de
rovisdo do reenquadramento previsto na el 1200096, considerando que ndo house®
violagio ao principio da isonomia, em razio de que, oS paradigmas invocadod?

Prefeitura Municipal de
Campo Largo

DECRETO N° 103/97

DATA: 26 DE AGOSTO DE 1.997

SUMULA : ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOIR DE
R$ 901.500,12.

n°1238 de 12 de dezembro de 1.996,
DECRETA:
At 1° - Fica aberto crédilo suplementar no valor de RS 801 500,12
dotagBes orgamentarias:

02.00 - GOVERNO MUNICIPAL

.01 - Coordenacio das Sub Prefeituras
03.07.0212- 002 Sub Profeitura do Batoias

3.1.1.1.00 - Passoal Givil 18 4U6.65
03.07,0212 - 004 - Sub Prefeilura de Trés Comegos
3.1.1.1.00 - Pessoal Civil 3301 12
03.07.0212 -005 - Sub Prefeitura de Sho Silvestre
3.1.1.1.00 - Pessoal Civil 29245

04.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

04.01 - Gabinete da Direloria Geral
03.07.0212 -021 Administragéo de Pessoal
1.1.1 00 - Pessoal Civil 2046 59
05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO

05.01 - Gobinete da Diretaria Geral
03.07.0212 - 033- Scrvigos de Adminisiragiio Geral

3.1.1.1.00 - Pessoal Civil 29,967 40 { )
03.08.0322-038 - Servigos Contabeis, Org: o F
3.1.1.1.00 - Pessoal Civil 10.046,32

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E

E:
7.01 - Casa da Cultura
08.48.0212-051 - Manutengdo da Casa da Cultura
1.1.1.00 - Pessoal Civil 34.772,29

07.03. - Diretoria Geral da Educaglo
08.41.1852- 056 - Servico de atendimentc ac menor de 0 a 6 aros.
3.1.1.1.00 - Pessoal Civil

89.524,89

08.41.1802 - 057 - Manutencfio da Educaciio Pré Escolar

3.1.1.1.00 - Pessoal Civil 43.540.84
08.42.1882 - 056 - dos Servigos Administrativos

3.1.1.1.00 - Pessoal Civil 103.940,17
08.42.1882-0 do Ensino F

3.1.1.1.00 - Pessoal Civil 463.405,26
08.42.1882 -060 - Ds i do Programa de Escolar

3.1.1.1.00 - Pessoal Civil 12.263,53
08.49.2522 - 064 - Manutengio de Divislio de Educagio Especial

3.1.1.1.00 - Possoal Civil 62 000,00

07.04. - Diretoria Geral do Cultura o Esportes
08.48.0212-068 - ManutengAo do Departamento de Cuitura

31.1.1.00 - Possoal Civil 7.200.00

10.0; - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS

10.01 - Gabinele da Direloria Geral
10070212»051 Sawk;osdommrishqloﬁofd
00 - Pessaal Civil 19.056.41

10.60. 0212-033 Marunu@odo Departamento de Servicos Urbanos

1.1.00 - Pessoal Civil 1.446,10

10.60.32.62- 085 - 3 30 de C
314100 Passonl Givl 1.000,00
TOTAL mmﬂ

-

Art. 2° - Puraﬂalmbeﬂmmcrﬂhowﬂeﬂmhrmmw«m
anterior, serd utilizado como recurso, o cancelamanto das seguinies dolagdes

,\;ﬂﬂl\hﬂﬂﬁ
02.00 - GOVERNO MUNICIPAL
2- Gabinete do Vice Prefeilo

02.0:
03.07.0202 -006 - Administracio do Gabinete do Vice Profeita
3.1.1.1,00 - Passoal Civil

3.1,1.1.00 - Pessoal
04,00 - SEGRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
- Gabinets da Dirtoria Geral

04.01.

030102120220'Sewwd|mm
3.1.1.1.00 - Pessoal Civil 12317176

WW SEGREIIRMMWALDEVIAGM)EOBRA!MM

18.07.0212 - 045 Whm
311

mwun;ln
1.00 - Pessoal Civit 250.000,00

13.75.4282 - 073 - Manutencdio do Nis Il
3.

.1.1.1.00 - Pessoal Civil 485.000,00
13,75.4202 -074 - Manulengdio dos Postos de Saude
3.1.1.1.00 - Pessoal Civil 30.000,00

11,00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
11.01 - Gabinete da Direloria Geral

04.07.0212 -087 - Servigas de Administracho Geral

3.1.1.1.00 - Pessoal Civil 8,305.95

TOTAL 901.600,12
em contrrio.

oo Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Large. em 26 de agosio de

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do Parand. no
uso de suas alribuigdes legais @ com base na Lei Fedoral n® 4320/64 ¢ Lo Muticipal

[Novacenws @ um mil, quinhentos reals @ doze centavos), pain 1efoi¢o dis seguinte.

LEI n°. 1256/97
Data: 12 de maio de 1997 (republicada por inconsegin)

SUMULA: Aliera a referéncia salarial de carpos
previstos no Ancxo 11 da Lei 0” 120019 e

di outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO ‘LARGO,

Estado do Parank, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei

Art. 1° - O artigo 86 da Lei Municipal n” 1200 de 27
de junho de 1.996.passa a ter a scguinte redaglo:

ESTADO DO PARANA

DISPOE SOBRE m ADMINISTRATIVA
DA DRRPRITORA. MUNICIPAL D PORTO AMAZOHAS
E DA OUTRAS PROVIDANCIAS.

A Chmara Municipal de Porto Amazonss, Betado do Paranf, aprovou e
Bu IVAIR JOSE TEIXEIRA, presidents, promulgo a seguinte Leit

e ———

DA ACRO
‘A agio Governo Municipal se orientars no
unvolvinnmun Municipio e o rimoramento
adn-c populaglo, wediante planejamentc de ouas

planejamento das atividades da
oh-d-c-:( an dimuuq- estabelecidas
ll serd tragado através
ctuunu dos seguintes instrumentos:
= Plano de Governo;

Administraclo
pelo Gevvmo
elaboragdo e manutenglc

n - Pllnn Diretor;
III - Orcamento Plurianual; .
IV - Diretrizep Orc-mtbrin, €
V - Orcamento Anual;
¥1 - Quadro de Recursos e de Aplicagfio de Capital.

P Gnico - A el

c  do punejn.nr.n dag
a om o8 planos
e prog-rmn do Gonm Do l-t-do o aou brgios da lanlnutucln

Art. 2* - A ac8io Munici om dreas assistidas pelo Bstado ou
unuo sers -npuuvo @, sempre que for o caso, buascard mobilizar
humanc! isp

AT 864n)
L)
llAﬁ-\'lthlrh P aquelas o pﬂn"hh-nﬁ
Juridica, Juridics, Judi

Wﬁhﬁwﬂ"mﬂ Ceordenadoria de reiaches Comumithrias,
de Asmumtes L C vin  de  Assuntos
L Ce de Imp C ria de Relaces Piblicas,
[ de P Ci de Projetos e
C do Ceatro do Processamento de Dades,

Coordenadorla de Ovganizaghio, Sistemas ¢ Métodos, Coordenadoria de
Mlenﬁhqu. Coordenadoria do Bamco de Dados do  Municipio,

ria  de Popular, Ci de  Relagies
w"

PARAGRAFO UNICO: A gratificagio de chefia dos
Muwuﬂmtmmomkmmudﬂden sendo
que nas localidades com mais de 7 (scte) mil habitantes a wratilivagdo seri @ mcsig
prevista no inciso 1 do An. 85 da Lei Municipal n° 1200 de 27 de junhio de 1 996, « nas

demnais localidades, scrik a prevista no inciso 11 do mesmo dispositivo legal.

e -

Ar 3% = n Aduioi 5 foltal A
xnt-gn-;iu da comunidade na vida politica- |Gminis|:nnvl do
Municipic, através de brglos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas do Governo e
wunicipes com atuaclo destacada na coletividade ou com o
conhecimento cepecifico de problemas locais.

Art. 4* - A Prefeitura buscard elevar a produtividade
operacional de seus 6rgios através de selecdo a- umxaeu ao
Lngm-n no seu quadro p--ml do

do de nl\un d- Mnenclo
:uponm““-unizld; qualificaglio dos nm-ol nos
Tesouro Munic: bem como a ob
critérios de promoglo e mcesso. ot = ““MM. Wl

5° - A Prefeitura Municipal recorrerd, sempre .

ahlu!vn ® aconselhdvel a execuglic .:pn:inn de oh:u e.:twig
rmisslo ou convé

entidades pblicas ou msm::- i T

rt, 6° - Na el .
=nbnh¢, a &
segundo a uaanui-hiuam- da obra ou BErvigo e o -nnuuum:n dao

de  geu de

Art. 2° - Os cargos abaixo relaci do
I do Superion, o Anexe 1 dn 1 e
lml—nnlwum&munuu

Dotaglio Orgamentdria 04 01 -03070212 062 -313:

sctembro de 1997

[CARGO REFERENCIA W
Chefe de Gabinete do Prefeito AS-122
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito AS-111
Sub-Prefcito AS - 90
Eﬂ-huﬂmiunwgvrmdun.kqm
orgho oficial do em coniririo,
: Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Lurgy, cmn
12 de maio de 1.997.
Pttt Mol
EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO v, 20297 - Locaglio de imovel
LOCATARIO . MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
LOCADOR - DIRCEU RIBAS VIDAL
RG n® 410.212-Pr
OBJETO - Locagho de uma sala comercial
VALOR - RS 250,00 ( duzentos e cinguenia reais), mensai:
PRAZO - 12(doze) meses
RECURSOS oy

08,00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAI

Art. 3'Emnmmmumﬁwmm,mmudsmm

DECRETO n°. 116/97

Data: 19 de setenibio de 1997

SUMULA: Revoga o Decreto n° 48797, que declara de
utilidede  publica para  fins  de
desapropriaclo, drea de terremo wrbano,
com 184.743,90 m2, localizado no Sardim
Bela Vista, no Municipio de Campa Largo,
Estado do Parani.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LARGO.

Estado do Parand, usando das que the s3o conferidas, por lci

DECRETA.

Art. 1° - Fica revogado o Decreto n® 048/97
Art. 2° - Este Decreto, revogadas as disposigies em
contririo, entrard em vigor na data de sua em Orglo oficial do Municipi

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largio, em 19
de setembro 1997.

DECRETO m. 11597

Data: 18 de sctembro de 1997

© PREFEITO MUNICIPAL DI CAMPO LARGU.
Estado do Parand, usando das atribuicdes que Ihe siio conferidas por lei ¢ tendo em vista
o contido no Processo Administrativo n°. 3.449/97, e, ainda, considerando a
recomendagio do Conselho Gestor do Fundo de Aposentadorias ¢ Pensdes - FAPEN,
através da Resolugdio n®. 060/97,

S50

Art. 1° - Conceder pensdo (eniporatia a BRUNO
SOARES YIANA, ROGERIO SOARES YIANA, RODRIGO SOARES VIANA.
CLAUDINE! SOARES VIANA ¢ CLAUDIA SOARES VIANA. filhos do filecida
servidor  piblico municipsl PEDRO DE JESUS DOMINGUES VIANA.
correspondente a 100% (cem por cento) dos vencimentos do nivel de referéneia de
remuneragio OP-09, nos termos dos artigos 81; 82; 84 e seu inciso Il. devenda incidis
sobre o valor fixado, o desconto previsto no artigo 118, incisa 111, 10dus Lei n* 1 0y,
de 04,03.1993
Ait 20 - Este Deereto, revagadas as dvposicones en
conlrario, cnlrari ci vigor na data de sua publicacao.

Jiidicio da Prefenurn Municipal de € §atgo
em 18 de setembro de 1997

e jon

P're&im uticipal

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO n°. 194/97 - Processo Administrativo n°. 5204/97

CONTRATA.NTEh - MUNICIPI0 DE CAMPO LARGO
CONTRATADO - JOAO ANTONIO MOREIRA
OBJETO - Locagio de veiculo

VALOR - R$ 0,45 por Km rodado

PRAZO . 30.07.97 4 19.12.97

POTAGAO ORC. . 07.03-08421882.062-3132

TiToLO II

Art. 7° - A Bstrutus bisica da Prefeitura
hrtn m jonas, compde-se dn- seguintes Srglon:

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga do
Adolescente; o S

Municipal de

02 -cmu»mnscipua-d
03 - Conselho Municipal de n--n:encu Social;
04 - Consallio u\nu.cx?n de Bducacho ® Cultura;
05 - Conselho de Adminiptraclo L]
Dasanvolvimento;
06 - Conselho Rodovifirio Municipal;
07 - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
08 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
09 - Conselho Municipal de Valorizagio;
10 - Conselho hm.nctpnl de Bsportes e Turismo;
11~cann1homn. pal de Defesa Civil;
12 - Conselho mw.cxpﬂ de Habitaclio;
13 - Conselho Municipal dn aba ho;
4 - Becolar
11 - ORGEQ DR J
01 - Gabinete do Prefeito;
111 -
1 - Asi oria Técnicaj
v -

ORGADS LR ADMINLSTRACKQ GERAL
01 - Departamento de Administraglo;
02 - Departamento de Administraclo Pinanceira;

GRGAOE DE ADMINISTRACAQ BEPECIFICA

01 - Departamento de Bducaglio e Cultura
02 - Departamento de Esporte, Recreacdo & Turismo
03 - Departamento de Obras e Sarvigos U
gs D-puttmt:o Rodoviltiu Municipal

06 Dtpattm t de M l &nci
nto sistancia Soct 1
07 - Departamentc de Pomento Agl’optcu:rlu

Parégrafo Primeirc - Orgic mencionados
nculam-se ao Prefeito por umu de uaordﬁ:ug:o. EEAERLR

Pardgrato Segundo - Os Grgdop enumerados nos itens 11

subarinan-ss 8o Prefeito por linha de autoridade integral. s

TITULO 111
E D08 _GRGROS DA
cARITILO 1
GRGAOS DE ACONSELHAMENTO
SECAO GNICA
CONSBLHOS MUNICIPAIS
Art. 8° - Os Conumol .;:;iudo- nesta 1:7 W
me:.;da- u“:u do' ‘tu:!o an i
v e demais lumliﬂms, regulamencados
por leis olpeeiucu de acorda
el s b Lcm a8  neceasidades .
CARITILO 14 o
DO _GRGEQ DR ASSTSTRNCIA IMEDIATA
SRCED (MICA

DO. GABINETE. DO _PREFEITO

Art. 9° - Ao Gabinete do P:eﬂei:a, compeate - conra-nlqle [
assisténcia = ao chefe do Bxecutd em
politi dministrativa , 6rgios e en:mmn pﬂhu:u
& privadas - associagGes de clagge; o atendimento e encaminhamento
dos interes - aos 6rgkon :enpenm:n da Prefeitura para soluglo
de conmulta o ao Prefeito em
suas tllloncu muen. funcbes sociais, de cerimonial e manté-lo
informado sobre o noticiério de interesse da Prefeitura; a
representagho do Prefeito em solenidades e atos oficiais; a
o dos servicos de divulgaciic e sistematizago, radaclo
f£inal, n?hz:e e publicaglo dos atos do Prefeito, o controle do
u-o d.t eule qun atende o Gabine

a do Prefeito; o
mu acervos da Gabinete e executar outros projetos e atividades
de sua competéncia ou que lhe forem atribuidos pelos chefe do
Executivo Municipal

CARITULO 111
DO (RGAO DR ASSESSORAMENTO
SECAO ONICA
DA_ASSESEORIA TRCWICA
- A Assessoria Técnica compete assessorar o Prefeito
e amu hrglun e«u P 01 de uridica
iagdo; opinar sobre projetos de Lei,
justificativas de vetu-. ngnlnmcm. contratos e  outros

e Jur a cobranca pelas vias
judiciais ou extra- jmﬂcius du aivxdn ativa; defender em Juizo ou
fora dele, os direitos e interesses do Municipio; assessorar o
Prefeitc nos atos relativos & desapropriacio, alienaglio e
aguisiglo de bene méveis e imbveis pela Prefeitura e nos contratos
em geral; participar de inguéritos a inistrativos e dac-lhes
orientaglo jurfdica conveniente; manter tualizada a coletdnea de
lein e dacretos municipais, bem como, a lagiclaclo Estadual e

Federal de interesse do Municipio; compete ainda o planejamento,
l!llliilvlﬂ. com:rcls e avaliagko das actividades degenvolvidas
pela Prefed

icd x.d.

olvinento ot munictpio;
trabalho do  Governo
municipal; mun o- r«u).tuda- ar.u pxunu- de donnvclvinonto do
Municipio; Anual e
Plano Pluri-mal em =onjun:o com o Departamento de H nang:
acordo m as diretrizes eu-be).ecldu pelo aov-mo nunl:ipll e

damais at de
qua lhe !om atribuidos po:Lo- chefe do Ix'c\ativo Municipal.
capiTuLo 1V
DOS _ORGEOS DK ADMINISTRACKO GERAL
BRCED 1

Art. 11 - O Departamentc de Administraclo compete exercer as

e melegho, £ '
mt%funtl;‘gﬁl d:mt;“:t:‘lidlﬂel de pessoal; :"ptﬂr’o::x:‘c::,
a, 8L o col le d
utlunﬂn p‘u "‘h“u"‘ clo e ntrole de todo o© material
P 0 e const

) 10,
EOt o dos bens mbveis e iuﬂwh ds Prefeitura; a
manutenclio da (ror.a 6- veiculos & dos equipamentos de uso n' da
administracdo, como a sua g\mm e MIQWIGIO4 o receg:un:o.
discribuicio, mtml dos
documentos e demais papéis que :n-u Prnteh:uur a
conservacio interna e externa do p!“ﬂio da P!elntn!u o8
oqu tos @ tnluhpan; ati
demais projetos e de s
determinadas pelo chefe do hcwuvu Municipal

l,

que 1ne tn:-

Art. 12 - 0 D-plrumto de Administrac#io & integrado pelas
, imedi a0

Mnte: de Administraglo:
- Diviafio de Recursos Humanos;
!X = DivisSio Administrativa.

BECAD ‘1T
0 DE

EINANCEIRA

AT Ao de

competa executar a politica financeira do Municipio; as -t.ivw.dn

referentes & langamento, fiscalizaclo e arrecadagdo dos tributos &

municipais; o recebimento, pagamento, guarda e wovimentacho

do dinheirc e outros valores do Municipio; o processamento

despesa da contabilizacio orcamentéria, financeira e patrimonial;

a nhbauclo do plano plurhnun das diretrizes orcamentArias @
orgamento anual articulagio com os demais Orglos da

mhit.uu, - -h.bonch e uom:mh do o\udre de Recursos e ﬂ-

licacho de Capital; o contro. i0 @ sua
1 mtmn:a para loeuunclo u- os e at

. Turisma,
atividades
Organizar @
maior
conjug-:

At 31, Ko B artamento da Reportes, l‘l.crﬂs
compete a superv. execugda ¢  cont
esgportivas, mcr--tw:u e ;u:!-uc" do Municipioc.
desenvolver programae desportivos e recreativos para
degenvolvimento do epporte em suas diversas modalidades .
esforgos do r Pablico e da para o
do eaporte no uumctps o8 de sadia
Construtiva a comunidede. Difundir e desenvolver a pricics u
diversos anparl:m em :m- os meios sociais, em cnnjnn:
clubes esp trabalho para fomen‘u
o turismo no fet out xot @ atividades de
-u- competéncia ou qua ine forem ntrimxau pelo chefe 4o
Executivoe Municipal.

£. 18 -' O Departamento de Bsportes, reacio e Turismo,
w:r el ngut‘:n::. unidades l::minlnnthu. imediacamente
-ubordinndu 80 Diretor do Departamento.
1 - Divisfio de Reportes;
I1 - Divisdio g: _l;:cmchu.
III - Divisdo rigmo
BSECRO 11X

URBANOS
Art, 19 - Ao Dcpartan-nto de Obras e Servigos Urbanos cuvnte
e

as

em-rvwh ﬂn ohn- 1icas mvucl is e instalagio pua

90' pn livenciamento @
Iinusucua de obras p-rtiwluru. pzommror a emtmvh.
pavimentaclo e conservagdo de vias urbanas; o funcionamento
pervicos industriais mantido pelo Municipio; o parcelamento @ o
ugo 4o Bolo; promover a construclo de p: es , pragas e jardins,
bem a sua manutencho, tendo em vista a esgtética urbana e
mervigos de
nneucu dos

pressrvacdo do meic ambiente natural; a execuclio M!
limpeza piiblica; a aaministraclio de C.Mt‘riol,
servicos de iluminagho plblica; dmi
mercados e feira-livres; manter atualizada a punca u‘- gcral do
Municfpio; fiscalizar os servicos pdblicos ou de utilidade pmmu
concedids ou permitida peloc Municipio: controlar e registrar a
nomenclatura dos logradouros pGblicos e da numeraglo de prédios,
inclusive a coloncio das n-p-ctivn pucn indicativas; outTas
o/ 1o Bxecutivo Munici)

Art, 20 - O Departaménto de Obras e Servigos Urba;
compe-ge dap segquintes unidades adminiptrativas, ?mdiuun:::n
subordinadas ao Diretor au Obras e Servigos Urbanos:

I - Divipdio de Chra

II - Divisfio de sawlqo- Urbanos;

III - DivisSo de projetos.
SECED 1V

10 _DEPARTAMENTO BODOVIARIO

Art. :x -0 D-pu:mnta Rodovisrio xunxcs.p.l & © brglio
1 de

projet:
mnAcipAu gtagrnn:-l do sistems lerio do Municipio, .b-u COmo,
e a fiscall &
relacionados com sarvigos de mua réncia; .:lmc oac:o dc:n t;;:::
mn“i: m.cimléwsr mmz‘ t‘wl e em:omeln e guarda das
{ pamen odovidrios do Mun: ; acuch

sexvigos de trdnsito e e!pio‘nt s Syl
emplacamento, lavagem, luirﬂieaf:lo - lb“tecim‘ntn aon vefculos,
méquinas e P it e/ou

pelo ‘ a

- O Departamento Rodovidric Municipal compde-ga d
uma \mm:de aaninintnuv-, imediatamente subo Mli“uda ac Mmo:
o Departamento RoAoViAric .
1 - Diviglo de B!rvivnl Rodovidrios.
axcho.

ARG s o X
DO_DEPARTAMENTO DR SAUDE

Art, 23 - Ao PDepartamento de Safids JMERER Pncs
servigos de apsisténcia médico-social l popula ;n unnr.: :
Municipio, administrar as unidades de saGde existentes no
nunicipim promovendo o atendimento de Booas  doantes e qu-
mitam o TpcoETon imhto-, sxecutar

&ni ar
onuminnmnta de pessoas dmtel l wtm- ccm:m- “de sadde !o::
do Municipio, quande o5 recursos médicos locais forem
insuficientes; realizar os servigos de fiscalizagio wsanitdria de
.“dr:c:m a nga: vi mu.vgli‘:ign fipcalizar a aplicagia

P entes de com 4
Dtgn n:::l:uclo das i it mdo: go do Bz,
pela eficicia dos servigos Mdh:on outras atividade:
e/ou determinadas pelo executivo Municipal, o ]

Art. 24 - O Departamento de Saide compOe-se das
::'t’:.l 8 administrativas, imediatamente -uncrdnm:n ao mm::‘;:

I - Divislio de SaGde;
II - Divislio de E-ml—ntﬂ Bésico.

i ol LE

SOCIAL

Art. 25 - Ac Departamento de Assisténcia Social

executar medidas relativas 4 polftica de promogiio 4-; com

a Mugruc-le aomnnnrn, figoalizar a aplicacio das subve s

de assisténeia poc:
programas especiais de atendimento no

empragado, ao indigente, ao

new:u' carente, ao
ldon. vLuneo atuagh aplicaclio de recursos destinados A
apsiptancia mnl; dar assisténcia ao menor abandonado; levantar
o8 pmb ligados 4s condigBes h.bs:-ciomn. a fim
q?l . lmlﬂclo popular;
de lidades de
mm. uic eumnﬁnri- para atuar no umpo de u-hr.&wex- social
is atividades correlatas e/ou pelo
Municipal.
ATt. 26 -

nto de assisténcia Social eowph-n-
seguintes \miﬂaﬂu amxnu:nr.lvu. imediatamente rdinadas dn
Diretor de Assisténcia Social; .

ic de Aclio Comunitdria;

880 de Agsisténcia ao Menoxr

BBCAQ_VIT

B0 DE_FPOMENTO

Arr.. 27 - O Departamento de Pmnto N;:opinli:io ancarregado
de incrementar por todos os meios ac alcance da municipalidade, as
-uvidadn agricolas e pastoris; 3 anutlncu técnica e preatagio
de servigos ligados ao desenvolvimento da agropecusria municipal;
a execucho de ncudo-, D“T' sa8 @ avaliaclo de

. mh:ulm;lo a.n Mtdn dn umucinntn e crl)clﬂ de

facilidades para agricultura do

Municipio; a lzncnlavln dn mdhul de mlhori- a- vida o nﬂn

rural; o e

ativismo no Municipi
@ darivi

natureza

L ag: “i‘mr« é&i:""' 31 1ga mul

ropacuarios a divulgaclo aas
por.mhlmmu do Municipio a nivel Estadual o Federal, gtman am
vista a atuac¥o de investimentos no campo amindunriul.
executar outras l:sviduu correlatas e/ou dut.mlnl@u pelo
Executivo Municipa:

28 - O Departamento da Fomento Agropecusris
das nqu)ncea unidades administrat. g :uhardbanpm.“
a0 Dimto: de Fomento agmp: r: R

Divisdo e Agropecufir:
n - Divisfio do Meio .\nbhm.n
TS 1V

Art. 29 - FPFicam criados ‘compon

odos

m:mmﬂur-: d;.:g-niucla bésica da 3;.:3:?::. Iunlvm:- G:
o

Pt e mu.::da- :nu Lei, os qu:u serdo instalados

Pardgraf ico - pugerun ot

orem
ecmmnl““ ‘tes da’eatrutura def nilivlq:n-tl “iuu::u::u::’ Berio
s icando o oL 1l autorizado

utﬂbuieeu a inptalagtes. S8 TeoRe v,
Art, 30 - Pica o pnf;l:: Municipal autorizado a estabelecer

Decreto, érglos de aiveis inferiores a n?if:io"r ando {ance

racuruon paza atender as dessaoas nence Lel @ i exiscancie de

Art. 31 - O Regimento Interno da Pref adequado
pragente Lei, baixado e ““ *
e Arribuicau atravéa de Decreto, datalh

-1
a2 ldminh:;:civag . ?CHIX !mnm aaces
& icbes  especif ‘comunt dores
e :nvunau na fuzln g‘:mr:- o
= normas de Iy T pua m:nron néo
devi
g wm-:stuir obj':o d- du ilnuu em separados; =

Arc. 32 - AL
artigo t-:.lv.:‘? ) muua M,:: de: de que trata o
dtn!-:l chefias para 1‘9:' ﬂwn_ thciu:“ as
T mome)
a.;.;:“ Nto “avocar & si, a seu critério a compatdnis

Pardgrafo dnico - £ indelaghvel
LR eghvel a competéncia deciséria do
Lo mmnv-egvimu ca@os, sem prejuizo de outras, indicados por

1 - autorizacho d: dunpclln

II - It
EETE titulo e q-ulq\ur 2\1‘ seja sua =-ugom-r:“‘,x Vi e
servidores; 2
v - @ homol Ao de
seja o tipo ® Bua finalicade; = e

v

0

concessio de expl:
- “;i““‘:’ m““: oracho de servigos pfiblicos e de
= alienaclo bens imbveis pertencentes
i Munieipal, d-pou de autorizado pah clmu-:\mli,:'i“?mo
S = aguisigdo de bens iméveis por conta porwuca il
"I‘ s g\:;:::czg de J.ot:lmto e pubdivisfio de terrenos
o~ uum.cx::aplw stos como indeleghveis pela Lei Ozglnic.

33, repartigoes i devem
pettunum.e uu:n]adu em gqgiw de m:nu colaboracao. A

Parfgrafo (nico - A subordinagSo hierérqui
;nuncndua das competéncias de cada érgldo -mﬁne:ﬂ?\%uo n:;
rganograma Geral da Prefeitura, que acompanha esta Lei,

Art. 34 - A Prefeitura dard ann L]

de meus servidores fazendo-os, v 51::'0 :::l disponibilidades
tumquen::;u—ancu:niﬂph &« da :mvununch dos servigon, a
-pululcomn o8 e estdgios elpm:iah de treinamente e

ao treinamento

- Esta Lei entrard em vigor
pu.buc-clo, Huanu revogada a3 dim-ich:gmcc:l:rt:::‘ i

Ediffcic da Camara icipal
TRAIin G, Nt e ot weticlly

IVATR :gst T

Eutade do

PRESIDENTE
e s w
- i
- :

oo R[N : -A“--"-“

controle dos convénios
firmados com o Municipic; e demais a:ivmaan determinadas pelo
Executivo Municipal.

AE:‘ 14 - O Departamento de Administra o

das seguintes unidades adminiotxativ B fpeioe

inadas ac Diretor de Administraglio Finance:
I - DivigBo de Servigos Contébeis e Financeiros;
1I - Diviedo de Tributaglo & Cadastro.
capftuio v

L0S . GRGRQS DE

SECRO 1

Azt 18 ompet
x Ed
supervisio contyole dus ativiaades ajacives s 0
P
sip ; enaclio  das
gt-uu Federal e nu-duqf‘g:m:“ o m:iflxpm' bl e
e

zonas
ou  de

demogr:
Planos de orientacio pedagbgi
professorado municipal 5 Ve
buscando aprimorar p: “;Em
programas de  alimentacio escolar
renta;
difusldo cultuulan.

TO8
atribuf,

;u diversas

e do ensino; a manu

4 agsisténcia o t:vns:: &0

ma‘:tix\‘ii:uc, Plblica Municipal; &

rojetos o atividates da sua compe ::n?':t:u““’ d?"“m"t
pelos chefe do Executivo Municipal W S St

Art. 16 - O Departamento de Rd &0

abinineed ok A ucac, e Cultura compse-se das

Diretor do Dvmnlm:uné:t;;:::.’ et b D
I ~ Divisko de Educagdo;

11 - pivielo de Cultura.
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