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uma eleigdo proporcional ikl mexer com os mun

Cada reduto eleitoral se manifesta de form
A principal for¢a na atuags
envolvidas na orgamzagdo do qu adro politico-
partidirio. Por etapas podemos analisar o passad

da manifestacio eleitoral de Campo Largo. Por quase duas déce

alternancia no poder municipal ficou clara e evider
grupos, o cendrio mudou politicamente,

O langamento de uma dobradinha p

> N selo P
Federal, em 94, em conjunto, um candidato pelo PMDB e outro pelo PFL
crion uma nova face quebrando algumas resistencias

mas seqiielas no PMDB. Munaretto e Newton Puppi foram & luta

peln oposigdo com o acerto para a dis

turbulento”, com isto o acordo das oposigdes foi rompido com o g
do PMDB se aproximando da posigdo local. O PMDB e o PFL voltaram a

Embriao
A politica ¢ muito dindmica Magalhdes Pinto, politico minciro,

 direa afirmava que a politica é como uma nuven

orma a sabor do vento. Neste contexto, mais

ipios

ar, possuindo pontos
deste ou daquele

0, 0 presente e o futuro
adas o

agonismo entre Carlos Zanlorenzi e Newton Puppi era fato notério e a

ite. Com 0 surgimento

sendo derrotados em duas ocasides

vara o Legislativo Estadual €

mas deixando

pela oposigdo local e Affonso Guimaries se Jangou a deputado estadual
pela situagdo. O sucesso nio foi alcangado por nenhuma corrente local,
mas o embrido ficou langado para o futuro. Tudo cormia justo ¢ perieito

municipal de 96. Como se diz

“o canto da sereia soou alto e alguns marinheiros se langaram em mar

Tupo

serivais politicos, Com SUCESs0 para o grupo politico liderado pelo PFL,
onde Newton Puppi se elegeu prefeito municipal. Outra vez, as conversas
. sdo coisas do presente com os olhos
1 o futuro. Procura-se nos bastidores a criagio de um novo
embrifio que represente a forga politica do municipio. A nvalidade de
muitos anos foi deixada de lado em certos momentos. O eleitorado procura
uma saida e entende que o municipio deva ser bem representado por
politicos locais. Langa-se a idé¢ia de um ndo atrapalhar o outro mesmo
que a rivalidade continue. Para isso as questdes, de interesses ou projetos
pessoais devem ficar em segundo plano. O municipio, a cidade e a vida
do cidadiio devem ficar acima dos projetos pessoais de cada politico. O
sucesso de uma cidade nestes momentos de transformagdo passa pela
contribuiciio individual de cada um de seus filhos natos ou nio. Campo
Largo precisa mudar sua face politica, pois a face econdmica mostra
sinais de profunda transformagdo. O crescimento deste embrido, ndo
pode ser interrompido por magicos de ocasido para cbter beneficios

Falando em jogo do bicho,
logo que apareceu na campanha,
havia um bolicho no Passo do Peres,

em Bapgé onde o dono era um
castelhano melenudo, mui alarife,
que tinha vindo meio armibado de
Artigas, e inventou de ban

0 JOgo.
No comércio de carreira
muito grande, que houve na cancha
do bolicho, quando correu o baio
do seu Hilario Fortes com o tordilho
dos Moura, o castelhano aproveitou
depois da carreira, comegou a

explicar como funcionava a *“cormda
dos bichos™.

- Mui sensillo, hay veinte
cinco bichos, usted elige uno ou
dos.

- E depois, castelhano? -
Indagou um mais afoito.

- Bueno... El banquero elige
tambien uno, de su gusto, escribe
num papelito, sierra y entrega al
comissdrio. El dia de la corrida se lo
abre. Quien apunté cierto, gana
veinte veces mas.

E assim foi explicando.
Sempre falando em corrida... carreira
de bichos e tal. Comegaram as
primeiras apostas. O jogo era
novidade na campanha. Pegou firme.
O velho Quide das Pombas -
assim chamado porque no seu

O Porco e 0o Veado

Venincio Gaudéri

galpio tinha mais pombas do que
milho - era mui carreirista. Quis saber
como era esta tal corrida dos bichos.
O velho - mais burro do que cameiro
mocho - ndo entendeu direito,
entusiasmado por carreiras, e
soltou:

- Mas bah..
¢ do o campo. Tché.

O bicheiro que andava numa
¢gua entrepelada, respondeu:

- Entdo jogue grande, seu
Quide... pode o senhor tird

garro no veado

- Mas claro, seu. Com esta
bicharada sotreta que vocés tem ai
ganha o veado, de luz, em todo o
capinado. Até dd pata por pialo.

E jogou forte. No dia da
corrida, o bicheiro veio avisar e saber
se queria jogar de novo. Boleou a
pema e foi dizendo

- Seu Quide, o “sinhor”
perdeu... Ganhou o porco.

Pra que? O velho queria
briga. Abriu a boca.

- Onde ¢ que se viu? Porco
ganhar do veado numa corrida, seu.

Vocés me trampiaram. Foi mal
JOgO, seu.

E fez o bicheiro montar
abaixo de pau.

Nunca mais jogou... nem em
carreira..

MOEDA

Em 94, Jaime Lemer usou em
campanha politica uma arma letal
contra o seu nival Alvaro Dias.

Os professores paranaenses
se aliaram a Lemer contra Alvaro
Dias
ocommidos entre a Policia Militar ¢ a

em fungio de episodios

manifestagio dos professores em
frente ao Paldcio Iguagu quando Dias
er:

langado na propaganda politica e

yermnador. O 30 de agosto foi

do publica
trazendo bons dividendos a Lemer

yu fundo na op

C

Esia ¢ acara da moeda.
MOEDAII
Quatro anos sdo passados e
Lemer que vivia com bom conceito
junto ao Magistério Estadual entrou
em choque com o sindicato da
classe
O impasse ocorre do nio
desconto em folha da contribuigdo
mensal dos professores ao sindicato.
Uma questio financeira
interna do governo com o sindicato
que ird mexer com a classe
Esta ¢ acoroa da moeda
MOEDATI
Neste quadro contraditério,
eis que surge Alvaro Dias, pré-
candidato ao govemo em Oposi¢io
a Lemer e pede PERDAO pelos
lamentdveis episédios, afirmando
mais uma vez que aordem nio partiu

dele

Se Lemer possui pendéncia
recente, Alvaro pretende sepultar as
pendéncias com a categoria
Momento certo para ver o
reverso da moeda.
TONICA

O deputado federal Luciano
Pizzato com auséncias ds sessdes
extraordinfrias da Camara Federal,
por viagem ao exterior, estd
envolvido por ameagas de cassagio.
Entretanto, com o pedido

formal de auséncia a Casa de Leis
remuneragio, 0s

agitar sua

Federal, sem

adversarios querem
situagdo politica
Pizzato afirma: “'Os inimigos
se divertem com estas criticas e os
amigos e conhecedores da minha
conduta nem ligam. O que me
interessa é o que 0s amigos acham”
Isto serve para alguns ... de

plantdo

VENENO

Exército Brasileiro instalou © TIRO DE

JERRA, em Campo Largo. Com esia
jovens

instalagio oS Dyen
campolarguenses (atiradores) ficardo
1 cidade de origem para prestar 0
Servigo Militar.

Urna implantagdo bem vinda

FESTA

Emclimaden surna Festa da
Magd, Porto Amazonas p‘rclundc
comercializar a boa safra da fruta

O prefeito Ademir Schilli

23

’

A polémica dos protocolos fez
com que o governador Jaime Lerner
viesse a publico para expor motivos

Relatou varios pontos de
outros Estados e a situagdo do ICMS
sobre Energia Elétrica que como
formecedor o Estado do Parand nio
recebe nada. Cada um defendendo
seu arraial

TIRODE GUERRA
Na quinta-feira, 5/2/98, o

destaca a importincia da festa para
os produtores locais. Nos dias 6,7 ¢ 8
de fevereiro, os visitantes poderdo
adquirir a fruta por pregos acessiveis.
Na administragdo anterior de
Leonaldo Gomes da Costa foram
retomadas as edigdes sendo esta a
décima quinta

O povo portoamazonense
reconhece o esforgo das
administrages municipais

o'METROPOLITANG
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o
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FESTATI
O éxito da Quarta Festa do

Milho, em BalsaNova, foi acima do
mpcr.n]n Os visitantes ¢
expositores puderam constatar este
sucesso. Iniciada na administragio
Dinho Costa, 0 evento vem
wdo grande impulso ng

reccber
administragio do prefeito Edmundo
Bora

() esmero € a competencia da,
comissao organizadora foram
destaques, visto que ndo mediram
esforgos nos trés dias do evento.

Preparativos para a quinta

FESTA I

A Festa do Milho de Balsa
Nova recebeu visitantes ilustres
Com destaque para o senador,
Roberto Requido, o deputado
federal Mauricio Requiiio ¢ o ex-
prefeito de Porto Amazonas
Leonaldo Gomes da Costa

s irmilos Requido possuem
profundos lagos de amizade no

municipio.

Méritos & administragio
municipal
FRASE DA SEMANA: Hi

aparéncias de dureza que ocultam
os tesouros da sensibilidade ¢ do
afeto. J. Diniz

PERGUNTA DA SEMANA: Qual o
lado que o PPB ird apoiar na elei¢do
de outubro?

PERGUNTA DA SEMANA II: O
PMDB langa ou ndo candidato
proprio para presidente? e no

Parand, para governador?

NA BOCA DO POVO: O povo
passa pela temporada de praias,
neste momento, culminando com o
Carnaval a euforia do verdo. Os
politicos nos bastidores propoem
candidaturas. Logo depois vem a

Copa do Mundo, mas o eleitor esta}=
atento, pois as transformagdes estao:|

mexendo com o dia a dia do cidadio.

EXPEDIENTE

Jornal

OMETRO

OLITANO

Rua Dr. Xavier da Silva, n° 981 (Centro)

CEP 83601-010 - Campo Largo -PR
Publicagdo da Grafica Editora Campo Largo Ltda.
Diretor: Alair Soares Wéh|
Editoria: Mauricio Soares Pinto
Jornalista Responsavel: Nadia N. Schiavinatto
Reg. Prof. 2303/09/55 - PR
Departamento Comercial: Fone: (041)292-2576

Fax (041)292-3278

2 0s arligg_s € opinibes publicadas neste fornal séo de inteira
responsabilidade dos autores, néo refletindo necessariamente a
opinido de seus editores.

Diagramagdo e Composigdo: Silmara M. Anjos Soares Pinto
Fotolito e Impress&o: Helvética - ComposicBes Graficas

Mauricio Sibut Basse

Consideragdes:

A taxa € espécie de tributo,
ao lado das contribuigdes de
melhoria e impostos, porém difere
deste ltimo pelo fato de ter o seu
fato gerador vinculado a uma
atividade estatal, costituida de
servigo pablico (toda atividade
estatal destinada a satis
n idades enciais
secunddrias da coletividade) ou
exercicio de poder de policia
(normas que limitam o exercicio
ou desfrute de direitos pessoais
Ou patrimoniais)

A atuagido estatal que
constitui fato gerador da taxa ha
de ser relativa ao sujeito passivo
desta. E o principio da
retributividade aventado por
Geraldo Ataliba. Na taxa, o
contribuinte retribui o servigo
pablico ou as diligéncias que
levam ao ato de policia afeto a
ele. A atividade estatal nio
precisa resultar necessariamente
proveito para o sujeito passivo,
essencial, segundo Hugo de Brito
Machado ¢ a referibilidade da
atividade estatal ao abrigo. Isto
nio ocorre com o imposto, cuja
atividade estatal constituinte do
fato gerador refere-se a
coletividade em geral, Os
beneficios arrecadados mediante
tributacdo tem necessariamente
destinagdo piblica, porém os
beneficios dos impostos, ao
contrdrio  das  taxas e
contribuigdes de melhoria nio
sdo especificos e diretos, mas sim
difusos, beneficiando os
individuos como membros da
coletividade.

Para que se institua a
cobraga de taxa, & necessério que
0 servigo seja efetivamente posto
a disposigio do contribuinte,
Apenas a disponibilidade dos
servigos priblicos de utilizagio
compulséria, ensejam a cobranga
de taxa sem a concreta utilizagio
A titulo de exemplo, pode-se
cobrar taxa de coleta de lixo,
mesmo quando o contribuinte
esti viajando.(ele niio pode livrar-
se do problema do lixo de outra
maneira sem ferir a ordem

cce

€SS

ou

Taxa de Iluminacao:

juridica). A isto denomina-se: taxa
de servigo fruivel
Pregos

de SEervigos

publicos e taxas ndo se
confundem, porque as taxas sido
compulsorias, tendo sua cobranga
condicionada a prévia autorizagao
orgamentdria, em relagdo a lei que
as instituiu, 0 que ndo ocorre com
0s pregos publicos.

O fator desencadeante do
servigo publico remunerado
através de taxa, (5
indiscutivelmente a lei, ¢ nio o
pagamento que o beneficidrio faz.
Portanto pode a
Administragdo eximir-se de prestar
0 Servigo, mesmo ante o nio
pagamento da taxa (neste sentido
Roque Antonio Carrazza, Curso,
pag. 279)

Nao pode, a Administragdo
Piblica, logrando fugir do regime
juridico tributdrio, querer
remunerar-se de servigos piblicos
ou exercicios de poder de policia
por meio de tarifas (precos
publicos).

Por derradeiro, ndo poderia
deixar de ser mencionado que
accita-se a idéia de que a taxa ndo
precisa exibir exatamente o custo
da atividade estatal que constitui
a sua hipdtese de incidéncia, basta
mera indica¢do (neste sentido
Paulo de Barros Carvalho, Curso,
pig. 29. Roque Antonio Carrazza,
Curso, pag. 281).

ry) bl :

Os servigos piblicos
podem ser divididos em gerais (iiti
universi’) ou particulares (“uti
singuli™).

Os servigos gerais sdo os
que a Administragdo presta sem ter
usudrios determinados. Atendem
a comunidade em seu todo. Tais
servigos sdo os de: Iluminagdo
Pablica, cal;amento, etc. JA os
servigos singulares sio os que tém

nio

usudrios de inados e uti

= ;
ar: desti i0.
Conclusoes:

Em se tratando de taxa, a
exaciio do tributo envolve
necessariamente uma
contraprestagdo por parte do
Estado, uma atividade estatal

especifica, relativa a0
contribuinte. Por este motivo é que
o servico publico para justificar a
cobranca de taxa deve ser
necessariamente especifico ¢
divisivel, Trata-se de requisito
constitucional do artigo 145, inciso
1L

No caso da iluminagio
pablica, ndo se pode dividir e
especificar o servigo, portanto o
mesmo deve ser custeado por meio
de impostos, pois estes ndo
nascem de uma atuagdo estatal
especifica ao abrigo, como as
taxas. Os impostos niio sdo
tributos vinculados, portanto
podem ter destinagdo de recursos
diversos, ao contrario das taxas
que tem a destinagdo vinculada ao
fato gerador do tributo.

id “Bisin Idem”:

Se considerarmos que a
iluminagiio piblica ja ¢ custeada
pelos impostos teriamos um “bis
in idem”, ou seja, a “duplicagio de
tributo sobre 0 mesmo objeto pela
mesma entidade tributane, o que
cquivale a uma elevagio de tributo
ou a um imposto repetido, nio
sendo inconstitucional”. A
entidade federativa competente
para proceder a exagdo é também
competente para majorar seus
tributos e neste caso o imposto
repetido opera como um adicional
do tributo originario.

Nio seria problema de
bil\ribmaqz’w Jd que esta pressupde
a imposigdo de tributo sobre a
mesma hipotese de incidéncia por
parte de mais de uma entidade
competente,

Ao contririo do imposto, a
taxa é tributo vinculado, ou seja, o
seu fato gerador ¢ vinculado a uma
atividade estatal especifica
relativa ao contribuinte. No
Imposto, a prestagiio patrimonial é
unilateral (e nio sinalagmatica),
porque nio faz nascer, para a
entidade tributante, qualquer
dever especifico de cfetuar uma
contraprestagiio.

O artigo quarto do Cédigo
Tributério Nacional reza niio influir
na natureza especifica do tributo
o destino do produto de sua

Porque alegam a sua inconstitucionalidade

arrecadagdo.

Servigos de utilizagdo
compulsdria sdo aqueles onde o
particular, para satisfazer sua
necessidade, deve utilizar-se
obrigatoriamente, sob pena de
infringir o ordenamento juridico,
quando opta por satisfagdo
diversa da posta pelo poder
piblico.

Este é o teor da Simula
545 do STE. A Constituigio de
1988
autorizagio orgamentaria.

veio

Os servigos “uti singuli”

ndo exigem direito subjetivo de
qualquer cidaddo para sua rua ou
bairro.

Quem nos expde este
raciocinio ¢ Hugo Machado
(Curso , pag. 322).

Este ¢ o mandamento
contido em alguns julgados (RT
642/102; Agravo de instrumento
proveniente de Cascavel, 64509-
2; Apelagdo civel proveniente de
Maringd, 81274-8; Apelagio civel
65675-5 do MP contra o municipio
de Curitiba, dentre outros que
constam  dos anais de
jurisprudéncia do Parana). O

TISP também j4 decidiu que nio

pode o municipio cobrar taxa de
ilumunagio piblica por nio se

tratar de servigo publico e,

divisivel. (RT 642/103)

Apesar de todos os
recursos arrecadados mediante
tributagio deverem ter
necessariamente destinagao
pliblica.

Hely Lopes Meirelles,
Direito Municipal Brasileiro, pag.
165.

Com a Constituigio de
1988, tornou-se muito dificil o
ocorréncia de bitributagfio, pois.
a Constituigio Federal limita 0
poder de tributar das entidades
da federagdo ¢ especifica oS
tributos  que podem ser
instituidos por cada uma delas.
(Artigos 24, T; 150 “usque” 156).

~(*) Mauricio Sibut Bassetti |

Advogado e Diretor Executivo
da FEMUPAR
(Federago das Associagoes de]

Municipios do Parana)

abolir a prévia]
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Especial empregos

Além de curriculo empresas

Novos tempos, novas

necessidades. Se antigamente gs
enpresas exigiam pouco de seus
finciondrios, hoje elas querem o
miximo. Além de um bom curriculo,
eXperiencia e conhecimento, um
cpndidato a uma vaga precisa ter
diversas qualidades pessoais como
responsabilidade, participatividade
capacidade de decisdo e iniciativa
Quem estd em busca de um
bbm emprego tem que ter consciéneia
que sua personalidade conta muito
Nio € a toa que todas as empresas
fazem entrevistas com os candidatos
aptes de contratar alguém. Segundo
Niarcos Guanso, Gerente de Recursos

Humanos da Chrysler em Campo
Largo, a conduta de uma pessoa
conta tanto quanto seu curriculo
Hidegi Tegoshi, diretor da Dana,
POSsul o mesma visilo ¢ acredila que
além bons cursos, um profissional
precisa de experiéncia

Atualmente qualquer empresa
quer funciondrios que sejam reflexo
de seu perfil no mercado. Se voce esti
procurando emprego, vale a pena
conhecer o que os executivos estio
procurando no mercado de trabalho
quando querem contratar alguém
Hidegi Tegoshi e Marcos Guariso
CONtam o que suas empresas querem
de seus funcionérios.

27 grau completo

Curso universitario no setor
Conhecimento de informética
Fluéncia na lingua inglesa
Experiéncia profissional

Palestra inicia aulas da 2* turma do

Uma palestra na Casa da
Cultura de Campo Largo, marcon o
micio das aulas da segunda turma que
fard o curso de formagiio de mio-de-
obra para montadoras. A reunido
cbmecou as 15h00 e contou com a
presenga de Nircélio Zaboti, da
Secretaria de Estado do Trabalho,

Marcos Guariso, gerente de recursos
hpmanos da Chrysler e Cliudio
Martim, professor do CEFET

Representando a prefeitura de Campo
Largo estiveram presentes o vice-
prefeito Edilson Stroparo e o

==Ss¢cretirio de Indastria ¢ Comércio,

Emigdio Stoco.

Este curso ¢ realizado através

de uma parceria entre governo do
estado, CEFET e Senai. Ele esta sendo
oferecido para moradores de Campo
Largo, Quatro Barras, Siio José dos
Pinhais e Curitiba. Neste segundo
curso 225 campolarguenses
participardo.

A lnica exigéncia para se
inscrever no curso € estar cursando
ou ter concluido o 2° grau. Este ¢ o
mesmo pré-requisito exigido pelas
montadoras.

Apos este primeiro contato, os
participantes realizardo )
“nivelamento” no CEFET. Esta fase é
uma espécie de processo seletivo que
dura uma semana, ou 20 horas. No

Atualmente estdo cadastrados
no SEMPRE/Sine 12.500 pesso:
Destas, cerca de 1.500 estdo

S

-~ ;desempregadas. Mas entdo como

explicar as 200 vagas de trabalho
disponiveis no Sine? Todas elas
pedem mio-de-abra qualificada
Paltam no mercado carpinteiros,
pedreiros, marceneiros. Todos os que
¢stdo esperando por um emprego no

Sine sdo candidatos para trabalhos
que ndo exijam qualificagio
profissional.

O problema ja chegou a um
nivel preocupante. Tanto que o
gerente do SEMPRE/Sine, Elio
Cordeiro, estd tentando implantar
cursos profissionalizantes em Campo
Largo. Ele também pretende apoiar
campanhas de educagiio. “O minimo

-._curso de mao-de-obra para montadoras

nivelamento ha uma avaliagdo de
conhecimento e habilidade, além de
dindmicas de grupo. Feito isso o
coordenador do curso, Claudio
Martim, classifica os melhores. Estes
partem para a segunda fase. Os que
ndo
inscritos e refazem o nivelamento. A
classificagdo ¢ feita por cidades,
nenhuma cidade fica com um niimero
maior de vagas do que o determinado

Até a conclusio do curso os
participantes terdo concluido 208
horas de treinamento

sdo escolhidos continuam

Estdo no
curriculo desde nogoes sobre o
funcionamento de uma fabrica
automobilistica ¥ '€ © reclagdes
interpessoais até o treinamento na
Area que o aluno escolhe como

para comegar uma carreira hoje € tero
2° grau. Tem gente que chega aqui e
ndo tem nem a 8 série”, lamenta Elio.

Mas para poder comegar a
qualificar o pessoal de Campo Largo,
ele quer tentar 0 apoio de empresarios.
“Hoje é possivel conseguir bons
cursos para uma cidade pedindo para
a Secretaria Estadual do Trabalho. A
gente s precisa de espago para fazer

. Conhega o processo de selegao dos

M . .

. primeiros
b O processo de selegio dos
primeiros 30 funciondrios da linha de

=" Tontagem da pick-up Dodge Dakota

I€vou quatro meses para ser
concluido. Foram vistos mais de 1.300
curriculos de profissionais de todo
Parand. A Chrysler deu prioridade &
contratagdo de pessoas de Campo
[iargo, levando em conta a
cl\cularid.’xd\: ¢ a proximidade da
résidéncia.

H Na primeira fase, a empresa

escolheu 400 candidatos no inicio de
julho para a realizagdo da entrevista.
Foram selecionadas 245 pessoas para
um teste de inteligéncia. O passo
seguinte foi escolher os candidatos
que passariam pela dinimica de grupo,
de onde sairam cerca de 100 pessoas.
Dos escolhidos, apenas 52 partiram
para os exames médicos e para uma
nova e mais aprofundada entrevista
pessoal, realizada em agosto. Només
seguinte, foi iniciado o treinamento.

*Segunda a sexta das 8h00 as 18h00
+Sabado das 8h00 as 13h00
*NFo fechamos para almog¢o

Fone: (041) 392-2101 e 392-21 82
Rua DominGos CORDEIRO, 535
CenTRO - CAMPO LARG

o- PR

funcionarios da Chrysler

com os 30 candidatos selecionados.
Até o més de junho, quando
entrar em operagao, a fabrica deverd
contar com cerca de 400 funciondrios.
A Chrysler estd priorizando a mao-de-
obra jovem disponivel na regido. A
unidade poderd gerar até mil empregc

logistica ou solda. Cliudio Martim
explicou durante a palestra que o
curso foi formulado por técnicos e
aprovado pelas montadoras. Portanto

€ um curso reconhecido. Isto ndo
significa que as montadoras tem o
compromisso de empregar as pessoas
que estio realizando o curso. Mesmo
assim, elas terdo mais chances.

Segundo Claudio Martim além
das montadoras, outras empresas
estdo inferessadas em empregar as
pessoas que realizardo o curso. Uma
boa oportunidade em épocas de
desemprego.

Os interessados em participar
devem procurar o SEMPRE/Sine de
sua cidade.

que nao consegue preencher

isso”, explica. Uma de suas idéias ¢
fazer parcerias com empresarios para
utilizar as instalagdes de fabricas.
Poderiam fazer parte espagos o¢iosos
dentro da empresa ou mesmo oS
locais de produgdo fora do horario de
trabalho.

Além destes cursos Elio
Cordeiro explicou que um candidato
a qualquer vaga deve tentar os
estagios, mesmo os niio remunerados.
“0s empregadores hoje querem
pessoas algum tipo de
experiéncia’’, comenta. Porisso € tio
importante passar um tempo
trabalhando como estagidrio. Isto
pode ser um bom diferencial na hora
de procuirar um emprego.

com

amaior parte nos Estados Unidos. A unidade de
para lomar-se referéncia mundial em qualid:

funciondrios empre;

mas extremamente estudado
uma nova conce
neste sentido. Tudo nela é direcionado p
uma nova concepgdo de tr
tendéncias de qualidade total

procuram qualidades pessoais
O curriculo basico das
montadoras em Campo Largo

[ Para operagio

Morar em Campo Largo hi, no minimo, 1 ano e 6 meses

[ Para cargos técnicos

Expectativa e responsabilidade

Atualmente a sler emnre: ~ -
¢ a Chrysler emprega cerca de 125 mil funcion4rios no mundo,

Campo Largo foi a escolhi

S e ¢ eficiéncia. Esta expectativa
Ambem uma grande responsabilidade e pressdo. Por este motivo os
gados tem que mostrar capacidades pessoais especiais.

O processo de selegdo dos empregados da Chrys]

er € lento (Leia box),
) No momento a montadora esté desenvolvendo
Pp¢io de fabricas, e a unidade ¢ ampolarguense serd um marco
Ara que ela se torme um exemplo. Com
abalho - formulada através das mais recentes
- @ empresa pretende remodelar seu sistema
Isto implica no desempenho positivo de seus funcionérios.
Trocando em middos, as pessoas que frabalhardio na Chrysler terdo
que fazer jus a uma qualidade imposta pela empresa, mundialmente

Segundo Marcos Guariso, o esquema de produgdo da empresa
L_dmpulutgucn)c serd formulado contando com a participacio de seus
funcionérios. A Chrysler jé contratou se

us 30 primeiros empregados horistas,
0s que trabalhar;

40 na montagem dos automéveis. Eles visitaram linhas de
montagem da empresa em outros paises e estao

desenvolvendo formas de
trabalho mais dindmicas

Estes funciondrios estdo sendo treinados também para entrar em um
esquema de produgdo sem desperdicio. Cada um ter4 autonomia para detectar
falhas e corrigi-las. Isto requer do empregado seguranca e conhecimento de
seu trabalho.

E por este motivo que qualidades pessoais contam tanto. A maturidade,
iniciativa, capacidades para conviver em grupo, decidir e trabalhar com stress
o que hoje & conhecido como Qiioeficiente Emocional, sio diferenciais levados
em conta na hora da contratagdo de um funcion4rio

Plug and Play

Mas a maior dificuldade das empresas que estdo se instalando em
Campo Largo € para encontrar pes

oal técnico. Como as fabricas estdo sendo
montadas em tempo recorde, o pessoal contratado para estes cargos lem que
possuir experiéncia e conhecimento do seu setor.

O minimo bisico &€ um curso universitirio, conhecimento da lingua
inglesa e informética, além de alguma experiéncia no setor. Isto & necessirio
porque ndo havera tempo hébil para treinar o pessoal técnico. “Nos estamos
realizando o langamento de um navio que ndo pode ter marujos de primeira
viagem”, explica Marcos Guariso. Novamente as qualidades pessoais também
contam bastante.

“Os novos contratados ja entram na Chrysler com uma lista de
pendencias. A gente precisa de funciondrios “plug and play”™. Isto significa
que ele tem que conhecer bem sua drea”, comenta Guariso.

Hidegi Tegoshi, diretor da Dana, segue o mesmo raciocinio. Ele acredita
que com o curso de mdo de obra para a indiistria automobilistica, promovido
no SENALI, o pessoal para a linha de montagem serd mais fécil de encontrar.
Mesmo assim ele insiste na qualificagdo dos funcioninos da Dana. “Quase
um tergo do veiculo da Chrysler serd montado na Dana. Nés fomeceremos o
chassi. Isto & uma grande responsabilidade”, comenta Hidegi

Ele também explicou que a unidade da Dana em Campo Largo € a pnimeira
experiéncia da empresa com uma linha de produgdo neste estilo. “Existe uma
expectativa muito grande”, comenta

Como sio uma espécie de parceiras, Dana e Chrysler possuem
praticamente as mesmas exigéncias quanto ao seu pessoal (ecnico. Existe a
disposigio de empregar somente campolarguenses nestas empresas, mas a
missdo estd dificil.

*Além do SINE nos temos duas emp para. o
pessoal técnico”, afirma Hidegi. Ele também explicou que a empresa estd fazendo
exigéncias maiores porque possui uma grande responsabilidade com esta unidade.
A Dana jA esti hd 50 anos no Brasil e seus profissionais tém um perfil dindmico,
arrojado e modemno. Mais ainda quando se trata da filial campolarguense, que terd
caracteristicas especiais e portanto exigéncias especiais.

Novamente a experiéncia conta. “Nés ndo temos tempo de treinar os
técnicos, a pessoa tem que chegar pronta”, termina Hidegi Tegoshi.

Desemprego atinge 5,7%
da populagao brasileira

Segundo dados divulgados pelo IBGE o nivel de des:mqrego nas
maiores regides metropolitanas do pais chegou a 5,66% em 97. E o maior
indice registrado deste 92. A expectativa € de que este nimero aumente neste
inicio de ano, devido ao pacote fiscal. Dezembro, que € um més de queda do
desemprego, registrou o mais alto indice de desemprego ‘]0,5 f’llfimos 14 anos.

Segundo o IBGE o ano de 98 deve ter a mesma média que em 97- A
expectativa é de que 0 primeiro trimestre seja a pior fase de desemprego, que
deve cair com a chegada das eleigdes. ;

Nas regides metropolitanas pesquisadas, a maior axa em 97 foia de
Salvador, com 7,72%.

CAMPO LARGO

FREFETURA DA CIDADE

)S
diretos quando atingir sua capacidade
mixima de produgdo.

*(exto extraido do informative intemo
da Chrysler

Rua Antonio B

* Comunicamos aos estudantes que utilizam Passes Escolares q
Kecretaria Municipal da Educagdo no més de

0

SECRETARIA MUNICIPAL DEE CA!
Comunicado

ue deveriio comparecer a
fevereiro/98 (do din 04 4 20/02) para a Renovagio do
- Comprovante de Matricula, Carteirinha do Passe

Cadastro,
Escolar 97

do comprovante de residéncia.

s dos segui (i
* Aqueles que desejam cadastra
seguintes documentos: 2 fotos 3x4, xerox dal

r-se pela 1 vez deverio comparecer no mesmo periodo e local comos
dentidade, do comprovante de renda, do comprovante de matricula e

Telefax: 292-1759 - Campo Largo - P:
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VITRAUX DE CORRER
E MAXIMO AR

Rua Joao Batista Mendes, §7
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